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Presentacion

El presente informe recoge los esfuerzos de nuestra comunidad educativa por brindar un servicio
educativo pastoral que sea una verdadera propuesta formativa para nuestro nifios y jévenes.



En efecto, en sus pdginas podran visualizarse los anhelos de crecimiento cualitativo y cuantitativo en las
diferentes dimensiones de gestidn, que reflejan el esfuerzo, carifio y compromiso de directivos, docentes,
asistentes de la educacidén por ofrecer nuevas y mejores posibilidades a nuestros jévenes para su
desarrollo fisico, emocional, cognitivo y espiritual.

Este afio 2023, nuestro trabajo asumid el mensaje del rector Mayor, en cuanto a recordar que nuestra
propuesta no es solo una oferta educativa mas, sino que debe convertirse y permanecer como una
verdadera levadura que sea fermento espiritual para acompafiar el camino de los jévenes en la
construccién de su proyecto de vida.

Por su parte el Plan de Reactivacidn Educativa propuesto por el MINEDUC, nos defini6 para este afio 2023
tres ambitos claves a enfatizar, y que fueron:

La asistencia y la re-vinculacidn de los estudiantes;
El fortalecimiento de aprendizajes y condiciones para la ensefianza;
La convivencia y salud mental.

Al presentar los antecedentes de este informe de gestidn, se entrecruzan los sentimientos marcados por
la alegria de logros alcanzados y el desafio que representan aquellos logros por alcanzar, ambos
elementos que debemos usar como catalizadores y motivadores para seguir la senda del mejoramiento
continuo de nuestros proceso y resultados institucionales.

El informe se organiza segun datos de las cuatro dimensiones del modelo de gestién Escolar, Liderazgo,
gestion pedagogica, Gestidn de la Formacién Convivencia y Gestion de los Recursos.

Gracias a cada uno de los integrantes del nuestra CEP que se comprometieron y colaboraron para cumplir
con nuestros objetivos y metas, y sobre todo a nuestros estudiantes y apoderados por confiar en nuestra
propuesta educativa, que se esfuerza dia a dia por formar a los “Buenos Cristianos y Honestos

ciudadanos” que nuestra Iglesia y nuestro pais necesita

Les saluda fraternalmente en Don Bosco

Leonard Garcia Pacheco

Rector



Liderazgo




1 Entrega de cuenta publica (Enlace a documento en la pagina web)

2 Datos de eficiencia interna
Matricula 2023 comparada con los ltimos 5 afios.
2019 2020 2021 2022 2023
354 351 348 349

350

Educacion Parvularia

Enseiianza Basica 1442 1439 1440 1443 1448

Enseilanza Media 1055 1064 1068 1053 1064

2851 2853 2859 2844 2861

Total

Evoluciéon Matricula Colegio

2851 2853 2859 2844 2861
- 1055 - =1064 - 1068 - 1053 m—) 1064
@ 14 144 144 ® 1448
- 354 350 351 348 ® 349
2019 2020 2021 2022 2023
=@==FEducacion Parvularia =@ Ensefianza Bisica ==@==Ensefianza Media Total

Estudiantes retirados 2023, indicando las principales causas.
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Educacién | Pre Kinder | 0,18%

Parvularia | Kinder | | 0,28% | Enseiianza Prebasica y Basica
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Total, Educacion Parvularia 0,46% Traslado de ciudad

1° 3 0,11% Traslado de colegio

20 2 0,07%

3¢e 2 0,07%

42 1 0,04%
Ensefianza Basica

5¢ 1 0,04%

62 5 0,18%

72 8 0,28%

8¢ 3 0,11% Enseiianza Basica y Media

Total, Ensefianza Basica 25 0,88% Adaptacion a las normas del colegio

I° 20 0,70% Sanciones disciplinarias

II° 25 0,88% Traslado de ciudad
Ensefianza Media

1r° 16 0,56%

1ve 3 0,11%

Total, Enseiianza Media 64 2,24%

Promocion y repitencia anual general y desagregada por curso.

Respecto a la Ensefianza Basica, disminuyo la repitencia en relacién con el afio 2022, puesto que de un
1.8% pas6 aun 1,2%.
El afio 2023 fueron promovidos 1427 alumnos, con un 98,7% de promocion, de una matricula de 1445
estudiantes, repitiendo 18 alumnos, que representa el 1,2%. Los niveles que mas aportaron a este
indice fueron 7°y 8° basico, con 7 y 7 estudiantes respectivamente, junto con 6° Basico, con 4 estudiantes.
En cuanto al detalle:
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En la Ensefianza Media, volvié a regularse la promocién-repitencia en relacién a lo obtenido en los afios
anteriores al 2021, ya que de un 94,4% de promocidn en ese afio, se logré un 96,7% el 2022, que se
mantuvo el afio 2023; en otras palabras, de 60 alumnos repitentes el 2021 que represent6 el 5,6%, se
baj6 a 35 estudiantes repitentes, lo que represent6 un 3,3%, el 2022, misma cantidad que el afio 2023.
En cuanto al detalle:
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Entonces, la repitencia general del colegio se resume de la siguiente manera:

Lo que indica una leve baja, 0,3 puntos, en la repitencia del colegio en relacién con el afio anterior (2,4),
es decir, 61 alumnos v/s 53 el afio 2022.
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Cantidad de estudiantes promovidos con el Art. 12 del Decreto 67. (Con plan de acompaiiamiento
2024)

E. Basica 274

1° Basico A 17 2° Basico A 12 3° Basico A 8 4° Basico A 9
1° Basico B 15 2° Basico B 12 3° Basico B 13 4° Basico B 8
1° Basico C 17 2° Basico C 10 3° Bésico C 10 4° Basico C 10

O

1° Basico D 14 2° Basico D 12 3° Basico D 13 4° Basico D

5° Basico A 6° Basico A 7° Basico A 8° Basico A

5° Basico B 6° Basico B 7° Basico B 8° Basico B

5° Basico C 6° Bésico C 7° Bésico C 8° Basico C

5° Basico D 6° Basico D 7° Basico D 8° Basico D

w [*2}

E. Media 167

1° Medio A 5 2° Medio A 8 3° Medio A 4° Medio A
1° Medio B 7 2° Medio B 2 3° Medio B 4° Medio B
1° Medio C 5 2° Medio C 11 3° Medio C 4° Medio C
1° Medio D 3 2° Medio D 10 3° Medio D 4° Medio D

~

4° Medio E
4° Medio F

1° Medio E 12 2° Medio E 8 3° Medio E
1° Medio F 7 2° Medio F 3° Medio F
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Colegio 441

Cantidad de estudiantes promovidos con el articulo 11 del decreto 67 (afio 2023)
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Seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular.

ler Reporte 2° Reporte 3er Reporte 4° Reporte




Matricula 2864 2859 2851 2852

N° de estudiantes con 398 643 630 631

asistencia menor a 85%

% que representa 13,9% 22,5% 22,1% 22,1%

3 Planta de profesores

Cantidad de horas contrato de cada uno, titulados, habilitados segiin asignatura.

paterno materno contrato

Abarca Brown Maria José Docente pie
2 | Agelvis Garcia Grecia Andreina 40 E(liucadora de Habilitada titulo extranjero
parvulos
Aguila Oyarzo Marcelo Esteban 44 Docente electricidad
4 | Aguilar Villarroel Marta Del Pilar 44 Docente ingles
5 | Almonacid Oyarzun Francisca 38 Docente pie
Constanza
6 | Alvarado Vasquez Jocelyn Antonieta 38 Docente pie
7 | Alvarado Yanez Linda Yenny 38 Docente pie
8 | Alvarez Gonzalez Nathalie Carolina 43 Docente lenguaje :;Sbilcl:)tada por ejercer en nivel
9 | Alvarez Ojeda Barbara Andrea 38 Docente pie
10 | Amigo Hernandez | Vanesa Cledamia 44 Docente biologia tecnélogo medico
11 | Angulo Aguilar Karina Alejandra 44 Docente ingles
12 | Araya Martinez Giovanny Alexis 44 Docente matematicas :;Sbilcl:)tado por ejercer en nivel
13 | Aro Jaramillo Ximena Fernanda 44 Docente: historia y H?bllltada por ejercer en nivel
geografia basico
14 | Arredondo Barria Elisa Javiera 38 Docente pie
15 | Arteaga Loncon Fernanda Belen 44 Docente ciencias H?bllltada por ejercer en nivel
naturales basico
16 | Arteaga Oyarzo Claudio Hernan 39 Docente contabilidad
17 | Baez Gonzalez Yasna Alejandra 38 Docente pie
18 | Bahamonde Godoy Tamara Elizabeth 38 Docente pie
19 | Balkenhol Zil Kareen Fabiola 44 DO,CeI.lte de biologfa y
quimica
20 | Barrientos Barrientos | Mariane Laura 38 Docente pie
21 | Bastidas Cid Katherine Waleska 38 Docente pie
22 | Benitez Ruiz Vania Constanza 38 Docente pie
23 | Bravo Torres Karen Gabriela 41 E(liucadora de
parvulos
24 | Bustamante Ballesteros | Luz Maria 44 ORIENTADORAy
25 | Bustamante Godoy Rosita Estefania 38 Docente pie
26 | Bustamante Mery Matias Nicolas 41 Docente electrénica
27 | Bustamante | Villegas Camila Alejandra 38 Docente pie




28 | Caamano Gutierrez Paola Eugenia 44 Docente contabilidad

29 | Calderon Calderon Viviana Belen 38 Docent.e bsica-
lenguaje

30 | Calderon Donoso Rafael Alonso 44 Docente filosofia

31 | Carcamo Oyarzo Nicol Del Carmen 38 Docente pie

32 | Cardenas Soto Arleth Cristina 38 Docente pie

33 | Caro Angulo Javiera Pilar 38 Docente . basica-
matematicas

34 | Carrasco Rivera Nadia De Lourdes 38 Docente basica

35 | Castillo Araya Michel Anthony 38 Docente electrénica

36 | Chavez Vidal Silvia Marcela 38 Docent? . bsica
matematicas

37 | Contreras Ibanez Juan Carlos 44 pocentg mecanica
industrial

38 | Correa Karutz Carlos Patricio 42 Docente de religion

39 | Cottenie Gomez Arturo Alejandro 44 Dolcepte biologia y
quimica

. . Docente bésica-

40 | Delrio Vegas Genesis Geovanna 40 .
lenguaje

41 | Duarte Palavecinos | Ana Maria 42 Docente basica

42 | Dumenes Barra Daniela Belen 44 Docente lenguaje

43 | Emhardt Jara Danitza Viviana 38 Docente pie

44 | Escalona Oyarzo Derma Jacqueline 44 Docente lenguaje :;Sbilcl;tada por ejercer en nivel

45 | Flandez Urra Gisela Beatriz 42 Docente matematicas

46 | Flores Araya Jose Nicolas 44 Coord. EMTP

47 | Fuenzalida Mansilla Angelica Romannet 38 Docente pie

48 | Gallardo Aburto Sylvia Teresa 44 Encargada pie

49 | Garcia Pacheco Leonard Angel 44 Rector

50 | Gomez Maldonado | Gonzalo Andres 44 Docente LET

51 | Gonzalez Godoy Rodrigo Andres 41 Docente | mecanica
automotriz

52 | Gonzalez Marcos Felipe Andres 44 Coorfi amblente y
convivencia

53 | Gonzalez Sandoval Sonia Camila 44 Docente musica

54 | Gonzalez Vera Yohana Stepanie 44 Docente lenguaje

55 | Gutierrez Velasquez Andrea Paola 41 E(Iiucadora de
parvulos

56 | Henriquez Arias Marco Francisco 44 Docente matematicas

57 | Henriquez Concha Andrea Valeska 44 Docente ingles

58 | Hernandez Alvarez Hector Alfonso 38 Docente basica

59 | Hernandez Hernandez | Veronica Pamela 39 Docente contabilidad

60 | Herrera Zuiiiga Daniel Leopoldo 44 Docente ciencia

61 | Hijerra Mancilla Camila Gabriela 44 Docente electricidad

62 | Huenchupani | Andrade Diego Armando 44 Pocent? mecanica
industrial

63 | Jara Aburto Yanina Evelyn 44 Docente ingles H?b.lhtada por ejercer en nivel

basico
64 | Klein Sepulveda Francisco Javier 44 Docente ed. fisica y

apoyo




65 | Lagos Espana Macarena Nickol 38 Docente pie
66 | Leal Sanmartin Francisca Andrea 44 Docente ingles
67 | Lopez Aros Oscar Andres 44 Docente’ de historia y
geografia
68 | Lopez Hernandez | Percy Sebastian 26 Docente | mecanica
automotriz
69 | Lopez Villegas Johana Andrea 44 Docente lenguaje
70 | Mancilla Vargas Elena Bernardita 38 Docente pie
71 | Manzanarez | Soto Sebastian Andrés 44 Docente matematicas
72 | Mardones Guerrero Paulina Alejandra 38 Docente pie
73 | Mardones Thon Maria Alejandra 38 Docente pie
74 | Mardones Vegas Alejandra Rachel 44 Enca_rgada pedagdgica
de nivel
75 | Martinez Aros Dayana Andrea 44 Enca.rgada. de
convivencia
- - Docente basica-
76 | Massiglio Igor Ménica Clarett 42 -
lenguaje
77 | Miralles Vegas Carolina Solange 38 Docente pie
78 | Miranda Miranda Ana Maria 38 Docente pie
79 | Montoya Soto Carolina Alejandra 38 Docent? . bsica
matematicas
80 | Moreno Caceres Yordana Andrea 43 Docente lenguaje
81 | Moreno Ruiz Nelson Javier 44 Director
82 | Moya Burdiles Elizabeth Loreto 44 Docente Ed. fisica ll;[;;)ilcl;tada por ejercer en nivel
. . . - Habilitada por ejercer en nivel
83 | Navarro Valdés Katherine Nicole 44 Docente matematicas basico
84 | Negron Asencio Ilse Jessica 44 Coord. Pedagégica
85 | Negron Gallardo Ménica Ivonne 41 E(Iiucadora de
parvulos
86 | Obando Saldivia Jessica Magaly 44 Docente Ed. fisica
87 | Ojeda Uribe Lilian Marcela 38 Docente pie
88 | Osorio Ampuero Alvaro Jestis 44 Docente’ historia y Hfibllltado por ejercer en nivel
geografia basico
89 | Ovando Pradines Mabel Elizabeth 34 Docente pie
90 | Oyarzo Asencio Claudio Javier 44 Docente Ed. fisica :;;lcl;tado por ejercer en nivel
91 | Oyarzo Ojeda I[sidora Fernanda 38 Docente pie
92 | Parada Maureira Maria Paz 38 Apoyo pedagdgico
93 | Perez Jorquera Jorge Carlo 44 Apoyo pedagégico
94 | Pezo Munoz Fernanda Francisca 44 Docente: historia y
geografia
95 | Pradenas Aravena Paola Andrea 44 Coord. drea de apoyo
96 | Ramirez Barrios Miguel Orlando 44 Coord. drea pastoral
97 | Ramirez Huanquil Oscar Enrique 44 Docente de ciencias
98 | Ramirez Saavedra Leticia Claudia 38 Docente basica
99 | Rebolledo Barria Israel Arturo 42 Docente de miusica
100 | Redlich Hvalibota Larrys Ediberto 44 Docen.te media técnico H.ablhté,id.o Ed  Tecnoldgica
profesional nivel basico
101 | Reicher Biewer Carlos Javier 44 Docente lenguaje




Tanya Paola De

Habilitada por ejercer en nivel

102 | Reyes Almonacid 44 Docente artes visuales oy
Lourdes basico
103 | Rios Ojeda Maribel Del Carmen 41 E(Iiucadora de
parvulos
104 | Riquelme Marin Claudia Marcela 41 E(Iiucadora de
parvulos
105 | Rodriguez Lopez Katherine Olivia 44 Docente pie
106 | Rojas Igor Sandra Macarena 40 Docente matematicas
107 | Ruiz Wistuba Karina Ivonne 41 E(Iiucadora de
parvulos
108 | Saez Gonzalez Francisco Ignacio 44 Docente: de historia y
geografia
. . . g Habilitada por ejercer en nivel
109 | Salazar Diaz Wilma Amalia 42 Docente de religion basico
. _— - Habilitada por ejercer en nivel
110 | Sanchez Anazco Maria Cristina 34 Docente Ed. fisica basico
111 | Sanchez Aviles Rudy Del Rosario 44 Encargada pedagégica
112 | Sanchez Inay Mauricio Alex 35 Docente electrénica
113 | Sanchez Sotomayor | Gerardo Miguel 44 Docente electroénica
114 | Sandoval Ojeda Yasna Karina 38 Docent? . bsica
matematicas
115 | Sanhueza Raicahuin Fabiola Sofia 38 Docente pie
116 | Santana Cardenas Alejandra Paola 44 Docente de religion
117 | Santana Soto Hernan Alejandro 38 Docente | mecanica
automotriz
118 | Solis Melian Paola Constanza 44 Docente matematicas
119 | Soto Soto Fernanda Isabel 40 Docent.e basica-
lenguaje
120 | Tampier Munoz Yenny Eugenia 44 D_ocer.lte basica-
Ciencias
121 | Toledo Ralil Juan Martin 44 Encargado de acle
122 | Torres Barria Maria José 38 Docente pie
123 | Ulloa Parra Luis Pedro 44 Docente matematicas
124 | Uribe Carrasco Carlos Patricio 44 Docente religién
125 | Uribe Ojeda Jessica Viviana 44 Encargada nivel
pedagégica
126 | Valderas Farias Barbara Melina 44 Encarg{a(.ia nivel
pedagégica
127 | Vargas Espinoza Melissa Alison 44 Docente Ed. fisica
128 | Vargas Maldonado | Nadia Cecilia 38 Docente pie
129 | Vargas Mancilla Benedicto Fabian 44 Docente matematicas
130 | Vargas Mansilla Tamara Alejandra 44 Docente de artes :;;lcl;tada por ejercer en nivel
131 | Vargas Matus Marcos Luciano 44 Docente de musica
132 | Velasquez Carcamo Sergio Luis 44 Docente matematicas
133 | Velasquez Mansilla Lorena Alejandra 44 Docente lenguaje
134 | Velasquez Uribe Isabel Del Carmen 40 E(Iiucadora de
parvulos
135 | Velasquez Uribe Karina Maribel 44 Docente de religion




136 | Veloso Jordan Jorge Andres 44 Docente Ed. fisica E;Sbilclgtado por ejercer en nivel
137 | Vera Alvarado Nelson Raul 44 Docente matematicas
138 | Vera Ojeda Daniela Alejandra 44 Docente basica
139 | Vera Villegas Patricia Soledad 41 E(liucadora de
parvulos
140 | Vergara Galvarini Cristobal Rodrigo 44 Docente ingles H?bllltado por ejercer en nivel
Andres basico
141 | Vidal Munoz Cristian Alejandro 44 Docen_tg electrénica y
electricidad
142 | Vielma Saez Claudia Susana 44 Docente pie
143 | Villalobos Miranda Maria Belen 38 Docente pie
144 | Zapata Rebolledo Cecilia Alejandra 38 Docente pie

Rotacion histérica de Profesionales de la Educacion.

2021 12.8
2022 136 15 11.0
2023 144 11 7.64

Evaluaciéon de Profesionales de la Educacién.

A continuacion, se presenta la cantidad de docentes evaluados, tramos asignados y porcentaje de docentes
evaluados.

Cantidad Docentes Evaluados Colegio Total evaluados
Mineduc

58 docentes Inicial

57 docentes Acceso 0 15 15
08 docentes Temprano 7 1 08
18 docentes Avanzado 7 11 18
02 docentes Experto 1 1 1 02
01 docentes Experto 2 1 0 01
Total 144 16 36 52

Porcentaje de docentes evaluados 36%




Estadistica de licencias médicas Profesionales de la Educacion.

El estado de las licencias médicas se incluye enfermedad comun y licencias maternales.

Enfermedad L1cenc1a o

Afo 2021 3.785 1.114 4.899
Afio 2022 1.722 973 2.695 101
Afo 2023 1.564 1.666 3.230 118

Estadistica de horas licencias médicas profesores cubiertas y no cubiertas.

Todas las horas de licencias médicas son cubiertas por docentes que tienen como funcién principal de cobertura de
ausencias, licencias médicas, permisos administrativos, permisos sindicales

Compromisos de mejora de la rectoria y coordinaciones de acuerdo con los datos obtenidos
en la evaluacion del equipo directivos (evaluacién 360).

Considerando diversos datos emanados de instrumentos formales, tales como: Evaluacién 360, Encuesta
de Mejora Escolar, Reporte de Verificacién de PME, Encuesta de Satisfaccién, resultados DIA y SIMCE,
reporte de Talleres y Consejos técnicos, se logré establecer los siguientes compromisos de mejora para el
ano 2024

Coordinadora del Area Apoyo:

Visualizar la implementacion del plan de Formacién ciudadana

Implementar formacion al equipo de apoyo

Monitorear las clases de orientacién (control)

Evaluacién semestral de contenidos tratados en unidades de orientacién (medicién)

Definir un itinerario formativo de profesores jefes que pueda asociarse a evaluacion e incentivo.
Disefiar un sistema de evaluacién del profesor jefe

Profundizar la articulacién con otras areas (especialmente TP y Pastoral), en relacién con el disefio e
implementacién de programas y planes.

Articular la formacién del educador pastor (para profesore jefes)

9. Acompafiar y promover la gestion y liderazgo del Centro de Estudiantes.

Noulkwbh e

®©

Coordinadora del Area Administracién

=

Fortalecer los mecanismos de comunicacién con las areas. Establecer un mecanismo formal para
hacer fluir la informacién (especialmente los requerimientos).

Planificar e implementar el proceso de construccién del techo del patio de ensefianza basica
Habilitacién de nuevas salas y espacios

Revisar el estado las conexiones de puntos de red

Fortalecer la supervisién del aseo (especialmente en ensefianza bdsica) Evaluar la posibilidad de
externalizacién del aseo

Vi W



Fortalecer el control de plagas y fortalecimiento de la cultura de prevencién en los miembros de la
comunidad.

Recuperar espacios de encuentro con los miembros de la comunidad (Reuniones de formacién e
informacidn).

Coordinadora del Area Pedagégica:

PO ONOEWN

Fortalecer un liderazgo distribuido y transformacional en miembros del consejo académico.
Acompanar la implementacién del PCCS

Fortalecer el acompafiamiento al aula de los EPN

Implementar el rol de encargada de cobertura horaria

Insistir la implementacidn de las BP de regulaciones articuladamente con el equipo de ambiente.
Fortalecer los proyectos pedagoégicos centrados en el aprendizaje

Extender el programa de Comprensién Lectora

Implementar el Programa de Mejoramiento del CRA

Disenar e implementar el programa de Ingles conducente a certificacidn internacional.

. Articular el trabajo del Consejo Académico con otras dreas en tareas comunes (asistencia, ambiente

de aprendizaje, acompafiamiento, formacion, etc)

Coordinador del Area Ambiente:

B w N
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Implementar los cargos de encargada de ambiente por edificio.

Fortalecer la capacidad de toma de decisiones respecto de acciones del area y del colegio.

Fortalecer la comunicacién con las diferentes 4reas.

Disefiar e implementar, en conjunto con todas las dreas, las estrategias que mejoren la asistencia y la
puntualidad.

Fortalecer la presencia de encargada de convivencia en la ensefianza basica.

Implementar formacién salesiana para su equipo

Generar espacios de articulacién con otras areas

Actualizaciéon metodologica del PGCE

Aportar al disefio e implementacién del PISE

10 Planificar su rol en cuanto a mirada sistémica del proceso
11. Elaborar actas en reuniones (Formalizacién)

Coordinador del Area Evangelizacién:

oUW e

Capacitar al equipo pastoral

Articularse con las dreas de gestidon

Disenar, socializar e implementar el Plan vocacional

Articular el plan pastoral con el Proyecto Educativo

Evangelizar a los profesores mediante el itinerario de formacién

Sistematizar el proceso de trabajo de los profesores de religién (plan de trabajo - metasy
actividades)

Coordinador del Area EMTP:

1.
2.
3.

No s

Equilibrar el rol de EPN, con acompafiamiento en aula, y el funcionamiento del nivel.

Acompanar y evaluar a los profesores.

Cuidar los estadndares bicentenarios, especialmente el deficitario que es la articulacién entre planes
de formacion general y diferenciada.

Articular en los planes con otras dreas

Disefiar programas de formacion especifica pedagégica de los profesores TP.

Incrementar los cupos de pasantias de los estudiantes.

Acompafiamiento de profesores nuevos y el nuevo jefe de especialidad.



ACLE y Comunicaciones:

Ajustar el funcionamiento de las comunicaciones (planificacion estratégica)

Formacién del equipo ACLE

Optimizar la informacidn referida a salidas y autorizaciones

Socializar las nuevas exigencias para el financiamiento de las participaciones de estudiantes (salidas)

Diversificar la propuesta con talleres cientificos, ambientalista, académicos, matematicos, idiomas,
etc.
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Namero de Consejo de profesores y distribucion de las areas de gestion ambiente salesiano
(Pedagagicos, pastorales, informativos, administrativos, etc.)

Mes < Dia - Area - Actividad - Contenidos - Productos -
Marzo Miercoles 15  Ambiente y Convivencia Reglamento de convivencia
Marzo Jueves 16 Pedagdgica Reunién de Nivel Inicial: Organizacién, Lirmi, etc. Acuerdo planificacién
Marzo Miercoles 22 Todas Reunién con los nuevos 5Sta sesién de induccion Lista de asistencia con temario
Marzo Jueves 23 Pedagdgica Reunién de Nivel Trabajo personal: Planificacién Lirmi Plataforma
Marzo Miercoles 29 EMTP Reunién General ;:,f:; :zjeeyp;?: ;‘::’a, nff::z’;‘;i(gg Y Lista de asistencia con temario
Marzo Jueves 30 Pedagdgica Reunién de Nivel lz’gi‘z:;'rabaj gcolaboraiive pressntacionalumnos Ppty lista de firmas
Mes = Dia = Dit :v] Area - Actividad = Contenidos = Productos -
Abril Miercoles 5 Pedagdgica i mmde Depar de ;2 /DIA Pﬁ e deacierdasdediclembie Lista de asistencia con temario
Abril Jueves 6 Pedagdgica Reunién de Nivel Actividades de Jueves Santo
Abril Miercoles 12 Apoyo Reunién General Protocolos Trans - Protocolo Salud Mental Lista de asistencia con temario
i Jueves s e e Z::;ﬂdu;c:;r; Unidad 1 Lirmi y puesta al dia :’:e"t_"’,d‘}"‘s P::’EDUL:, Riajt;ivudén :5
Evaluacién
Al Ml 19 Todopegig e, 7 10 v/ bl o s de it/ oided 1
Abril Jueves 20 Pedagdgica Reunién de Nivel ::::;ﬁ;;;?i'; Unidad LLit yjpuestajal dia Plataforma
I s e o e b s
Abril Jueves 27 Pedagdgica Reunién de Nivel Preparacién ABP Z’gé: ;Z;’;i:.cgs;;’iéo diGten rew ingapun
Actividad . Contenidos =
Mayo Miercoles 3 ACLE Trabajo preparatorio Dia del Alumno
Mayo Jueves 4 ACLE Trabajo preparatorio Dia del Alumno
Mayo Lunes 8 Pedagégica Consejo Académico g'rl;g;aiz:imf:;m semestre/Programacién ler
Mayo Martes 9 Consejo de Coordinacién  Celebracién dia de la madre Celebracién dia de la madre En horario TCy profesores jefes
Mayo Miercoles 10 ACLE Ornamentaciény otros Preparacién dia del alumno
Moo el et Rewardtn de Nivel il gz’ rdl.::’dé"‘]”"”'m (Horario ¥ b, Fouipo ADECO
Mayo Fioies 15 Pedagégica Consejo Académico :e;:ﬁ:mmgluww Nacional  Salesiana  de ‘Izr:lvztet:;: I‘ml‘.zm:ﬂ 'I:zezrl: rlx;::icw ¥y Claudia. Enviar
Mayo Martes 16 Pedagdgica Trabajo Colaborativo Reunién con acomparados NO Adeco Convocar por correo
Mayo Miercoles 17 Evangelizacion Formacién: Maria Awxiliadora
Orientaciones MINEDUC,  Reactivacion de
Mayo Jueves 18 Pedagégica Reunidn de Nivel aprendizajes, Priorizacion, Reglamento de Taller
Evaluacién
Mayo o 22 Pedagégica Gorsejo/Acadéinlco ADECO: Revisién reunién martes 23 e instrumento

diagnéstico



Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Mayo

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Junio

Julio

Julio

Julio

Julio

Julio

Martes

Miercoles

Jueves

Lunes

Martes

Miercoles

Martes

Miercoles

Jueves

Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

23

24

25

29

30

31

12

13

14

15

Pedagdgica

Evangelizacién

Pedagégica

Pedagégica

Pedagégica

Pedagégica

Centro de Profesores
Pedagogica
Pedagégica

Pedagégica

Consejo de Coordinacion

Pedagdgica

Trabajo Colaborativo

Liturgia

Reunidn de Nivel

Consejo Académico

Trabajo Colaborativo

Consejo de Seguimiento por nivel

Actividad

Consgjo de Seguimiento por nivel

Consejo General

Reunion de Nivel

Consejo Académico

Trabajo Colaborativo

Celebracion dia del padre

Reunion de Nivel

Prof. Jefes trabajan Informe para ler consejo di
seguimiento en horario de reunién de profesore.

Jefes

Reunién con profesores ADECO

Fiesta de Maria Auxiliadora

ler consejo seguimiento: 1° 2°, 5°y 6°
Continuacion taller Metasy compromisos

BB reccidn Comité Paritario
Singapur: Libro digital

Primer Monitoreo Acta de reunion (Acuerdos) y lista de firmas

Contenidos Productos

Primer Monitoreo Acta de reunion (Acuerdos) y lista de firmas

DPD

Consejos seguimiento faltantes (Media sin clase por . - .8
e Ricper v

Consejos seguimiento faltantes: 2dos Medios Dy E

Organizar once

Consgjos seguimiento faltantes: 2dos Medios D y E;
8vos Cy D; 4tos Medios AE

FERIADO: DIA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

Jueves

Miercoles

Jueves

22

28

29

Pedagdgica

Evangelizacion - Acle

Todas

Reunién de Nivel

Reunion de Nivel

Actividad

Procedimiento acompariamiento a las adicciones ~ En Consejo General

Semana salesiana 1

Jornada de Evaluacion y Planificacion por

Calendario Escolar Regional G

Lunes

Martes

Miercoles

Jueves

Lunes

24

25

26

27

31

Pedagégica

Pedagdgica

Evangelizacion

Pedagégica

Pedagdgica

Consejo Académico

Trabajo Colaborativo

Reunién de Nivel

Consejo Académico

Contenidos Productos
DIA
o 3 Profes lenguaje, matemdticas y PIE de 4to bdsicoy
Reunion estrategias SIMCE 2do Medio
Formacién salesiana
Desarrollo Pauta ERA

ADECO: Pauta de acomparniamiento



Miercoles

Agosto  Jueves

Agosto Miercoles

Agosto Jueves

Agosto Miercoles

Agosto Jueves

Agosto Miercoles

Agosto Jueves

Agosto Miercoles

10

16

17

23

24

30

31

Evangelizacién - Acle

Pedagdgica

Evangelizacion - Acle

Pedagégica

Todos

Todos

Apoyo

Pedagégica

Pedagégica

Pedagégica

Reunién de Nivel

Reunién de Nivel

Celebracion

Celebracion

Reunidn General

Reunién de Nivel

Reunidn de Nivel

Consejo de Seguimiento por nivel

Ama Amv"dnd

Semana salesiana 2

Trabajo personal: Planificacién Lirmi Docentes de 2do Bdsico suben respuestas DIA

Semana salesiana 3
Corm:aon pmguntas desarroIIo DIA, prof.
profes
ADECO/PIamﬁcaaon Lirmi
Semana Salesiana Eucaristia
ReuDepto. Leng y Mat, 4to Bdsico y 2do Medio:
e Acuerdos SIMCE/Planificacién profes ADECO
Suicidio adolescente
Pr Congreso Pedagdgicoy Curricular 16:40 inicio por trabajo colaborativo,

recuperacién del martes 22 por titulacién
LET: Planificacién

Tercer Monitoreo: casos disciplinarios y

e eamodionales Acta de reunion (Acuerdos) y lista de firmas

Contenidos

Septiembre Miercoles

Septiembre  Jueves

Septiembre Miercoles

Septiembre  Jueves

Septiembre Miercoles

Septiembre Jueves

Septiembre Miercoles

Septiembre Jueves

13

14

20

21

27

28

Centro de Profesores ~ ANULADA
Pedagagi Reunion de Nivel
EMTP
Pedagég R de Nivel
Ambientey Convivencia
Pedagég Reunién de Nivel
Administracion
Pedagégica Reunién de Nivel

Taller Comité de Convivencia

Formacién para la empleabilidad

trabajo de planificacién LIRMI y/o correccién de
evaluaciones con calificacién, para incorporar en
informe de notas que se entregard en reuniones de
apoderados de septiembre.

ADECO: Taller de estrategias de CL

trabajo de planificacion LIRMI y/o correccién de

evaluaciones con calificacién, para incorporar en Sesion  Capacitacion ~ Google  "Certificaciér
informe de notas que se entregard en reuniones de docentes”

apoderados de septiembre.

5 TC por martes 26 en que se hard reunion de
piszad profesores con Depto Escuela
Eleccién Premio Don Bosco y otros temas propios

del nivel.

Em

Octubre Miercoles
Octubre  Jueves
Octubre Miercoles
Octubre  Jueves
Octubre Miercoles
Octubre  Jueves
Octubre Miercoles

Octubre  Jueves

11

12

18

19

25

26

Consejo de Seguimiento por nivel

Pedagdgica Reunién General
Pedagég Reunidn de Nivel
Evangelizacion Reunién General
Pedagégica Reunién de Nivel
Rectoria Reunidn General
Pedagégica Reunién de Nivel
Pedagdgica
Pedagégica

Consejo de Seguimiento por nivel

Proyecto Curriculary eleccién Premio Don Bosco

ler Taller PC

Formacién Educador Pastor (junto con Apoyo) ji-':nntes"capa cltacidn  Google  “Certificacidn
2do Taller PC Sesién  Capacitacion  Google  "Certificacién

docentes”
Certificacion Ambiental Sesién 'Capacitacién Google  "Certificacion
docentes’
3er Taller PC ADECO: Taller de estrategias de CL
Cuarto Monitoreo Acta de reunién (Acuerdos) y lista de firmas
Cuarto Monitoreo Acta de reunion (Acuerdos) y lista de firmas



Noviembre |Miercoles FERIADO: DIA DE TODOS LOS SANTOS

2

Pedagéai Reunién de Nivel Continuacién Taller 3 PC/Trabajo Portafolio

Noviembre  Jueves

B DPD/Cierre 4tos Medios

Noviembre Miercoles 8 Evangelizacién Formacidn / Liturgia Inicio Mes de Maria

4 s i3 3 Eleccion Premios destacados 4tos Medios/1° a 4° Sesién  Capacitacion ~ Google  "Certificacior

F de aE

ezl e < agdg el Bésico trabajan Taller 3 PC e
Noviembre Miercoles 15 Pedagdgica Reunién General Continuacién Taller 3 PC :g:m"mp acttacion.  Google! “Certificacidr
Noviembre  Jueves 16 Pedagbgica Reunién de Nivel CAPACITACION DEA iz‘::’:m,ca”"‘i‘”‘ia” Google  “Certifcactor

5 5 2o He TC por martes 24 de octubre en que se hard
Noviembre Miercoles 22 Pedagégica IAy suaplicacionen el aula rowrdtn de profesores por SIMULACRO

5 o 3 o Reu. Prof. Leng y mate de 7° a 2° y de 3°y 4° Medio Sesion Capacitacion  Google  "Certificacior
Noviembre Jueves 23 Pedagdgica Reunidn de Nivel e docentes” SUSPENDIDA
Noviembre Miercoles 29 CAPACITACION DEA
Noviembre  Jueves 30 Pedagdgit Reunion de Nivel Examen Google "Certificacién docentes”

6 Cantidad de sesiones del consejo escolar en el afio

Visita del Padre Gabriel Romero

09 de marzo Constitucion del Consejo Escolar 2023

Informe de gestion Escolar afio 2022

Entrega de Informes de Gestion Econémica 01 de enero al 31 de
diciembre 2022

Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Plan de seguimiento de asistencia

Propuesta de enrolamiento de estudiantes para control de atrasos
Acuerdo sobre reunion con Seremi de Transportes

L]

25 de abril

e o o o

Informe del 4rea Pedagégica

Informe del 4rea de Ambiente y Convivencia - Asistencia
Informe de Ingresos y gastos 1 de enero al 31 de julio de 2023
Entrega de Informes de la Superintendencia de Educacién

23 de agosto

e o o o

e Presentacién PISE - Simulacro
31 de octubre e Proyecto control de ingreso de estudiantes-puntualidad
Informes de ingresos y gastos 1 al 30 de septiembre

7 Cantidad de sesiones del consejo econémico

El objetivo del consejo econdémico es analizar y tomar decisiones de indole financiero y econémicas
propias del establecimiento educacional.



Conformacién:

Director

Rector
Administradora
Secretaria General.

Periodicidad Quincenal

N° de sesiones realizadas:15

Principales tematicas:

Revisién de Informe de mantencién de espacios educativos.

Revisién de personal, actualizacion del personal y nuevas contrataciones.

Estado de matricula.

Revisién de presupuesto de recursos fiscales.

Revisién de presupuesto de recursos SEP.

Autorizar capacitaciones del Personal Docente y Asistente de la Educacidn.

Revisar y autorizar proyectos de infraestructura y plan de mantencidn.

Adecuacion de planta de Docentes y Asistente de la Educacién y decision final de desvinculaciones
por necesidades de la Empresa.

Autorizar proyectos de renovaciéon de maquinaria y equipos del area TP.

Porcentaje de implementacion de cada uno de los planes transversales (MINEDUC: Gestion
de la Convivencia; Plan de Apoyo a la Inclusion, Afectividad, Sexualidad y Género, Proyecto
Pedagogico JEC, Desarrollo Profesional Docente, Formacion Ciudadana)

Plan Formativo/Normativo T (Ve;lg;;aonflnual

Gestion de la Convivencia Escolar Implementado al 100%

Plan de Afectividad, Sexualidad y Género Implementado al 100%

Plan de Formacion Ciudadana Implementado al 100%

Plan de Formacion Pastoral Implementado al 100%

Plan de Formacion para la vida saludable

Plan Local de Desarrollo Profesional Docente y Roles Directivos Implementado al 100%

Plan Integral de la Seguridad Escolar Implementado al 100%

Respecto del Plan de Apoyo a la Inclusidn, este se logré implementar en un 96.6%, segun el siguiente
logro de cada uno de sus cinco objetivos fundamentales



Objetivo 1

Eje Estra

co

1-

1. Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacion,
usto y la no violencia.

Elemento del Eje

1.1 Principios institucionales (sellos, visién, mision, perfil de estudiante, en

PEly otros instr marco)

el juego y la participacién, asi como la importancia del respeto, el trato

Normativos y de Gestién
Institucional

1.2 Reglamentos (interno, convivencia, evaluacion, otros).

A13 Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

2.1 Trayectoria educativa y escolar: valoracién subjetiva de la experiencia
escolar, perfil de progreso en el aprendizaje de cada di y curso,

A11 Plan de monitoreo y control de estudiantes con

roble d
2- C de los|aSistencia (evolucion en el tiempo) a nivel individualy por curso i i
di imi e G5 s PN A2 Plan de atencién y apoyo a grupos con déficit de
trayectorias ey e B0y Yy grupal aprendizaje (INC)

Pedagagica Curricular

2.6 Desarrollo psicosocial, vinculacién con pares y adultos, sentido de
pertenencia a la comunidad escolar

Al Plan de apoyo lalos Pedagogica Curricular

3.- Gestion y prdcticas
de la escuela

3.1 Gestion y organizacién del curriculum para favorecer su pertinencia en

A5 Plan de Alternancia Pedagdgica Curricular

|funcién de la diversidad de estudiantes: flexibilizacién, ki
diversificacion curricular y pedagégica.

A7 Proyecto curricular

Pedagogica Curricular

Objetivo 2

Eje Estratégico

bi g

: Brdi 3

2. Generar en las ci y practi

=

actores vinc

de los di

)

L
ACCié" PME 2023
objetivo
ala contribuyendo a la

A8 Plan de actualizacion del Proyecto Educau‘vo
& Liderazgo
82,9%
te, desarrollando una agenda de educacion

eliminacion de barreras al apr ip

la parti

de los

A

que sea verdaderamente para todos.

Elemento del Eje

3.1 Gestidn y organizacién del curriculum para favorecer su pertinencia en
|funcién de la diversidad de estudiantes: flexibilizacién, contextualizacion,
diversificacion curricular y pedagégica.

P

Accion PME 2023

Pastoral
Liderazgo
objetivo

Pedagogica Curricular

A2 Plan de atencién y apoyo a grupos con déficit de
aprendizaje (INC)

3 gestion y prdcticas de
la escuela

100,0%

A13 Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

3.5 Acciones para fortalecer la Convivencia escolary participacién.

|A15 Plan de actividades curriculares de libre eleccién

Objetivo 3

Eje Estratégico

3.- Gestion y prdcticas
de la escuela

3. Generar la interculturalidad posibilitando que toda la comunidad educativa valore las tradiciones y costumbres de las diferentes

interno del establecimiento.

nacionalidades extranjeros, conforme al proyecto educativo i

3.5 Acciones para fortalecer la Convivencia escolary participacion.

Elemento del Eje Accion PME 2023

ly alreg

%
objetivo

100,0%

Dimension

A20 Plan de Formacién ciudadana (ciudadania
digital)

Eje Estratégico

3 gestion y prdcticas de
la escuela

e

4. Fe en los
una cultura verdaderamente inclusiva.

Elemento del Eje

valoren la solidaridad, el respeto, la tolerancia, y la r

o

bilidad, for de esta manera

P

Accion PME 2023

A13 Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Dimension

%
o 0

A15 Plan de actividades curriculares de libre eleccién

3.5 Acciones para fortalecer la Convivencia escolar y partici;

100,0%

A16 Plan de afectividad, sexualidad y género

A18 Plan de formacién Pastoral




5. Utilizar un enfoque interdisciplinario que estimula el trabajo cooperativo llevando el conoc imi de los estudiantes mas alla del
Objetivo 5 aula, hacia un mundo real y en su propio contexto, centrados en el estudiant diante la participacion directa de éste, atendiendo a

las necesidades del alumnado, del profesorado, las familias y la comunidad.

Accion PME 2023

3.1 Gestién y organizacién del curriculum para favorecer su pertinencia en A5 Plan de Alternancia
funcién de la diversidad de estudiantes: flexibilizacion, lizacidn,
diversificacion curricular y pedagdgica.

Eje Estratégico Elemento del Eje

objetivo

Pedagogica Curricular

3.- Gestion y prdcticas

A6 Plan de prdcticas y titulacién
de la escuela = 5

Pedagogica Curricular

100,0%

A3 Plan de retroalimentacion pedagégica para la
reactivacion de la lectura.

3.4 Espacios de reflexion pedagdgica y colaboracién profesional

Pedagagica Curricular

% Ejecucion del Plan 2023

96,6%

9 Nomina de comité ambiental 2023

Durante el afio 2023 el colegio realizé un proceso de sensibilizacién, motivacién y diagnoéstico con miras
de enfrentar el proceso de certificacion medioambiental durante a partir del afio 2024.

Esta tarea fue encargada a una comision inicial conformada por:

e Fernanda Francisca Pezo Mufioz Profesora de Historia y Ciencias Sociales

¢ Fernanda Belén Arteaga Loncon Profesora de Ciencias Naturales
¢ Yenny Eugenia Tampier Mufioz Profesora de Ciencias Naturales

¢ Daniel Leopoldo Herrera Zuiiga Profesor de Ciencias Naturales

El mencionado equipo disefié e implemento, via PME, un plan de accién, en el cual se ejecutaron las
siguientes actividades:

IV.- Cronograma de Actividades del Plan de Acciéon

Registro Plataforma SNCAE Fernanda Pezo Agosto iy Ielnzeon ey
Socializacién Objetivos y diagndstico de la Certificacion Ambiental Fernanda Pezo Octubre Loy Ielrr(l)eantada]
con estamento 1 (docentes)

Socializacién Ob]etn{os y diagndstico de Ia Certificacion Ambiental Fernanda Pezo Octubre (Implementada)
con estamento 2 (asistentes de la educacion) 100
Socializacion Objetivos y diagndstico de la Certificacién Ambiental Tttt
con estamento 3 (Padres y Apoderados) a través de reunién de Fernanda Pezo Octubre p 100
Microcentro.

Socializacion Objetivos y diagndstico de la Certificacién Ambiental i
con estamento 4 (estudiantes) a través de horas de Orientacion y Yenny Tampier Octubre p 100
Consejo de Curso.

Andlisis de datos de la actividad diagnéstica con los cursos. Fernanda Pezo Octubre ppetrady)

i




10

11

12

13

14

15

16

Recolectar informacién sobre cursos que realizaron actividades
medioambientales.

Actividades Semana de
Medioambiente

la Ciencia enfoque cuidado del

Actividad de las Tres R

Actividad Cuidado de la Sala y Mural Reciclado.

Andlisis de PEPSI: Temdtica medioambiental.

Andlisis de PME: Temdtica medioambiental.

Andlisis de Plan de
medioambiental.

Formacién Ciudadana: Temdtica

Contactar a alguna institucion externa para vincularse con el tema
medioambiental.

Contactar a alguna institucion externa para vincularse con el tema
medioambiental.

Conociendo el mundo natural de los insectos (insectomatia) para
estudiantes de PK-K-1°Basico

Fernanda Pezo

Fernanda
Arteaga - Daniel
Herrera - Yenni
Tampier

Fernanda Pezo

Fernanda Pezo -
Fernanda
Arteaga
Fernanda
Arteaga - Daniel
Herrera -
Fernanda Pezo
Fernanda
Arteaga - Daniel
Herrera -
Fernanda Pezo
Fernanda
Arteaga - Daniel
Herrera -
Fernanda Pezo
Fernanda
Arteaga - Daniel
Herrera -
Fernanda Pezo
Fernanda
Arteaga - Daniel
Herrera -
Fernanda Pezo

Fernanda Pezo

Diciembre

Octubre

Octubre

Noviembre

Agosto

Agosto

Agosto

Noviembre

Noviembre

Noviembre

(Implementada)
100

(Implementada)
100

(Implementada)
100

(Implementada)
100

(Implementada)
100

(Implementada)
100

(Implementada)
100

(Implementada)
100

(Implementada)
100

(Implementada)
100
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Comparativa de resultados de mediciones externas educativas de los dos ultimos aifios para

10 PAES y SIMCE

PAES
En el siguiente cuadro se presentan los resultados promedios de PAES de los alumnos egresados el afio
2022 y 2023, ambas modalidades de ensefianza:

Competencia Lectora Competencia Matematica 1

EMHC EMTP EMHC EMTP
Promedio 2022 699,3 600,4 579,4 513,5
Promedio 2023 697,7 566,0 709,0 575,6
Historia. y C. Sociales Competencia Matematica 2
EMHC EMTP EMHC EMTP EMHC EMTP
Promedio 520,5 477,7 523,3 466,5 428,5 419,4
2022
Promedio 583,6 475,5 585,0 463,3 509,0 372,2
2023

Al realizar andlisis de los resultados en ambas modalidades de ensefianza, se puede indicar lo siguiente:

. Por ler ano, se puede hacer la comparacién de los resultados de esta prueba, la que comenzo6 a
ser aplicada el 2022.
. El afio 2023, el promedio mas alto se logra en Competencia Matematica con 709,0 puntos en la

EMHC; y el mas bajo en la prueba de Competencia Matemadtica 2, con 372,2 puntos, en EMTP, lo
que coincide con el ano 2022.

. Los resultados (anexos considerados, recibidos desde el DEMRE) tanto en la EMHC como en la
rama industrial y comercial de la EMTP muestran una tendencia positiva en los resultados de
todas las pruebas, es decir, por sobre el promedio en 10 a 20 puntos, a nivel comunal, provincial,
regional y nacional, respecto de unidades educativas similares.

. El porcentaje de alumnos de la EMHC que rindieron PAES 2023 correspondié al 97,7% en las
evaluaciones obligatorias (43 de 44 estudiantes).

. En tanto en la EMTP, en la rama comercial, un 97,7% de los egresados rindieron las obligatorias
(43 de 44 estudiantes) y en la rama Industrial, un 83,3% (140 de 168 estudiantes).

SIMCE
En los siguientes graficos se presentan los resultados SIMCE de los alumnos de 4to afio Basico 2023 y
comparativamente con las ultimas 4 evaluaciones:



@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

100278 o6 847 7

269

2016 2017 2018

Distribucién de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

Matematica

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

I Puntaje promedio nacional del mismo GSE
[ Funtaje promedio del establecimiento

Simbologia
La diferencia
con
establecimiento
del mismo GSE
es

o-1

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

10

nterpretar y relacionar

Reflexionar

28 e2 2w PY

268

Simbologia
La diferencia
con
establecimientos
del mismo GSE
es

+10



Distribucion de estudiantes en los Puntaje promedio en cada eje tematico
Estandares de Aprendizaje

2% :
80 2.3% .
- 51% ¢
40 36.2% 2

N\

En Lectura: 269 puntos, resultado similar (-1 punto) que el de establecimientos que presentan
mismas caracteristicas socioecondémicas y mas bajo (-9 puntos) en comparacioén con resultado
anterior del colegio.

En Matematica: 266 puntos, resultado mas alto (+10 puntos) que el de establecimientos que
presentan similares caracteristicas socioeconémicas y similar (-2 puntos) en comparaciéon con
resultado anterior del colegio.

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académicay
motivacion escolar

8073 .0 73 o1 74 .2 72 .3 69

con

_ SlmbOlogia
La diferencia
— establecimientos

del mismo GSE
es

-5




Clima de
convivencia escolar

80”7 20 L e2 75 2 1 .0 7
60
40
20
0
2016 )
rarucipaciony
formacion ciudadana
100
9 76 °2 78 .3 75 .0 75 o 74
60
40
20
0
2016 2017 018 2022 2023
Habitos de vida
saludable
100
80
69 .2 67 0 67 *0 67 o3 64
60 4
40
20
0
2016 2017 2018 2022 2023

Simbologia
La diferencia
con
establecimiento:
del mismo GSE
es

e-2

Simbologia

establecimiento
del mismo GSE

es

a-A
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Todos los IDPS bajo al GSE de similares caracteristicas.
Baja en IDPS Autoestima académica y motivacidn escolar y Habitos de vida saludable respecto de

evaluacién anterior (-3 en ambos).

En los siguientes graficos se presentan los resultados SIMCE de los alumnos de 2do afio Medio 2023 y
comparativamente con las tltimas 4 evaluaciones:
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Promedio 2016 Variacin Promedio 2017 Variaciin Promedio 2018 Vartaciin Promedio 2022 Vartaciin Promedio 2023

Simbologia
225 /o239 249 |18 231 125 256

La diferencia

_ o
establecimientos

del mismo GSE

es

216

Distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje

Puntaje promedio en cada eje de habilidad

Matematica

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE

500
450
400
350 . 3
300275 o7 268 o5 MW g g ‘1 266 Simbologia
2% e — La diferencia
20 con
150 establecimientos
® del mismo GSE
50 I Puntaje promedio nacional del mismo GSE -
I Puntaje promedio de
2016 2017 2018 2022 202

222



Distribucion de estudiantes en los Puntaje promedio en cada eje de tematico
Estandares de Aprendizaje

100

.

0

* En Lectura: 256 puntos, resultado significativamente mas alto (+16 puntos) que el de
establecimientos que presentan mismas caracteristicas socioeconémicas y significativamente
mas alto (+25 puntos) en comparacion con resultado anterior del colegio.

* En Matematica: 266 puntos, resultado significativamente mas alto (+22 puntos) que el de
establecimientos que presentan similares caracteristicas socioecondmicas y también,

significativamente mas alto (+22 puntos) en comparacion con resultado anterior del colegio.

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académicay
motivacion escolar
omedio 2016 Varlacién Promedio 2017 Variacitn Promedio 2018 Varfaciin Promedio 2022 Variacitn Promedio 2023
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Clima de
convivencia escolar

Promedio 2016 Variacitn Promedio 2017 Variacién Promedio 2018 Variaciin Promedio 2022 Variacién Promedio 2023
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Participaciony
formacion ciudadana

Promedio 2016 Variacién Promedio 2017 Variacitn Promedio 2018 Variaciin Promedio 2022 Variacitn Promedio 2023
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Habitos de vida
saludable

Promedio 2016 Variacién Promedio 2017 Variacitn Promedio 2018 Variaciin Promedio 2022 Variacién Promedio 2023

65 / 66** / 69 e0 69 o1 70 Simbologia
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* Todos los IDPS con similares resultados al GSE de las mismas caracteristicas.
* Baja en IDPS Autoestima académica y motivacién escolar respecto de evaluacion anterior (-3).

+ Cantidad de estudiantes con dificultades de aprendizaje e integrados por curso y nivel
11 2023 y proyeccion 2024 segun reevaluacion (Namero de estudiantes NEEP/NEET).
+ Cantidad y horas de los profesionales que los atienden)

o

Cantidad de alumnos Cantidad de alumnos
transitorios permanentes

Total por Nivel

PKB 5 4 20
PKE 5 0
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IV°D 5 0
IV°E 4 1
IV°F 0 1

I T R T

Planta Profesional Equipo PIE

Educadora Diferencial 44 horas

Educadora Diferencial 42 horas
Educadora Diferencial 38 horas

Terapeutas Ocupacionales

oauditlogos

Asistente Técnico en Ed. Diferencial

Seguimiento alumnos egresados TP 2021-2022-2023. (Practica final, Titulados, continuidad

12 . . . o . ~
de estudios superiores, situacion laboral y plan de seguimiento a 2 afios).

| AnodeEgreso| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
| Afiode Titulacion| 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024

Titulados 31 30 33 33 30 29 a2
17 22 22 14 26 22 34 157
I 0 >+
0 34 37 34 37 36 » IEN
27 28 25 13 30 25 B 180 |
s e e e [+ EEOE
25 37 29 37 37 43 SRl 246 |
12 26 13 9 28 33 N 151 |
s e [z e [ s 7 | ¢« HEM
27 38 38 32 35 39 a IEN
9 18 30 12 23 31 O 156 |
S I e e e
36 32 39 38 31 35 2 N
21 19 33 25 27 30 3| 180 |
2 |1z | s | o | s | s | 2 HEN

13 Egresados HC 2023, continuidad de estudios

Dela promocién 2023 HC constituida por 44 alumnos, 43 dieron las pruebas obligatorias de la PAES 2023,
constituyendo un 97,7%; de ellos, 36 (84%) continuaran estudios superiores, pues se han matriculado en
distintas instituciones de Educacién Superior, informacién obtenida a través del DEMRE.



Continuidad IV° medio HC 2023

44 43
I I |

Matricula Curso Rindieron PAES Continuaran ES

14 Plan de estudio por tipos de educacion: Horas totales en cada nivel/modalidad.

Plan de Estudio de Educacién de Parvulos

Ambito Nucleo Horas semanales

Identidad y Autonomia 1
Desarrollo Personal y Social Convivencia y Ciudadania 1

Corporalidad y Movimiento 1

Lenguaje Verbal 2
Comunicacion Integral

Lenguajes Artisticos 1

Exploracion del Entorno Natural 1
Interaccién y Comprension del Comprension del Entorno Sociocultural 1
Entorno

Pensamiento Matematico 2
Planes de Estudio Ensefianza Basica 1°y2° 3y 5°a8°

. Horas Horas Horas
Asignatura
Semanales Semanales Semanales

Lenguaje y Comunicacién 8 8 6

Idioma Extranjero 3 3 3

Matematica 6 6 6

Ciencias Naturales 3 3 4

Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3 4

Tecnologia 2 2 2

Plan General

Artes Visuales 2 2 2

Musica 2 2 2

Educacion Fisica y Salud 4 4 2

Orientacién 1 1 1

Consejo de Curso 1 1

Religion 2 ‘ 2 2

Plan Taller de Habilidades Lectoras 1 1
WUUEUEEWEE | Taller de Habilidades Matematicas 1 ‘ 1 1




_ |Taller de Habilidades Cientificas |

Planes de Estudio Ensefianza 12 Medio 2° Medio
Media i it
ASIGNATURA Horas Horas Horas Horas
Semanales | Semanales Semanales | Semanales
Lenguaje y Comunicacién 6 6 6 6
Idioma Extranjero (inglés) 4 4 4 4
Matematica 7 7 7 7
Historia y Cs. Sociales 4 4 4 4
Biologia 2 2 2 2
Ciencias Naturales Quimica 2 2 2 2
Plan General y Fisica 2 2 2 2
(L Tecnologia 2 2 2 2
Artes Visuales
2 2 2 2
Artes Musicales
Educacion Fisica 2 2 2 2
Orientacion 1 1 1 1
Consejo de Curso 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2
Taller de Habilidades Matematicas 2 1
Plan
000 BT | Taller de Habilidades de Lectura 2 2
Cursos TP
Taller de Tecnologia 1 2
Plan PAES Lenguaje 3 3
Complementario
Cursos HC PAES Matematica 2 2

BN EEEEE
T T T



Planes de estudio 3° y 4° educacion media técnico profesional.
SECTOR: Electricidad ESPECIALIDAD: Electricidad
ASIGNATURAS 32 Medio 4° Medio

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL

Lengua y Literatura

Matematica

Educacion Ciudadana

Filosofia

Inglés

Ciencias para la Ciudadania

Consejo de curso*

=R NN NN W W
==, IN N NN W W

Orientaci6on*

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO (1)

Religion

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Artes

Educacion Fisica

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)

Instalacion de motores y equipos de calefacciéon

Instalaciones eléctricas domiciliarias

Elaboracién de proyectos eléctricos

Mantenimiento de maquinas, equipos y sistemas eléctricos

20N 2 N S N e ]
1

Sistemas de control domotico*

Instalacién de sistemas de control industrial -

Instalaciones eléctricas industriales -

Instalacion de equipo electrénicos de potencia -

Automatizacion de sistemas eléctricos industriales -

Emprendimiento y empleabilidad -

N (N[ |01 || Ul

Energias renovables y eficiencia energética* -

Horas formacion general 14 14

Horas formacion diferenciada electivo 2 2

Horas formacion diferenciada 24 24

Horas de libre disposicion 2 2
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 42 42

(1) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberd implementarse con horas de Libre
Disposicion LD.



(2) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar
como asignatura la actividad “Anadlisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD.

(3) *Consejo de curso y Orientacion con horas de LD

(4) *Modulo complementario a la especialidad:

Electrénica (Decreto N2
954/2015)

Médulo Propio, Resolucion
Exenta 363, 07 marzo 2016.

3° Medio Sistemas de control domoético

4° Medio Energias renovables y eficiencia energética

SECTOR: Administracion y Comercio ESPECIALIDAD: Contabilidad

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL

Lengua y Literatura

Matematica

Educacion Ciudadana

Filosofia

Inglés

Ciencias para la Ciudadania

Consejo de curso*

=R NN NN W W
=R NN NN W W

Orientacion*

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO (1)

Religion

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Artes

Educacion Fisica

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)

Contabilidad de operaciones comerciales

Calculo y registro de remuneraciones

Control y procesamiento de informacion contable

Organizacién y métodos de trabajo de oficina

Atencién de clientes

e N N ul vl o)
'

Desarrollo y bienestar del personal*

Elaboracion de informes contables -

Célculo y registro de impuestos -

Registro de operaciones de comercio nacional e internacional -

Procesamiento de informacién contable-financiera -

N |||

Emprendimiento y empleabilidad -




Aplicaciones informdticas para la gestiéon administrativa* - 2
Horas formacién general 14 14
Horas formacién diferenciada electivo 2 2
Horas formacidn diferenciada 24 24
Horas de libre disposicion 2 2
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 42 42

(5) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberd implementarse con horas de Libre
Disposiciéon LD.

(6) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En 1a modalidad DUAL agregar
como asignatura la actividad “Andlisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD.

(7) *Consejo de curso y Orientacién con horas de LD

(8) *Modulo complementario a la especialidad:

Especialidad de origen

3° Medio Desarrollo y Bienestar del Personal Administracion, mencién RRHH
(Decreto N2954/2015)
4° Medio Aplicaciones informaticas para la gestiéon Administracién, Plan comin
administrativa (Decreto N2954/2015)

SECTOR: Metal Mecanico ESPECIALIDAD: Mecanica Industrial, mencién Electromecanica
ASIGNATURAS 32 Medio 42 Medio

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL

Lengua y Literatura

Matematica

Educacion Ciudadana

Filosofia

Inglés

Ciencias para la Ciudadania

Consejo de curso*

=R NN NN W W
=R NN NN W Ww

Orientacion*

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO (1)

Religion

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Artes

Educacion Fisica

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)

Soldadura

Mantenimiento de herramientas

6
4

Medicién y verificacién 6 -
4

Mecanica de banco




Lectura de manuales y planos 2 -

Cubicacién de materiales e insumos en construcciones metdlicas* 2 -
Mantenimiento y reparacién industrial - 5
Deteccidn de fallas en sistemas industriales - 4
Control de procesos industriales - 5
Montaje de equipos y sistemas industriales - 4
Emprendimiento y empleabilidad - 2
Mantenimiento de sistemas hidraulicos y neumaticos* - 4
Horas formacioén general 14 14
Horas formacién diferenciada electivo 2 2
Horas formacion diferenciada 24 24
Horas de libre disposicion 2 2
TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 42 42

(9) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberd implementarse con horas de Libre
Disposicion LD.

(10) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar
como asignatura la actividad “Andlisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD.

(11) *Consejo de curso y Orientacién con horas de LD

(12) *Modulo complementario a la especialidad:

Especialidad de origen

3° Medio Cubicacion de materiales e insumos en Construcciones Metalicas
construcciones metalicas (Decreto N2954/2015)
4° Medio Mantenimiento de sistemas hidraulicos y Mecanica Automotriz (Decreto
neumaticos N2 954/2015)
SECTOR: Metal Mecanico ESPECIALIDAD: Mecanica Automotriz
ASIGNATURAS 32 Medio 42 Medio

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL

Ciencias para la Ciudadania

Consejo de curso*

Lengua y Literatura 3 3
Matemadtica 3 3
Educacién Ciudadana 2 2
Filosofia 2 2
Inglés 2 2
2 2
1 1
1 1

Orientacion*

PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVO (1)

Religion 2 2




Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Artes

Educacion Fisica

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)

Ajuste de motores

Lectura de planos y manuales técnicos

Manejo de residuos y desechos automotrices

Mantenimiento de sistemas de seguridad y confortabilidad

Mantenimiento de sistemas eléctricos y electronicos

IS %2 B = N NS T S S & |
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Medicion y verificacion*

Mantenimiento de motores -

Mantenimiento de sistemas hidraulicos y neumaticos -

Mantenimiento de sistemas de direccién y suspension -

Emprendimiento y empleabilidad -

4
4
Mantenimiento de sistemas de transmision y frenos - 5
5
2
4

Mecanica de banco* -

Horas formacioén general 14 14

Horas formacion diferenciada electivo 2 2

Horas formacion diferenciada 24 24

Horas de libre disposicion 2 2

TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 42 42

(13) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberd implementarse con horas de
Libre Disposicién LD.

(14) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar
como asignatura la actividad “Andlisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD.

(15) *Consejo de curso y Orientacién con horas de LD

(16) * Modulo complementario a la especialidad:

CURSO MODULO ESPECIALIDAD DE ORIGEN
3° Medio Medicion y verificacion Mecanica Industrial, Plan comin
(Decreto N2954/2015)
4° Medio Mecéanica de banco Mecéanica Industrial, Plan comin
(Decreto N2954/2015)
SECTOR: Electricidad ESPECIALIDAD:
Electrénica
Asignaturas 32 medio 4° medio

Plan comun de formaci6n general

Lengua y literatura 3 3

Matematica 3 3




Educacion ciudadana

Filosofia

Inglés

Ciencias para la ciudadania

Consejo de curso*

Orientacion*

=R NN NN

=R NN NN

Plan comun de formacién general electivo (1)

Religiéon

Historia, geografia y ciencias sociales

Artes

Educacion fisica

Plan de formacion diferenciada (2)

Proyectos electrdénicos

Armado y reparacion de circuitos electréonicos

Ensamblaje y mantencion de sistemas y equipos digitales

Sistemas de control domético

(=) N B« )N e ) o)

Mantencién y operaciéon de equipos de control electrénico de potencia

Deteccion de fallas industriales

Operacion y programacion de equipos de control industrial

Montaje de equipos industriales

Automatizacion industrial

Emprendimiento y empleabilidad

Horas formaci6n general

14

Horas formacion diferenciada electivo

2

Horas formacion diferenciada

24

Horas de libre disposicion

2

Total horas plan de estudio

42

42

(17) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberd implementarse con horas de
Libre Disposicion LD.
(18) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar

como asignatura la actividad “Andlisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD.

(19) * Consejo de curso y Orientacidn con horas de LD

Planes De Estudio 3° Y 4° Educacion Media Humanistico-Cientifico.

Plan comiin de formacion general 32 Medio 2020 42 Medio
Lengua y Literatura 3 3
Matemadtica 3 3




Educacién Ciudadana 2 2
Filosofia 2 2
Inglés 2 2
Ciencias para la Ciudadania 2 2
Consejo de curso* 1 1
Orientacion* 1 1
PAES Lenguaje* 2 2
PAES Matemdtica* 2 2
Plan comiin de formacion general electivo (1)
Religién 5 5
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Artes
2 2
Educacidn Fisica
PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)
Lectura y escritura especializada X
Economia y sociedad X
Comprension histérica del presente X
Filosofia Politica X
Probabilidades y estadistica descriptiva inferencial X 18
Biologia celular y molecular X
Fisica X
Artes visuales, audiovisuales y multimediales X
Creacion y composicién musical X
Taller de literatura X
Participacién y argumentacion en democracia X
Seminario de Filosofia X
Geografia, territorio y desafios socioambientales X
Limites, derivadas e integrales 18 X
Biologia de los ecosistemas X
Ciencias de la Salud X
Quimica X
Ciencias del ejercicio fisico y deportivo X
Horas formacién general 14 14
Horas formacién general electivo 4 4
Horas formacién diferenciada 18 18
Horas de libre disposicion 6 6




Total horas plan de estudio 42 42

(20) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas.

(21) Los estudiantes eligen 3 asignaturas de profundizacion por nivel educativo, con duracién
semanal de 6 horas cada una. El establecimiento debe ofrecer a los estudiantes un minimo de 6
asignaturas en cada nivel educativo de un total de 27 que tienen programas de estudio aprobados
por Decreto Exento N° 876 de 2019, del Ministerio de Educacién.

(22) * Asignaturas con horas de LD (6 horas)

Actividades extraprogramaticas; ACLE, cantidad de talleres, cantidad de alumnos, porcentaje

15 . . iy
de asistencia y encuesta de percepcion.

Durante el afio 2023 desde el drea de Actividades Curriculares de libre Eleccién (ACLE), se planific6 desde
el siguiente objetivo:

o Fomentar la formacién integral de los estudiantes teniendo en cuenta, la buena utilizacién del
tiempo libre a través del desarrollo de espacios y actividades tecnolédgicas, culturales,
evangelizadoras, sociales, recreativas y deportivas aplicando el sistema preventivo heredado por
Don Bosco.

Ademas, se retomaron todos los talleres de manera presencial y activa, esto quiere decir, que cada
experiencia tenia la misiéon de retomar de la manera mas normal, cada taller, planificando participar u
organizar los campeonatos o competencias que estimen conveniente, con el objeto de reencantar a los

estudiantes con la propuesta en general y en particular.

Es en este contexto que se desarrollaron los talleres obteniendo los siguientes resultados:

Nombre Cantidad de Campeonatos
0,
. il Monitor SIS Estudlantes i LEB e Salldas

Gimnasia Ritmica | Sorayaljerra | PK a 2° 72% representaciones
Bésico mternas
2 Coro Israel PK a 62 22 82% 2 Presentaciones
Rebolledo Bésico Internas
3 Banda Marcos 12 bésico a 65 92% 3 Presentaciones
Instrumental Vargas 42 medio Internas
Javier
Sanchez
4 Orquesta de | Jorge 32 basico a 85 95% 3 Presentaciones
Violines Velasquez 42 medio Internas
Mauricio
Zuniga
Edgar
Herndndez
Benjamin
Aguilar
5 Fatbol Yonathan 19 basico a 195 75% 25 Representaciones
Ojeda 42 medio 2 Campeonatos
Diego Internas
Caimanque
6 Teatro Maria José | 32 Basico a 21 77% 4 Presentaciones
Igor 42 Medio Internas
7 Musica Karina 52 basico a 8 85% Sin presentaciones
Latinoamericana Rosales 32 medio




8 Balonmano Juan Carlos | 72 basico a 30 73% 2 Campeonatos
Competitivo Mixto | Bastidas 4° Medio Internos
9 Balonmano Marjorie 3° basico a 42 89% 1 Campeonatos
Formativo Mixto Maldonado 6° basico Internos
10 | Break Dance Matias 79 basico a 8 72%
Villarroel 32 Medio
11 | Basquetbol Mini- | Sebastidn 72 basico a 82 81% 38 Representaciones
Infantil-Superior Diaz 42 medio
Varones
12 | Basquetbol Mini- | Ricardo Soto | 72 basico a 48 70% 15 Representaciones
Infantil-Superior 42 medio
Damas
13 | Basquetbol Ricardo Soto | Prebdsica a 99 86% 8 Representaciones
Formativo 4° Basico
Escuelita-
Semillita-Pre-mini
14 | Bailey Coreografia | Victor 7° a 4° 14 86% 5 Presentaciones
Villegas Medio Internas
15 | Bailey Coreografia | Orieta Araya | 1° a 5° 12 98% 3 Presentaciones
entretenida Bésico Internas
16 | Guitarra Karina 32 Basico a 32 87% 2 presentaciones
Rosales 42 medio Internas
17 | Voleibol Mixto Rodrigo 72 a 4° 120 92% 6 Salidas Externas
Andrade medio 4 campeonatos
Internos
18 | Comunicaciones Francisco 72 a 4° 62 86%
Saavedra medio
19 | Cheerleader y | Orieta Araya | 3° Basico a 108 88% 5 presentaciones
Cheerpop 4° Medio Internas
1 Presentacion
Externa
20 | Folclor Catalina PK a 4° 15 78% 1 Presentacion
Martinez Medio Interna
TOTAL ALUMNOS
1.113

En el transcurso del afio se realizaron distintas iniciativas de capacitacién dirigida a los funcionarios en
las que se incluyeron al personal ACLE; entre las capacitaciones que podemos mencionar estan:

a) Formacién Basica en Prevencién de Abusos Nivel 1
b) Autocontrol y Manejo del Estrés

Respecto a la Evaluacién de la satisfaccién de los talleres debo informar que se aplicaron dos
instrumentos, uno dirigido a los estudiantes y el otro a los apoderados. A continuacidn, se deja grafico de
ambas encuestas y sus resultados finales.

De los estudiantes

Items descendidos (Bajo el 85%)

e Horario de los Talleres 82,3 %
e Competencias y/o presentaciones del taller (Cantidad y calidad) 82,9 %
e Frecuencia de los talleres (Cantidad de dias a la semana) 60 %



e Experiencia significativa (Salida fuera de Puerto. Montt) 59,2 %

De los apoderados

Items descendidos (Bajo el 85%):
o Experiencias Significativas (Salidas fuera de la ciudad) 75,6 %



Formacion y Convivencia




16 Comparativa de estudiantes ausentes cronicos y acciones realizadas de los tltimos 3 afios

Mejorar la asistencia de los estudiantes que presentan altos niveles de ausentismo, ubicandose en rangos
criticos, es uno de los desafios prioritarios del Colegio, sobre todo si consideramos que con posterioridad
a los afios de pandemia, el ausentismo ha sido un problema transversal para las instituciones
educacionales.

Lo complejo del escenario anteriormente descrito se hizo manifiesto durante el afio 2022, periodo en que
la asistencia mensualizada a nivel Colegio fue no superé el 90% en su mejor mes, correspondiente al mes
de julio del 2022 y, presentando el resultado mas bajo en el mes de marzo, periodo en el que el promedio
del Colegio fue de 77%.

De esta manera, el afio 2022 entregé un resultado final anual de un 83% de asistencia.:

Promedio Asistencia Mensual Colegio 2022
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Al analizar los datos desagregados por niveles, podemos encontrar que para el mismo periodo 2022, los
niveles de asistencia de prebdasica (NB1 y NB2) fueron los mas bajos (77% y 78% respectivamente),
seguidos por el nivel de 1° basico con un 82% de asistencia promedio.

Los bajos indices de asistencia, coincidentes con la realidad nacional, motivaron al Ministerio de
Educacion a elaborar el Plan de Reactivacion Educativa, el que tiene como objetivo generar respuestas
comprehensivas y estratégicas a las necesidades educativas surgidas tras la pandemia de Covid19 y que



considera tres ejes fundamentales: Convivencia y Salud Mental, Fortalecimiento de los aprendizajes y
Asistencia y Re-vinculacién.

Para el afio 2023, se establecieron estrategias con la finalidad de dar respuesta al problema de asistencia
del Colegio. Para esto, en primer lugar, se confeccion6 un sistema de seguimiento de asistencia, el que
entregd los datos de asistencia por nivel, cursos y de cada estudiante, a fin de poder contar con la
informacién necesaria para poder abordar los casos que presentaran asistencia critica y la que se
consideré en funcién a la siguiente estratificacion:

En segundo lugar, se realizaron asambleas para todos los niveles, en las que se citaron a todos los
apoderados de aquellos alumnos que contaban con asistencia inferior al 85%, a fin de exponerles los
riesgos pedagdgicos a los que se exponen los alumnos que no asisten regularmente a clases y que
eventualmente se exponen a problemas de promocién.

En tercer lugar, se realizaron visitas domiciliarias a aquellos estudiantes con problemas criticos de
asistencia y cuyos apoderados no presentaron justificaciones ni concurrieron a las citaciones que se les
realizaron desde sus jefaturas y desde el area de inspectoria.

En cuarto lugar y como parte del plan de mejoramiento de asistencia, se establecid un sistema de
incentivo que considerd que el mejor curso de cada nivel (prebdsica, primer ciclo basico, segundo ciclo
basico y ensefianza media) y siempre y cuando contara con una asistencia que entre los meses de marzo
y noviembre superara el 92%, se adjudicaria una salida al cine. De esta manera, durante el mes de
diciembre del afio 2023, los cursos que asistieron al cine fueron el 8° basico C por el segundo ciclo basico
y el ll medio B como el curso de mejor asistencia de toda la ensefianza media y no se entregaron incentivos
en prebdsica ni el primer ciclo puesto que ningun curso alcanz6 el 92% de asistencia.

Todo lo expuesto anteriormente, posibilité aumentar levemente los porcentajes de asistencia del Colegio,
pasando desde un 83% del 2022 a un 87% para el 2023.

Desafortunadamente, el aumento que se consiguié durante los meses de marzo (92%) y de abril (91%)
se vio interrumpido por el aumento de las enfermedades broncopulmonares durante los meses de mayo
y junio, lo que incluso provocé que la autoridad de salud indicara como recomendacién a los colegios que
no soliciten a los apoderados licencias médicas para justificar las inasistencias, generando la consecuente
baja en las asistencias estos meses, bajando hasta un 84% en mayo y un 83% en junio.



Promedio Asistencia Mensual Colegio 2023
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Con respecto alos niveles de asistencia por niveles, el nivel de prebasica volvié a mostrar los niveles mas
bajos de asistencia, siendo un 76% para Prekinder y un 79% para Kinder.

Promedio Asistencia Anual Niveles 2023
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Finalmente, y a modo de visién general. el mapa de asistencia anual de cada curso es el siguiente:
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17 Porcentaje de asistencia a reuniones de apoderados durante el afio

La asistencia a clase de los apoderados es otro elemento clave para el adecuado funcionamiento de toda
comunidad educativa, puesto que son las instancias donde se abordan temas formativos (referidos tanto
a estudiantes como apoderados) y se abordan situaciones generales del Colegio y de cada curso.



Pese a lo anterior, la concurrencia de los apoderados a reuniones ha sido un tema complejo, puesto que
desde el afio 2022 al 2023 se ha notado una tendencia a la baja de las cifras generales de asistencia,
pasando de un 71,5% para el 2022 a un 64% para el 2023.

Promedio Asistencia Anual a Reuniones de Apoderados /Niveles 2023
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Esta realidad ha motivado al Colegio a la biisqueda de estrategias para aumentar las cifras indicadas en
el grafico anterior, ya que la alianza familia escuela, fundamental para el logro de objetivos tan sensibles
como los indicados en plan de Reactivacion de Aprendizajes (tanto en su version 2023 como 2024),
requiere no sélo que los apoderados asistan cuando son citados de forma particular por profesores jefes,
orientadores, educadoras diferenciales, inspectores, etc. Sino que se hagan también participes de la
comunidad de sus respectivos cursos, actividades organizadas a nivel de microcentros de apoderados y,
en general, de todas las instancias de la CEP.

Finalmente, para este afio 2024, se establecerin mecanismos y estrategias nos permitan, primero
identificar a los niveles, cursos y casos especificos de apoderados con asistencia critica a reuniones de
apoderados y segundo, instarlos a justificar sus inasistencias y, en paralelo, motivarlos a tener una
participacién mas activa.

La tabla de riesgos se hara en base a la misma elaborada para la asistencia de estudiantes, considerando
cuatro rangos: Buena (de 95% a 100%), regular (de 90% a 94%), mala (de 85% a 89%) y critica (inferior
al 85%).

18 Identificacion del equipo de convivencia escolar con nombres y cargos

El Equipo de Convivencia Escolar estd compuesto por las siguientes personas, sus cargos y funciones:

Animar, en su rol de responsable del Colegio, la implementacién
Leonard Garcia Pacheco Rector del PGCE y del 4rea en general, asi como también participando
directamente en el Comité de Convivencia Escolar.




Felipe Gonzalez Marcos

Coordinador de
Ambiente y
Convivencia Escolar

Coordinar la implementacion del PGCE y el abordaje de casos
correspondientes a situaciones de denuncias por vulneraciones
de derechos, acoso escolar y otros que son parte del area. Del
mismo modo, Coordina el funcionamiento del Comité de
Connivencia Escolar.

Paola Pradenas Aravena

Coordinadora de
Apoyo

Coordinar, desde el area de Apoyo, las acciones dirigidas al
establecimiento de un buen clima de convivencia escolar,
participando del Comité de Convivencia Escolar y liderando la
implementacidn del plan de orientacién en todos los cursos.

Dayana Martinez Aros

Encargada de
Convivencia

Responsable de Implementar las acciones indicadas en el PGCE,
tramitar denuncias por vulneracién de derechos, de acoso
escolar, entre otras. Finalmente, integra el Comité de
Convivencia Escolar.

Carla Rutte Alarcon

Psic6loga del equipo
Convivencia

Responsable de Implementar las acciones indicadas en el PGCE,
tramitar denuncias por vulneracién de derechos, de acoso
escolar, entre otras. Finalmente, integra el Comité de
Convivencia Escolar.

19 Plan socioemocional 2023: objetivos generales y especificos, acciones realizadas.

El Colegio cuenta con un plan de Contencidn Socioemocional disefiado el afio 2021 y actualizado el 2023,
dirigido a los estudiantes y comunidad educativa en general, en este plan se implementan una serie de
acciones, cuyo objetivo es “Generar una propuesta de formacién socioemocional para fortalecerlas
herramientas socioemocionales de docentes y estudiantes, que permitan un mejor clima y convivencia
escolar. Promoviendo el fortalecimiento de la regulaciéon emocional de los/as estudiantes que faciliten

generar un mejor clima y convivencia escolar”.

El plan se articula en tres ejes de accion.

e Integracién Curricular. (A nivel de Comunidad educativa).
e Apoyo Socioemocional a Estudiantes. (A nivel focalizado y especializado).
e Apoyo Socioemocional para docentes y Asistentes de la Educacidn. (A nivel focalizado).

El foco para considerar fue: El aprendizaje socioemocional; que consiste en promover habilidades y
herramientas para conocer, regular y expresar emociones de manera sana, que permitan generar un
ambiente de respeto con todos los miembros de la comunidad escolar.

Eje Integracion Curricular.

En esta 4rea se trabaja con la integracion curricular desde las distintas asignaturas, donde los profesores
en el contexto de su clase y de su disciplina, creard un espacio de apoyo y aprendizaje socioemocional
desde lo curricular, contenidos en las bases curriculares del MINEDUC, para ser aplicado en las clases que
se imparten en los distintos niveles educativos, cultivando el vinculo establecido entre docente -

estudiantes.




En los formatos de actividades estan contempladas las reflexiones grupales, en clases de cualquier
asignatura, al inicio de la Jornada. La elaboracion de actividades a través de guias de aprendizaje,
presentaciones de Power Point y el apoyo con material audiovisual como videos tematicos, plataformas
virtuales, entre otros.

Con respecto a la integraciéon Curricular, a nivel de Comunidad educativa; este se trabaja tanto en las
clases de orientacion como en las otras asignaturas, pero se proyecta para el 2024 realizar una
articulacién mucho mas intencionada con el drea pedagégica para lograr una real integracion curricular.

Eje Apoyo y Aprendizaje Socioemocional a Estudiantes.

En este eje se trabaja en conjunto desde las jefaturas de curso y con equipo de Apoyo, convivencia,
pastoral, entre otros, propiciando el vinculo docente - estudiante que se ha establecido con ellos, en
instancias de espacios de apoyo y aprendizaje socioemocional, a través de reuniones, tutorias, atenciones,
etc., en horario convenido con las y los estudiantes.

En las reuniones se trabaja apoyo y aprendizaje socioemocional y la socializacién de experiencias a nivel
personal y familiar, con el apoyo de especialistas tales como orientadoras, asistente social y/o psicélogas,
en las vivencias psicoemocionales, se profundiza en estrategias a nivel psicoemocional para la expresion
de emociones y se crea un clima socioemocional desde la resignificacion de las experiencias.

Se abordan instancias de apoyo psicoemocional personalizado paralas y los estudiantes que lo requieran,
que consiste en entrevistas personalizadas de apoyo y aprendizaje psicoemocional con la especialista en
el area y su profesor jefe, para ir monitoreando dicho proceso a través de entrevista personal.

Este eje se compone de una serie de acciones que se llevan a cabo durante el afio escolar tales como, se
realizan talleres, atenciones individualesy jornadas. (retiros, tras la huella); entre otras.

Eje Apoyo y Aprendizaje Socioemocional Docentes y Asistentes de la Educacion.

Desde este eje, se ha elaborado material para fomentar el apoyo y aprendizaje socioemocional de las y los
docentes y asistentes de la educacion, trabajado a través de instancias de reuniones realizadas, jornadas,
capacitaciones y talleres presenciales.

Por otro lado, se han creado redes de apoyo con las y los docentes que han necesitado refuerzo
psicoemocional personalizado, a través de WhatsApp “Educador Salesiano”, y de profesores jefes, donde
se saluda por cumpleafios o se informa de situaciones que afectan a la comunidad escolar, como una
forma de comunicacién no formal, pero libre de optar si desea o no participar de él, otra forma de
comunicacion formal que se encuentra establecida es el correo institucional. Se realizaron jornada de
autocuidado, capacitacion liderazgo y trabajo colaborativo, entre otras, tanto con toda la comunidad
como solo con los profesores jefes.

Este Plan se encuentra vinculado con el PME, planes formativos normativos y proyecto curricular.
Dentro de las actividades que se implementaron encontramos:

¢ Jornada de reflexion y contencién socioemocional.

e Aplicacién Encuesta DIA de la Agencia de la Calidad (dos veces al afio, como insumo para el
diagnéstico) y encuesta Co-Crecer;

e Reunion de casos con todas las areas;

¢ Reunién de apoderados y charlas-talleres para padres;

e Seguimiento de estudiantes y cursos que han sido focalizados;

e Elaboracién y disefio de material de apoyo para las familias;

e Jornadas de reflexién y seguimiento socioemocional, para directivas y cursos, revisando acuerdos



ytareas que los cursos se plantearon;

e Taller de reforzamiento de las emociones;

e Talleres ludicos con material concreto y participacion de los estudiantes. (1eros y 2dos basicos);

e Jornadas de Autocuidado para Docentes y Asistentes de la Educacion; talleres y capacitaciones,
tantodentro como fuera del colegio, dando énfasis a las emociones, identidad, liderazgo y trabajo en
equipo.

e Talleres de informacién y contenciéon para estudiantes trans, que se encuentran con situaciones
emocionales complejas.

Apoyo psicosocial

En relacién con el diagnéstico: Se utilizé la informacion sobre la situacion de cada estudiante y en general
del curso y/o nivel, en base a la encuesta DIA socioemocional y encuesta Co-Crece; y de acuerdo con los
resultados obtenidos, se pudo conocer el estado emocional de los alumnos, lo que permitié desarrollar
intervenciones que lograron satisfacer las necesidades de estos desde lo educativo y socioemocional.

Dentro de los elementos que se planificaron y trabajaron durante el afio 2023, para dar
respuesta al diagnédstico realizado; se establecieron las siguientes acciones.

a. Se capacité a docentes, asistentes de la educacion y equipo directivo con herramientas indispensables
para el apoyo y contenciéon de los estudiantes y sus familias; tales como primeros auxilios
psicologicos, manejo de emociones, entre otras.

b. Se dispuso de canales de comunicacidn al interior del colegio, expeditos y permanentes, permitiendo
asi entregar orientacién y apoyo emocional al trabajador/a (responder dudas, inquietudes o
temores), por parte de la encargada de convivencia y equipo de orientacion.

c. Seimplementd, dentro de la planificacién de la asignatura de Orientacion y Religion, que se imparte
semanalmente, que trabajaran en conjunto en las actividades de contencién socioemocional y
prevenciénen drogas y alcohol, sexualidad y formacién ciudadana.

d. Se fortalecié el rol del profesor jefe, a partir de talleres y acompafiamiento continuo por parte del
equipode orientacién y evangelizacion, en especial en su horario de reunidn de profesores jefes, que
se encuentra establecido todos los martes de cada mes, menos la semana que tienen reunién de
apoderados.

e. Selogr6 implementar desde el drea de evangelizacion, actividades de acogida y acompafiamiento en
loscursos y grupos pastorales al inicio de las clases, en los espacios habilitados para la formacién y
buenosdias.

f. Se implemento instancias de contencién emocional para estudiantes, docentes y asistentes de la
educacion, por parte de integrantes del equipo de apoyo y convivencia.

g. Se confeccioné material informativo y talleres, dirigido a las familias, el cual serd compartido en
reuniones de apoderados por los profesores jefes, ademdas de reuniones ampliadas por nivel por
tematicas acordes dirigidos por profesionales del area.

h. Se organizé e implementé campafias preventivas de autocuidado emocional para los alumnos, por
mediode talleres u/o actividades de orientacion.

i. Se fomenta el uso de cuaderno de tutoria por todos los profesores jefes.

j-  Se disefid e implementé una planificacién semanal de unidades de orientacion, las que fueron
elaboradaspor equipo de orientacién y aplicadas por profesores jefes e integrantes del equipo de
orientacion.

k. Enlas reuniones semanales con los profesores jefes por nivel, una vez al mes se revisan y se observan
los seguimientos de los casos abordados o nuevas situaciones.

l. Desde primeros a cuartos medios, los orientadores, se encargaron de mantenerlos informados y
orientados respecto a sus inquietudes en lo referente al proyecto de vida. Preparandose para su
ingreso a la educacion superior, realizando charlas tanto de instituciones superiores como de
profesionales de diversas areas de interés, ferias vocacionales, entre otras tanto presenciales como
via online, ademdas de convenios con preuniversitarios y universidades (ULA, U. San Sebastian, Preu
Don Bosco, entre otros).



Entre otras acciones planificadas e implementadas a principios del afio 2023 fue que tanto equipos
directivoscomo educadores y asistentes de la educacidén, en conjunto por nivel, disefiaron un “Plan de
acogida socioemocional para el retorno a la presencialidad’, el cual fue ejecutado durante los
primeros tres diasdel afio escolar 2023, abordando distintas temadticas, que fueron desde las emociones,
convivencia, identidad,evangelizacidén, pedagégica hasta el reglamento y sus protocolos y que fueron
trabajados en el aula por el profesor jefe junto a un profesor de asignatura o PIE. Estas actividades fueron
evaluadas y retroalimentadas cada dia por los equipos de trabajo y evaluadas finalmente por los
estudiantes para poder replicarlas el ano2024.

Integracion del plan de apoyo y aprendizaje socioemocional al PME
El Plan de Apoyo y Aprendizaje Socioemocional se articula con el PME, a través de: La Dimensi6nde
Gestidn de Convivencia Escolar, en su objetivo estratégicos, a saber:

Objetivo estratégico: Fortalecer la articulacién curricular de los planes formativos, de manera que
aporten a la calidad de la formacién ciudadana de nuestros estudiantes.

Accién 1 Implementacidn del plan de atencién socioemocional y convivencial
Accién 19 Implementacidn del Plan de promocién de la vida saludable y el buen uso del tiempo libre
Accién 13 Implementacion del Plan de gestidn de la convivencia escolar
Accion 17 Disefio e implementacion del Plan Local de Prevencién, ambiente seguro y buen trato
Accién 20 Disefio del Sistema de Articulacién de Plan de formacién
Accion 18 Implementacidn del Plan de Formacién Valérica y espiritual
Accibén 16 Implementacion del Plan de Afectividad, Sexualidad y género
Accién 20 Implementac?(?n del Plan de formac.ic:)n ciudafiana.
Implementacién del Plan de formacién vocacional

Ademis, se vincula con los diferentes planes asociados en el PME:

Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar.
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
Plan Integral De Seguridad Escolar.

Plan de Formacién Ciudadana.

Plan de Apoyo a La Inclusion.

Plan de Vida Saludable.

Acciones Eje Apoyo Socioemocional para Docentes y Asistentes de la Educacién.

Instrumentos de
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Medios de retroalimentacion.
Reuniones Sistematicas.

La retroalimentacion se basa principalmente en las instancias de reuniones sistematizadas en el tiempo,
de manera de ir monitoreando el proceso de apoyo socioemocional con las y los estudiantes y los cursos,
una vez al mes con las ylos docentes de jefaturas, asignaturas y asistentes de la educacion,por parte de las
diferentes dreas (Apoyo, Ambiente y convivencia, pedagdgica PIE, entre otras).

Se retroalimenta a través de reuniones de seguimiento de cursos y casos, desde la vision de la jefatura de
curso y de los integrantes de los equipos de aula, desde las relaciones interpersonales y el proceso de
cercania y reconocimiento de las y los estudiantes del curso y de tematicas de acuerdo con la necesidad
de cada nivel.

Otro método de retroalimentacién se realiza a través de la aplicaciéon de encuestas de satisfaccion
relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del plan de apoyo y aprendizaje socioemocional, de
manera de obtener informacién acerca de la visualizacion del proceso de parte de las y los estudiantes,
apoderados, docentes y asistentes de la educacion.

Registros de Reuniones.

Los registros de las reuniones se llevan en actas drive, con planes de trabajo por curso y estudiantes,con
el fin de producir retroalimentacién de las y los involucrados.

Se recoge informacién de manera de socializar los contenidos con todos los involucrados en la
reunion, y quedan en la planilla de casos.

Noviembre




Aplicacion de encuestas de satisfaccion.

En la etapa de seguimiento de las acciones del plan se aplicaron encuestas para evaluar la efectividad,y
replanteamiento de las acciones del plan con el objetivo de ir optimizando el proceso de desarrollo de
aprendizaje y apoyo socioemocional, para las y los estudiantes, apoderados, docentes y asistentesde la
educacion.

Con el objetivo de obtener informacidn acerca del estado emocional de las y los docentes y asistentesde
la educacidn, se aplicardn encuestas socioemocionales con una frecuencia semestral.

Por otro lado, se aplicara el DIA, al inicio del afo escolar, con el fin de recopilar informacién acerca del
estado socioemocional de las y los estudiantes y al final del afio para ver sus avances.
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P. Miguel Ramirez Coordinador Area de Evangelizacién

Alejandra Santana Secretaria Pastoral General - Ensefianza Media
Carlos Uribe Secretaria Pastoral - Ensefianza Basica
Macarena Bertin Animadora Pastoral Ensefianza Basica

Sandra Molina Animadora Pastoral Ensefianza Media

Cristina Loncon Animadora Pastoral Equipo asociativo

Maria José Paredes Animadora Pastoral Equipo asociativo
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“Quiero que los jovenes sean felices en el tiempo y en la eternidad”.
(don Bosco)
Presentacion

Nuestra obra Salesiana, posee una enriquecedora propuesta educativa-pastoral que va haciendo del nifio,
la nifia y posteriormente del joven una persona preparada para enfrentar de manera 6ptima la vida, para
ello requiere de una formacidn integral que implique toda la persona del educando. Esta formaci6n no es
sola responsabilidad del colegio sino de cada familia en primer lugar y por supuesto de la libertad y
responsabilidad de cada persona.

Desde el drea de evangelizacién, asumiendo los criterios eclesiales y salesianos, nos interesa aportar
significativamente una propuesta de formaciéon que implique fortalecer la adhesion a este proyecto
formativo integral de los estudiantes, junto al compromiso y responsabilidad de sus familias. Observando
la realidad de nuestro colegio Salesiano, y acogiendo las inquietudes de crecimiento y participacién de
los estudiantes, sumado a la experiencia y al aporte de los educadores, presentamos nuestro plan de
pastoral anual (PAO), que incluye los objetivos a lograr durante el afio, y algunos casos de modo trienal.



Este plan pastoral incluye el disefio de un programa que acoge las diversas instancias, procesos y
actividades del drea pastoral, para todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos, apoderados
y educadores (docentes y asistentes de la educacion).

Ademas, busca realizar un trabajo en conjunto con las otras dreas y equipos del colegio, aportando a la
formacién integral del joven, integrando al centro de estudiantes, asambleas y a las actividades
curriculares de libre eleccidn; con ello buscamos otorgar las bases de formacion espiritual y valdrica que
permitan una vivencia de fe consistente, tanto a los estudiantes como a sus familias.

Este afio nos desafia de modo particular la consigna regalada por el rector mayor de los salesianos: “Como
levadura en la familia humana de hoy.” Don Angel Fernandez Artime invit6 a toda la Familia Salesiana
a no desanimarse en la mision, a no creer que los jovenes estan cerrados a las propuestas, a no querer
cambiar el mundo con una varita magica, sino sobre todo a sembrar pequeiias semillas y dejar que el
Espiritu Santo haga el resto. El texto del Aguinaldo explora el tema propuesto en siete puntos: la levadura
del reino; el reino de Dios sigue creciendo en nuestro mundo, entre luces y sombras; la familia humana
necesita hijos e hijas responsables; el laico: ese cristiano que “santifica el mundo desde dentro”; la Familia
de Don Bosco llamada a ser levadura; a la sombra de un gran arbol con espléndidos frutos; y nuestros
jovenes como levadura en el mundo de hoy.

Que Maria Auxiliadora sea nuestra Guia y nuestra Maestra para acompafiar junto a don Bosco a nuestros
jovenes hacia Jesus.

A nombre del Equipo de pastoral

P. Miguel Ramirez Barrios sdb.
Coordinador Pastoral
L FUNDAMENTACION
1.1 BIBIBLICA
Evangelio segin San Juan (Jn 10,11)
“Yo soy un buen pastor. El buen pastor da la vida por sus ovejas.”
1.2 ECLESIAL

Nuestro plan pastoral se fundamenta en las exigencias planteadas en el Documento de la V conferencia
General del Episcopado de Latinoamérica y el caribe en aparecida:

“La iglesia estd llamada a promover en sus escuelas una educacidn centrada en la persona humana que
es capaz de vivir en la comunidad, (...) La Iglesia deberd impulsar una educacién de calidad para todos,
formal y no formal, especialmente para los mas pobres. (...) para ello necesitamos una pastoral de la
educacién dinamica y que acompafie los procesos educativos...” (Numero 334)

“Asimismo, se recomienda que la comunidad educativa, (directivos, docentes, personal administrativo,
alumnos, padres y apoderados, etc.) en cuanto auténtica comunidad eclesial y centro de evangelizacién a,

asuma su rol de formadora de discipulos y misioneros en todos sus estamentos.” (Niumero 338)

1.3 SALESIANA



El sistema preventivo pertenece a la esencia misma de nuestra misidn; puede ser considerado casi como
la sintesis de cuanto Don Bosco ha querido ser, el nicleo de su programa y proyecto pedagégico-pastoral,
confiado especialmente a la Familia Salesiana.

Es el punto de encuentro de quienes deseamos compartir el corazén oratoriano y el estilo del Buen Pastor,
centrado en la Caridad Pastoral, que vivi6 Don Bosco. En él encontramos intimamente unidos los
siguientes elementos:
a. Una experiencia espiritual
e La experiencia del amor de Dios: que precede, acompafia y salva
e Disponibles, por la caridad pastoral, para acoger a Dios en los jévenes.
e Un estilo de relacién educativo con el joven destinatario.
b. Una propuesta pastoral de evangelizacion juvenil.
e Un camino educativo que da preferencia a los pobres y vulnerables.
e Seinicia al encuentro de los jévenes alli donde se encuentran
e Lee y valora positivamente su patrimonio natural y sobrenatural.
e Propone un proyecto original de Vida Cristiana: EJS (Espiritualidad Juvenil Salesiana.
c¢. Unametodologia pedagbgica
e Voluntad de estar entre los jovenes
e Acogida y dialogo
e El criterio preventivo: desarrollar experiencias de bien (asociacionismo y pastoral).

IL CARACTERISTICAS DE LA PASTORAL SALESIANA
2.1. Kerigmatica: Anuncia a Jesus, buena noticia de los pobres y busca la conversién personal de todos.

2.2. Misionera: Porque se siente llamada y enviada a dar razén de su fe y su amor a Jesus a los demas,
especialmente a los pobres.

2.3 Solidaria: Porque llevara la caridad y justicia a los menos favorecidos del campo y las ciudades.

2.4 Vocacional: Pretendemos que nuestras actividades motiven y ayuden a los jovenes a descubrir y
responder al llamado de Dios dentro del servicio eclesial.

2.5 Comunitaria: La pastoral Educativa integra a la comunidad educativa en la experiencia de la fe en
Jesucristo, comprometiéndose con ella y busca propiciar la sana convivencia entre todos.

2.6 Catequética: Se pretende que los nifios y jovenes dentro del proceso de iniciaciéon formativa,
conozcan lo que se cree, lo que se celebra y lo que se debe hacer segun los valores y moral cristiana.

2.7 Mariana: La comunidad educativa debe comprender que nuestra fe se vive en familia y en torno a la
figura de nuestra madre Maria, bajo la advocacion de Maria Auxiliadora.

I11. OBJETIVOS
General:
Animar un proceso de formacién humano, espiritual y valérico que acoge e involucra a todos los
miembros de la comunidad educativa pastoral (CEPS), fortaleciendo un proceso de acompafiamiento,
participacién y protagonismo de los nifios (as) y jovenes, para formar buenos cristianos y honestos

ciudadanos.

Especificos:



1. Contribuir en la formacién humano, espiritual y valérico de los estudiantes, padres y apoderados,
docentes y asistentes de la educacion.

2. Fomentar la participacién y protagonismo de toda la comunidad educativa, en las actividades
pastorales, celebraciones y experiencias de fe que se programen.

3. Participar en las instancias pastorales eclesiales a nivel local y también aquellas que se generan en la
congregacion salesiana a nivel nacional.

4. Acoger y acompafiar a los diversos grupos pastorales de la obra salesiana, en su formacién, humana,
espiritual y valorica.

5. Fortalecer espacios de formacién y liderazgo, para los agentes pastorales de la Comunidad Educativa
Salesiana.

6. Sostener un trabajo en conjunto con las dreas y equipos del colegio, el centro de estudiantes, acle y
centro de padres y apoderados.

7. Iniciar el Proyecto Vocacional especifico, en la Comunidad Educativa Pastoral, donde participan las
diferentes areas de gestion.

8. Fortalecer la pastoral social con los Apoderados y estudiantes del colegio.

9. Acompafiar procesos de la clase de Religion.

IV. DIMENSION DE NUESTRA PASTORAL EDUCATIVA.

| Pastoral de estudiantes

Desarrollo de itinerario formativo de retiro y experiencias por nivel dirigido a los estudiantes de nuestro
colegio, las cuales son un lugar de encuentro entre los jovenes, dimensionando su proyecto de vida.

Experiencias significativas (retiros por curso):

Todos los cursos tienen un momento, durante el afio, de reflexién personal, profundizando los valores de
matriz articulada, en un espacio privilegiado para el encuentro con Dios, con los demds y con ellos mismo.
Todo esto con el fin de afianzar su compromiso de crecer en los valores que los nifios y jévenes necesitan
para crecer integralmente. (retiros de prekinder a cuarto medio).

El retiro espiritual debe ser trabajado por objetivos por curso y considerar la visiéon de sus profesores
jefes e inspectores de nivel, por tanto, es necesario trabajar como equipo junto al area de apoyo.

(Retiros de transicién Kinder a 1° Basico ,6° a 7° Basico,8° a 1° Medio )
1° Medio “Tras la huella”

2° Medio “Vocacional”

3° Medio “Talitakum”

4° Medio “Exodo”

Se considera de prekinder hasta segundo basico realizar una experiencia en el colegio.



e De tercero bdsico a cuarto medio una experiencia en alguna casa de retiro espiritual previamente
coordinada en la regidn.

e Losretiros espirituales de segundo medio tienen una connotacidn hacia el servicio vocacional ya que
en estos cursos después se realizard la invitacién a participar de las jornadas vocacionales que se
encuentran planificadas durante el afio a un grupo interesado en ello.

e Losretiros de cuarto medio tienen un acompafiamiento especial que se va preparando durante el afio,
tienen el objetivo de ir aportando a la sintesis que los estudiantes van realizando a partir de la
experiencia vivida en la casa salesiana y lleva por nombre “Exodo tu vida, tu historia una tierra
sagrada”.

e Enla primera reuniéon de apoderados de marzo se hara entrega tanto de las fechas de los retiros por
curso como de las distintas informaciones pastorales del afo.

® Retiro Anual de delegado de Pastoral de alumnos y Apoderados
e Retiro Anual de experiencias asociativas

Clases de religion:

Entregar a los estudiantes en la clase de religién desde prekinder a cuarto medio, un espacio sistematico
de crecimiento humano, espiritual y valérico que fomente dentro de su curso un ambiente solidario,
fraterno e integrador en el que pueda seguir construyendo su proyecto personal de vida bajo la propuesta
educativa pastoral salesiana.

Fomentando la interdisciplinariedad con las otras asignaturas del proyecto curricular y entregando las
herramientas diddcticas necesarias a los estudiantes para su aprendizaje en valores y compromisos con
el medio ambiente.

e Adquiriendo el texto de clase de religion catélica como herramienta de trabajo.
e Adquiriendo textos de formacién humana y valérica que permitan trabajar el proyecto personal de
vida.

Experiencias de reconciliacion:

Propiciar un espacio donde los estudiantes puedan disponer de un momento significativo de oracién
personal y comunitaria que, en algunos casos, tres veces al afio tendran la posibilidad de acceder a la
celebracién del sacramento de la reconciliacién. Experiencia que ayuda al joven sacramentalmente
confrontarse consigo mismo, con Dios y los demas.

Una de estas experiencias estard en torno a semana santa, otra en torno a semana salesiana (o mes de
Maria), y una tercera instancia estara destinada a los nifios, nifias, jovenes y adultos que se preparan para
recibir algliin sacramento de iniciacién cristiana.

Reunion delegados de Pastoral:

Encuentro de formacién mensual con el equipo pastoral del nivel, que permita compartir las inquietudes
y preocupaciones de los estudiantes respecto a las realidades de cada uno de sus cursos.

Esta instancia viene a fortalecer el desempefio y el rol del delegado pastoral de los alumnos de todos sus
Cursos.

Buenos Dias:



Todos los cursos comparten, desde la dindmica propia del “Buenos Dias”, algin mensaje a los
compafieros. Cada dia del afio esta motivado por un contenido que se sintetiza en un lema o valor, en
alguna tematica o en algun texto biblico. (proceso de inducciény formacion). Este se desarrolla por nivel.

Celebraciones litargicas de la comunidad:

Los alumnos durante el afio viven profundamente las distintas celebraciones de la Iglesia y de la
Espiritualidad Salesiana.

La experiencia de vivenciar los momentos eclesiales hace de la comunidad educativa-pastoral, un lugar
de encuentro permanente con Dios, donde los nifios, jévenes y sus familias, van desde la vitalidad de la
propuesta evangelizadora del colegio creciendo interiormente ddndole espacios para la meditacién, la
reflexion personal, grupal, etc.

Experiencia de Oratorio, Misiones y Colonias:
Los estudiantes pueden desarrollar su dimensidn solidaria de servicio y liderazgo a otros nifios, nifias y
jovenes mas vulnerables, compartiendo con ellos el espiritu salesiano de acompafiamiento desde la

alegria de servir y amar como Don Bosco.

Los grupos asociativos (CMS, IAM, CDS, CAS, CONFIRMACION, EJE) participaran de una experiencia de
oratorio o misiones en alguna comunidad o sector.

Las colonias villa feliz, misiones y campamento 2023 del colegio salesiano se efectuaran en correntoso y
en las dependencias del colegio salesiano.

Experiencias vocacionales:

Ofrecer a los estudiantes de nuestro colegio, instancias de discernimiento vocacional, para que ellos
puedan ir descubriendo su camino y la realizacién de su proyecto de vida segin el querer de Dios.

Se podran realizar jornadas vocacionales, ofreciendo acompafiamiento espiritual a los jovenes que
manifiesten inquietudes de discernimiento.

| Pastoral de educadores.

Desarrolla un itinerario formativo, pensado para un crecimiento humano y cristiano mds profundo de
nuestros profesores, auxiliares y administrativos, de tal manera que en conjunto seamos capaces de guiar
a nuestros jovenes desde sus diferentes ambitos de crecimiento personal.

Jornadas de formacidn pastoral durante el afio.

1.-Marzo: retiro de Aguinaldo Salesiano (cenizas)/Toda la Comunidad Educativa Pastoral.
2.-Abril: Semana Santa- Celebracién de resurrecciéon / Toda la Comunidad Educativa Pastoral.
3.-Mayo: Maria Auxiliadora - dia de la Madre/ Toda la Comunidad Educativa Pastoral.

4.- Junio: Perfil del docente Salesiano /Educador Pastor

5.-Julio: Accién de Gracias - Formacién Salesianidad / Toda la Comunidad Educativa Pastoral.
6.- Agosto: Celebracién de Don Bosco /Semana Salesiana -Eucaristia

7.-Septiembre: Oracién por Chile

8.- Octubre: Educador Pastor. Mes de la Familia /Toda la Comunidad Educativa Pastoral.

9.- Noviembre: Mes de Maria / Alumnos y Apoderados por niveles

10.- Diciembre: Celebracién de Navidad (Acompafiar a los educadores) Toda la Comunidad Educativa
Pastoral.

Encuentros mensuales con los profesores en formacién pastoral, eclesial y salesiana.



Encuentros formativos especificos:

Sistema preventivo.

Realidad juvenil.

Acompafiamiento juvenil y familiar.

Pacto educativo global

Retiros de educadores

Celebraciones liturgicas y festivas Salesianas.

Jornadas de experiencias significativas: instancias de reflexién y oracién personal y comunitaria.
Experiencia de vida apostolica: oratorios, colonias, misiones, colectas y visitas pastorales en las que
puedan acompanar a los nifios, nifias y jovenes del colegio.

S e a0 o

Encuentros con profesores de religion:

Sostener quincenalmente encuentros con el departamento de profesores de religion para profundizar las
bases curriculares.

Generar para ellos una actualizacién y formacidn en las nuevas bases curriculares de la clase de religion.

Fomentar instancias de encuentro para su formacidn permanente.

Participar activamente en las actividades Inspectoriales y de departamento a nivel Inspectorial y
diocesano.

| Pastoral Familiar.

Desarrollar e implementar talleres y experiencias dirigidas a todos los apoderados en las diversas
intervenciones educativas que poseen. Con el propésito de dar a conocer el PEPS y lograr el compromiso
de apoderados y familias con el mismo.

Formacion delegados de Pastoral:

Encuentro mensual con todos los delegados pastorales de los apoderados. Para conocer, reflexionar y
vivenciar los diversos contenidos del mundo eclesial y salesiano con el fin de acompafar mejor a los
Cursos.
Cada una de estas temadticas estdn definidas en conjunto con el drea de orientacién respecto a la
temadtica mensual y al énfasis formativo del mes.

Fechas de los encuentros:

Abril 11 General

Mayo 9 Por nivel

Junio 13 Por Nivel
Agosto 5 Retiro espiritual
Septiembre 12 Por nivel
Octubre 3 General

Noviembre 7 Por nivel
Noviembre mes de Maria por nivel

Celebraciones litiirgicas:
De acuerdo con la vivencia eclesial del momento, el equipo de pastoral animara algunas celebraciones

que implique a la CEP. Estas celebraciones favorecen la oracién comunitaria y la celebracién litirgica
festiva que la iglesia y la congregacién propone para la formacién valdrica y espiritual (Semana Santa, dia



del alumno Domingo Savio, Fiesta de Maria Auxiliadora, Semana Salesiana, Mes de la Familia y Fiesta de
Navidad, entre otras).

Experiencias significativas:

Ofrecer a lo menos una vez al afio una experiencia espiritual y valérica que permita la posibilidad de la
oracién personal y comunitaria a lo menos a los apoderados mas comprometidos con el trabajo pastoral
(retiros), esta instancia exige la participacion de todos los delegados pastoral y presidentes de los cursos.
Esta experiencia este afio se realizara en el mes de Agosto.

Fiesta de la Familia:

Realizar una vez al afio una instancia festiva de celebracién de la familia que incluya a todos los cursos
apoderadosy estudiantes que junto a sus respectivas directivas y liderados por su profesor jefe, organicen
diversos stands que permita la obtenciéon de recursos y el compartir familiar (de acuerdo a la

organizacién del Centro de Padres)

La pastoral juvenil acompafia la animacién, recreacion alegre festiva de nifios y jovenes. Se realiza en
conjunto con el centro de padres y apoderados.

Misa de la Familia. Mes de Octubre

Experiencia EPE y EME:

Las experiencias EPE y EME que se describen a continuacién es un valioso momento de formacién para
los padres y apoderados para mejorar la relacidn y el acompafiamiento de sus hijos. Hoy desafiados por

las caracteristicas culturales de nuestros jovenes

Se ofrece una vez al afo las experiencias EPE y EME, para papas y mamads respectivamente que son
invitados a vivirlos una sola vez en la vida.

Se invita a los apoderados nuevos comiencen con esta formacién pastoral.

| Pastoral Sacramental.

Esta propuesta sacramental se integra en el organigrama del drea de evangelizacién y se ofrece a todas
las familias donde cada una se ve invitada a profundizar su relacion con Dios mediante el compromiso de
la vivencia de los sacramentos: bautizo, eucaristia, confirmacién y reconciliacién.

Catequesis Bautismal:
Para las familias del colegio. Ofrecer a las familias no directamente ligadas a ninguna parroquia
especificamente, un camino de iniciacién cristiana.
Responsable: Equipo de pastoral de cada nivel.
Catequesis Familiar:
Para las familias de los Cuartos Basicos del colegio. Acompafiar y profundizar la fe, dentro del camino

eucaristico del nifo, a través de la catequesis escolar. (con la excepcién de los alumnos de 3° Basico que
participan en alguna experiencia pastoral)



Responsable: Patricio Uribe, Macarena Bertin, Cristina Loncén
Confirmacioén Juvenil:

Paralos jévenes de Primero, Segundo, Tercer, cuarto medio del colegio y exalumnos. Reafirmar la fe desde
el llamado personal de Dios a caminar con El para toda la vida.
Responsable: Maria José Paredes y Alejandra Santana

Catequesis Especial: Para nifios y jévenes que han retrasado el sacramento de la eucaristia. Acompanar
y profundizar la fe, dentro del camino eucaristico del nifio y joven.

Responsable: Patricio Uribe y Cristina Loncén : en 5° y 6° Bésico
Responsable; Sandra Molina 7°y 8° Basico
Responsable: Alejandra Santana 1 a 4 Medio.

| Movimiento Juvenil Salesiano.

La propuesta general del colegio y animada por el drea de evangelizacién cuenta con una variada
propuesta de asociacionismo, que hace que los nifios, jévenes y familias vayan creciendo junto a otros de
manera mas profunda, desarrollen herramientas de liderazgo y trabajo en equipo, fortalezcan los valores
impartidos en las clases y en las diferentes actividades de indole masiva y por sobre todo, acrecienten su
relacién con Dios y su amor al proyecto salesiano.

Observemos ahora una sintesis de nuestra propuesta asociativa:
Infancia y Adolescencia Misionera (I1AM):

Para los nifios del Primer Ciclo Basico y animadores en Educacién Basica y Media. Ayudar a los
educadores a despertar progresivamente en los nifios y nifias una conciencia misionera universal.

Mover a los nifios a compartir la fe, los medios materiales con otros nifios y nifias mas necesitados del
mundo.
Responsable: Macarena Bertin

Club Domingo Savio (CDS):

Para los nifios de Educacién Basica y animadores jovenes de Educacion Media. Inspirada en el modelo y
figura del Santo Salesiano Domingo Savio. Proponemos al alumno un modelo de compromiso social de
responsabilidad personal como ideal del alumno integral, desarrollando de esta manera los valores de
sociabilidad con sus pares.

Responsable: Patricio Uribe

Comunidades Apostoélicas Salesianas (CAS): -

Para alumnos de 7° a 4° Medio. Experiencia de vida comunitaria y servicio solidario donde encontramos
en los hermanos a Cristo vivo y sufriente, construyendo la iglesia.

Es una experiencia pastoral que trabaja en conjunto con la familia y apoderados, en planificacién semanal
junto con los monitores y asesores de grupos.

Participan en las experiencias que se realizan desde la Iglesia local, e invitaciones o convocatorias de
animadores, asesores o comunidad en general a campamentos, jornadas nacionales, zonales o locales.



Los integrantes de la experiencia de las comunidades apostdlicas salesianas vivirdn etapas marcadas por
distintos estimulos y signos que les diferenciaran en su desarrollo y crecimiento humano y espiritual,
acorde a la edad y vivencia asumida.

Forman parte del movimiento juvenil salesiano local e Inspectorial.

Responsable: Alejandra Santana

Comunidades Misioneras Salesianas (CMS):

Paralos jovenes de Educacion Media y Exalumnos. Responder fielmente al llamado y tarea que el Maestro
nos dejo de ir a anunciar a todo el mundo la Buena Nueva.

Experiencia que permite a los jévenes a tomar contacto con realidades pobres y distanciadas de la
posibilidad evangelizadora de modo que los jovenes puedan atender a lo menos una vez al afio a
localidades mads distantes y necesitadas.

Es una experiencia pastoral que trabaja en conjunto con la familia y apoderados, en planificacién semanal
junto con los monitores y asesores de grupos.

Participan en las experiencias que se realizan desde la Iglesia local, e invitaciones o convocatorias de
animadores, asesores o comunidad en general a campamentos, jornadas nacionales, zonales o locales.

Los integrantes de la experiencia de las comunidades misioneras salesianas vivirdn etapas marcadas por
distintos estimulos y signos que les diferenciaran en su desarrollo y crecimiento humano y espiritual,
acorde a la edad y vivencia asumida.

Forman parte del movimiento juvenil salesiano local e Inspectorial.

Planifican y organizan una misién local y en la regién con un plan de acompafiamiento por 3 afios en la
zona con su evaluacién e impacto.

También los exalumnos pueden formar parte de esta experiencia misionera.
Responsable: Cristina Loncén

Movimiento de Acdlitos Salesianos (MAS):

Para los nifios, nifias y jévenes del colegio que quieran realizar un servicio al altar en las eucaristias que
se realizan masivamente en el colegio y parroquia, como las eucaristias diarias y las que se realizan los
viernes s junto a los padres y apoderados.

Es una experiencia pastoral que trabaja en conjunto con la familia y apoderados, en planificacién semanal
junto con los monitores y asesores de grupos.

Participan en las experiencias que se realizan desde la Iglesia local, e invitaciones o convocatorias de
animadores, asesores o comunidad en general a campamentos, jornadas nacionales, zonales o locales.

Los integrantes de la experiencia del acélito salesiano viviran etapas marcadas por distintos estimulos y
signos que les diferenciaran en su desarrollo y crecimiento humano y espiritual, acorde a la edad y
vivencia asumida.



Forman parte del movimiento juvenil salesiano local e Inspectorial.

Para los nifios, nifias y jovenes del colegio que quieran realizar un servicio al altar en las eucaristias que
se realizan masivamente en el colegio y parroquia, como las eucaristias de nivel. junto a los padres y
apoderados.

Responsable: Macarena Bertin
Encuentro de Jovenes en el Espiritu (EJE) y Encuentro de Niiios en el Espiritu (ENE):

El Primero para jévenes de Tercero y Cuarto Medio, Exalumnos; el segundo para nifios de Sexto afio basico
hasta Segundo Medio de nuestro colegio. Ambas experiencias ofrecen a los nifios y jovenes, a través de
los “fines de semana” (experiencia de retiros), la posibilidad de mirar la propia vida a la luz de la fe,
profundizando en la relacién con los familiares, amigos y con Dios.

Este afio 2023 se buscara formar a los jévenes que quieran participar del equipo de ENE ya que esta
experiencia apostolica durante los afios anteriores no fue realizada. Por tanto serd un afio de formacién
del equipo.

La comunidad de EJE funcionara en la modalidad de mesa de coordinacién integrada por 2 jéovenes 1
asesor laico y 1 asesor religioso quienes acompafian la vida de 1a comunidad EJE junto a las comunidades
de vida que se sostendran durante el afio, trabajando con ellos la dimensién espiritual, pastoral, humana
y cultural.

Responsables:
Laico: Macarena Bertin
Religioso: P. Miguel Ramirez

Campo Bosco:

Para jovenes de Primer Afio Medio. Ofrece a los jovenes un camino de identificacién con el carisma
salesiano, para crecer en los valores de santidad y ser modelos para otros jovenes segun el evangelio de
Cristo.

De tal manera que puedan los muchachos madurar la identidad Salesiana y lograr de este modo su
compromiso con el Colegio.

Responsable: Equipo Pastoral (experiencia de retiro vocacional)
Experiencias formativas para los integrantes del Movimiento Juvenil Salesiano.

Formacion de asesores y animadores del MJS a nivel local y nacional en vista su labor pastoral: A
través de encuentros nacionales y locales, las diferentes experiencias del MJS, poseen un tiempo de
encuentro y conocimiento de las realidades de los otros centros, asi ofrecer a los jévenes coordinadores
su compromiso con las experiencias y el colegio.

Mesa M]JS:

Encuentro trimestral de formacién con todos los asesores y coordinadores de las distintas experiencias
del movimiento. Instancia que favorecer la evolucion y el acompafiamiento permanente de las diferentes
experiencias juveniles.

o Fechas: Abril: Bienvenida y aguinaldo 2023
o Mayo: Insieme FMA Y SDB Pastoral Juvenil
o Agosto: Eucaristia de la fidelidad



o Noviembre: Retiro Cascada - Proyeccién 2024
Campamento vocacional:
Instancia formativa para promover y desarrollar el proceso vocacional especifico de los estudiantes a la
vida religiosa y laical, a nivel local y nacional. Desarrollando el liderazgo del servicio a la iglesia y a la
sociedad. Se participa en las instancias locales y si cuenta con la aprobacidn del equipo vocacional local y
comunidad religiosa participa de los encuentros nacionales.
Campamento del movimiento juvenil salesiano
Instancia formativa para promover y desarrollar el proceso pastoral, vocacional y de liderazgo juvenil en
el que los nifios, nifias y jovenes son acompafiados en el desarrollo de sus habilidades junto a otros
jovenes convocados a nivel nacional.
Participardn los integrantes o delegaciones de los distintos grupos del movimiento juvenil salesiano MJS
Campamento de infancia misionera:
Es una instancia formativa que se realizara en el mes de diciembre 2022, en el centro de PICARQUIN con
el objetivo de fomentar e interactuar con otros nifos, nifias y jévenes que viven la misma experiencia en
otras localidades, desarrollando en ellos un crecimiento humano, valdrico y espiritual.
Participardn los integrantes o delegaciones de la comunidad de infancia misionera del colegio local en la
instancia nacional.
Campamento de club Domingo Savio:
Es una instancia formativa que se realizard en las Pefias, con el objetivo de fomentar e interactuar con
otros nifios, nifias y jévenes que viven la misma experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos

un crecimiento humano, valdrico y espiritual.

Participardn los integrantes o delegaciones de la comunidad del club Domingo Savio del colegio local en
la instancia nacional.

Campamento de Comunidades Apostdlicas Salesianas:
Es una instancia formativa que se realizara a nivel central con el objetivo de fomentar e interactuar con
otros nifios, nifas y jévenes que viven la misma experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos

un crecimiento humano, valdrico y espiritual.

Participardn los integrantes o delegaciones de la comunidad de las Comunidades apostoélicas salesianas
CAS del colegio local en la instancia nacional.

Campamento de las comunidades misioneras salesianas:
Es una instancia formativa que se realizara a nivel central con el objetivo de fomentar e interactuar con
otros nifios, nifias y jévenes que viven la misma experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos

un crecimiento humano, valérico y espiritual.

Participardn los integrantes o delegaciones de la comunidad de las Comunidades misioneras salesianas
del colegio local en la instancia nacional.



Ut

V. Lista de requerimientos y solicitud de implementos

Articulos de escritorio: plumavit, cartulinas, goma eva, ldpices, plumones, plastilina, tempera,
acuarela, pinceles, cartén piedra, alfileres, chinches, alfiler de gancho, bisuteria, hilos, cintas
adhesivas, globos, papelografos, papel crepe, papel lustre, resmas de papel, plastificado, papel
fotografico, plumones, fésforos, floreros, ostias, manteles, géneros, cuadernos, tinta impresora, termo
laminadora, corchetera, tijeras, anilladora, micas, anillos de encuadernacidn, fotocopias, porta velas,
velas, greda, pulseras, hilos, lanas, papeleria.

Traslados - transporte: buses, minibuses, camioneta, furgones, fletes, taxi, transporte aéreo, buses
interprovinciales, combustible.

Comestibles: colaciones, desayunos, almuerzos, once, cena, confites, fruta, bebestibles, alimentos no
perecibles.

Arriendos: casa de retiros, quinchos, salones, espacios de reuniones, centro de eventos, centros
culturales.

Estimulos: medallas, estampas, diplomas, trofeos, recuerdos, signos, poleras, polerones.

Articulos de ambientacion e implementacién: banderines, globos, flores, arreglos florales, murales,
pendones, flyer, poster , gigantografias, data, pc, micr6fonos, cables de micréfonos, parlantes
recargables, cables de parlante, guitarras, case de guitarra, cables de instrumentos, alargadores,
zapatilla de corriente, caja con herramientas, botiquin, mesas plegables, carpas de campamento,
toldos, pisos, sillas, utensilios de cocina, balones de gas, fondos y ollas, cocina, cocinilla, ldmparas,
cargadores, pendrive, disco duro, pilas, baterias, plantas, macetas, semillas, espigas, bloqueador solar.
gorros para el sol, termos de agua, pistolas de silicona, silicona, pegamentos, cintas de regalo, cintas
adhesivas, papel adhesivo, pegatinas, chapitas, gorros corporativos, medallas, articulos religiosos.

Utiles de aseo: bolsas de basura, palas escobas, escobillones, papel higiénico, toalla de papel, pafios
de plato, jabon, detergente de loza, detergente de ropa, cloro, desinfectante, repelentes, mata insectos.
otros productos de aseo en general.

VL. Plan de accién afio 2023
fotiied | Reswensbl® g A M) ) A S 0N D E]
Elaborar el plan de trabajo | Asesores de X
con los diferentes grupos | cadaexperiencia
pastorales. Calendarios | asociativa.
anuales de cada grupo

pastoral.

Preparar e implementar | EquipoPastoral. | X [X [X | X [X |X | X |[X [X | X |[X | X
jornadas para los docentes y
asistentes de la educacién.

Preparar y acompaifiar a | Equipo Pastoral.
Jornadas y Retiros
Espirituales para alumnos. x [ X [ X [ X | X [ X X [X [X [X

Formaciéon a los delegados | Equipo Pastoral.
de Pastoral de Alumnos, para
que sean lideres en sus
cursos y asi ayuden a
promover las actividades
pastorales.

Crear espacios de reflexion e | Equipo Pastoral. X |[X |[X |[X X X |[X |x
interiorizacién de la




Espiritualidad Salesiana
para los apoderados.

Preparar 'y acompafar,
jornadas de formacién para
los delegados de Pastoral
Apoderados.

Coordinador
Pastoral.

Preparar y  acompafar
celebraciones litdrgicas y
festivas para los alumnos y
los apoderados.

Equipo Pastoral.

Acompafiar la  pastoral
sacramental del colegio

Campamento del
movimiento juvenil
salesiano Instancia

formativa para promover y
desarrollar el  proceso
pastoral, vocacional y de
liderazgo juvenil en el que
los nifios, nifias y jovenes son
acompafiados en el
desarrollo de sus habilidades
junto a otros jovenes
convocados a nivel nacional.

Participaran los integrantes
o delegaciones de los
distintos grupos del
movimiento juvenil
salesiano M]S

Campamento de infancia
misionera: Es una instancia
formativa que se realizara el
la zona de Valdivia con e
objetivo de fomentar e
interactuar con otros nifnos,
nifias y jévenes que viven la
misma experiencia en otras
localidades, desarrollando
en ellos un crecimiento
humano, valérico y
espiritual.

Participaran los integrantes
o delegaciones de la
comunidad de infancia
misionera del colegio local o
zonal.

Campamento de club
Domingo Savio: Es una
instancia formativa que se
realizard en las Peifias, con el
objetivo de fomentar e
interactuar con otros nifnos,
nifias y jévenes que viven la
misma experiencia en otras
localidades, desarrollando




en ellos un crecimiento
humano, valérico y
espiritual.

Participardn los integrantes
o delegaciones de la
comunidad del club
Domingo Savio del colegio
local en la instancia nacional.
Campamento de
Comunidades Apostoélicas
Salesianas: Es una instancia
formativa que se realizara a
nivel central con el objetivo
de fomentar e interactuar
con otros nifios, nifias y
jovenes que viven la misma
experiencia en otras
localidades, desarrollando
en ellos un crecimiento
humano, valérico y
espiritual.

Participardn los integrantes
o delegaciones de la
comunidad de las
Comunidades  apostdlicas
salesianas CAS del colegio
local en la instancia nacional.

Campamento de las
comunidades misioneras
salesianas: Es una instancia
formativa que se realizara a
nivel central con el objetivo
de fomentar e interactuar
con otros nifios, nifias y
jévenes que viven la misma
experiencia en otras
localidades, desarrollando
en ellos un crecimiento
humano, valérico y
espiritual.

Participaran los integrantes
o delegaciones de la
comunidad de las
Comunidades misioneras
salesianas del colegio local
en la instancia nacional.

Acompiiamiento del
movimiento juvenil
salesiano
10 | Adquirir y entregar los Area pedagdgica
textos de clase de religion y pastoral
11 | Formacién del | Equipo pastoral

departamento de religiéon




12 | Participacion en X
campamentos nhacionales y

zonales de Infancia
misionera.
13 | Celebracion del mes de X

Maria Auxiliadora

14 | Celebracién de la semana X
salesiana y aniversario san
Juan Bosco.
15 | Celebracion del dia de la X

familia en conjunto con el
centro general de Padres y
apoderados.

16 | Celebraciéon de cuaresma, X | X
semana santa y resurreccion
con los integrantes de la CEP
17 | Participacion en el X
encuentro y retiro espiritual
de secretarios y delegados
de pastoral inspectorial

VII. Calendarizacion de Actividades Educativo-Pastoral 2023

e

Enero 3al7 Colonias Salesianas “ Villa Feliz”
Enero lrl; Btg Shisl Eucaristia de Don Bosco

Fecha por confirmar “Seamos fermento en la familia de hoy”
Febrero . — :

Fecha por confirmar Preparacioén lugar de retiro y recursos.
Lema mes “Seamos fermento en la familia de hoy”
Valor Acogida

2 DE MARZO Retiro inicio afio escolar Comunidad Educativa

Pastoral

Por confirmar (posible ingreso de | Acogida Alumnos

alumnos 03 de Marzo) Buenos Dias diferidos

Miércoles de cenizas Cenizas
Marzo Lunes 13

Reunidn delegados de Pastoral alumnos
Inicio Campafia de Cuaresma de fraternidad

inicio grupos asociativos y sacramentos 2 afio.

Semana 20 al 24 Plan de trabajo Anual
Semana 27 al 31 Feria grupos asociativos y promocion
Semana del 28 al 31 Confesiones

Lema mes ABRIL “Cristo Resucito “ jAleluya!

Valor Esperanza

Abril Lunes 3 Ramos
Miércoles 5 Liturgia Jueves Santo
Jueves 6 Liturgia de Jueves Santo

. Viernes Santo
Viernes 7 . .
Via Crucis

Sabado 8 Vigilia Pascual




Domingo 9 Resurreccion
Lunes 10 al 14 (Semana de la | . <
- Fiesta de la resurrecciéon

resurreccion)
Martes 11 Reunion Pastoral de Apoderados
Viernes 14 Inicio M]S

Termino Campafia de cuaresma.
Lunes 17

Solicitar alcancias

Semana del 24 al 28

Ornamentacién preparacién inicio mes de Maria
Auxiliadora
Todos los niveles

Lunes 24

Inicio Mes de Maria Auxiliadora

Semana del 10 al 14

Inicio con grupos ler afio sacramental y con nuevos
integrantes grupos asociativos.

Lema mes MAYO “Con Maria seamos fermento en nuestra sociedad”
Valor Fe
Martes 2 Oracioén dia del trabajo San José
Viernes 5 INSIEME Pastoral Juvenil FMA y SDB
Semana 5 al 9 Reconocimiento aporte cuaresma
Martes 9 Formacion Pastoral Apoderados
Miércoles 10 Dia de la Madre
Viernes 12 Fiesta de Maria Mazzarello
L Formacion educadores
Mayo Miércoles 17 Preparacion fiesta de Maria Auxiliadora
Semana del 15 al 19 Prepa}racién Eucaristia y Procesion de Maria
Auxiliadora
Miércoles 24 Eucaristia de Maria Auxiliadora y procesion
Lunes 22 Fiesta de la Ascension
Lunes 29 Pentecostés
Semana del 22 al 26 Ornamentacion Pentecostés
Lema mes JUNIO “Seamos comprometidos con nuestra mision”
Valor Solidaridad
Martes 13 Formacién Pastoral Apoderados
Lunes 19 Dia del Papa
Lunes 12 Corpus Christi
Martes 27 Fiesta San Pedro y San Pablo
Propuesta Buenos dias Semana Salesiana
Semana 27 al 30 Personajes
Valores
Actividades Solidarias
Lema mes JULIO “Tiempo de cosechar lo sembrado”
Valor Responsabilidad
Por confirmar Liturgia termino 1 er Semestre
Por confirmar Buenos Dias inicio 2 do semestre
Lema mes AGOSTO “Seamos fermento en la familia de hoy”
Valor Alegria
Preparacién niveles ornamentaciéon Fiesta de Don
Semana del 1 al 4 de Agosto Bosco
Guiones
Agosto S4dbado 5 Retiro Pastoral Apoderados
Martes 8 Presentacién guion dia de la Fidelidad (16)
Miércoles 16 19:00 hrs Eucaristia o fiesta de Don Bosco
Semana 14 al 18 Semana salesiana
Viernes 25 Reunidén Padres alumnos inscritos bautismo
Semana Técnico Profesional . . .
. Liturgia, celebraciones etc.
Por confirmar
Lema mes SEPTIEMBRE “Virgen del Carmen. Ruega por Chile”




Valor Cuidar nuestra cultura
Semana 4 al 7 Semana de la Biblia
Jueves 7 1 charla de bautismo
Septiembre Viernes 8 2 charla de bautismo
Martes 12 Formacién Pastoral Apoderados
Viernes 15 Oracién Por Chile
Lunes 25 Oracién Virgen del Carmen
Ver fechas con Obispado . .
. Confirmaciones
Por confirmar
Lema mes OCTUBRE “Familia, unidad y oracién”
Valor Amor Considerar mes de la familia y misiones
Martes 3 Formaci6n Pastoral Apoderados
Semana de la Familia
Semana 2 al 6 (Eucaristia ultima semana de octubre)
Octubre Propuesta Mes de Maria
Lunes 16 Dia educador pastor
Semana del 27 al 30 Preparac?(:)n recursos me's,de Maria
Preparacién ornamentacién
Lema mes NOVIEMBRE: MARIA SE LEVANTO Y SALIO SIN DEMORA
Valor Servicio Considerar fechas 1 er comunion
Eucaristia inicio mes de Maria con Pastoral de
Martes 7 Apoderados. Todos los niveles Anima Pastoral de Ed.
Media
Miércoles 8 Buenos dias, Inicio Mes de Maria por nivel
Noviembre Martes 14 Mes de Maria Nivel de 1° a 4° Basico
Martes 21 Mes de Maria Nivel 5° a 8° Basico
Semana 20 al 24 Ornamentacion niveles Adviento
Lunes 27 Inicio Adviento
Martes 28 Mes de Maria Nivel de Pre Basica
Cierre grupos asociativos
Desde el 20 al 30 M]S ]orgnaga Cascada por confirmar
Lema mes DICIEMBRE JESUS NACE EN BELEN
Semana del 4 al 15 Preparacion celebracidn adviento
Semana 11 al 15 Ezll‘(r)r:lail;lson
(calendario pastoral 2024) Misiones
Semana del 18 al 22 calendario pastoral 2024
Viernes 22 Celebracion de Adviento CEP
Martes 26 al 29 Misiones
Enero 2al5 Colonias

22 2022-2023

2 encuentros.
Acciones: Invitacion de 3 jévenes a las jornada ven y veras asisten 2 al encuentro nacional.
Encuentro con las familias y socializacién de la propuesta.

Acompanamiento posterior al encuentro.

Animacion Vocacional - Nimero de encuentros y acciones del equipo vocacional local, comparativa

Animacion Familiar - Nombre y cantidad de participantes de los grupos de animacién familiar
local; Encuentro de mamas en el Espiritu (EME), Encuentros de papas en el Espiritu (EPE), Hogares
Don Bosco, Escuela para Padres, etc.)

23



Delegados de pastoral apoderados: 65 apoderados de los cursos que se reunieron mensualmente un
promedio de 58 padres y apoderados con instancias formativas y de acompafiamiento que repercuten en
cada uno de los cursos.

Retiro espiritual: Para los delegados de pastoral y directivas de cursos 45 apoderados en el mes de
agosto.

Apoyo de apoderados en retiros espirituales de estudiantes: Durante el afio junto al profesor jefe se
establecid el apoyo presencial de apoderados en la totalidad de los retiros espirituales de los estudiantes
( 65 retiros espirituales) al que asistié un equipo de apoderados (6 - 8 aprox. por curso) con el que se
trabajo la propuesta previamente revisada con ellos y su profesor jefe.

Encuentro anual de espiritualidad apoderados colaboradores: Se realiz6 1 encuentro con los
apoderados colaboradores de los retiros espirituales de los estudiantes en el que participaron alrededor
de 55 apoderados.

EME: Si bien la animacién es parroquial, asesorando el pdarroco, realizaron sus encuentros semanales
como comunidad (22 mamas). Se realizaron 2 encuentros en el afio y se coordinaron estos encuentros
con la pastoral del colegio asistieron 24 mamas en el primer encuentro y en el segundo 20 mamas.

EPE: Si bien la animacién es parroquial, asesorando el director, realizaron sus encuentros semanales
como comunidad (18 papas). Realizaron 2 encuentro en el que participaron 30 papdas en el primer
encuentro y 20 en el segundo encuentro.

Escuela para padres: Se realizaron las instancias de escuela para padres en los niveles experiencia que
se lleva adelante desde el equipo de apoyo.

Dia de la Familia: En conjunto con el centro general de padres y apoderados se retomo este afio 2023 la
expresion del dia de la familia que convoc6 a los cursos en el mes de noviembre con las distintas
presentaciones de grupos acles, padres y apoderados e invitados en una jornada marcada por la
familiaridad abierta a toda la comunidad.

24 Pastoral Social, acciones y procesos sociales realizados (campafas, oratorios, colonias)

Acciones sociales realizadas:

1. Desde el equipo de pastoral se fomentaron las campafias de la fundaciéon don Bosco en los cursos
y con la comunidad educativa desde la prebasica, basica y ensefianza media, extendiendo la
campana hacia los padres y apoderados. En el mes de octubre- noviembre.

2. Lacampafia de cuaresma de fraternidad de la iglesia local en todos los ciclos del colegio en el mes
de marzo-abril.

3. Se pudo acompanar a los apoderados que solicitaban alguna ayuda en alimentos no perecibles y
se generaron campafas para la recoleccién de alimentos a través de la red de apoderados.

4. Se realiz6é en la semana salesiana la campana de alimentos por curso que fue en ayuda de las
familias mas necesitadas.

5. Seentregaron mas de 130 canasta de alimentos a las familias mas vulnerables del colegio.

6. Se realizé la campafia del juguete y del dulce para la vivencia de las colonias y misiones en todos
los niveles del colegio. Donde se recolectaron mas de 700 juguetes.

7. Serealiz6 el curso para monitores de colonias villa feliz 2024 y de la comunidad de misiones 2023.
Asistieron un promedio de 150 monitores de colonia y 25 monitores de misiones.

8. Se realizaron las misiones durante el afio 2023 1 encuentro mensual en Correntoso como
continuidad del proyecto misionero 2022 -2024. Asistiendo un equipo promedio de 25 personas
y convocando un promedio de 70 personas.

9. Se realizaron las misiones urbanas en su segundo afio en diciembre 2023 con un equipo de 25
estudiantes, 6 asesores laicos y 1 sacerdote. La experiencia misionera tuvo una estructura de
visita puerta a puerta, por las tardes una colonia urbana (acompafé un promedio de 80 nifios y
joévenes) y por las tardes la celebracién de eucaristias o sacramentos (bautismos) que durante el
afio se fueron preparando.

10. Realizacién de las colonias villa feliz enero 2024 para un total de 530 nifios, nifias y jovenes,
siendo la expresion abierta a la comunidad mas grande en la regidn. Se conté con el apoyo de 150
monitores, 20 asesores de pastoral, profesores, asistentes de la educacién, programa integracion
PIE y asesores parroquiales. (fuente de financiamiento: PME, centro de padres y apoderados,



parroquia, campafias realizadas del juguete y dulce durante el afio, aportes significativos de
terceros).

11. Encuentro evaluativo en el mes de enero con monitores de colonias y misiones. Jornada de
reflexion, evaluacion y reconocimiento a los monitores que apoyaron las distintas experiencias
de verano 2024. (asistieron 160 monitores y 12 asesores asistentes de educacion y profesores).

Pastoral Sacramental:

- Entrega del plan

- N2inscritos y asistencia de alumnos a instancias de Pastoral Sacramental (Primera Comunién y
Confirmacién) en comparativa 2022-2023.

25

Plan de Formacion Catequesis Bautismal.
- Se realiz6 la propuesta de sacramento del bautismo para 70 integrantes de la comunidad
educativa. Se realizaron 4 encuentros durante el primer semestre y se calendarizaron desde el
segundo semestre durante los sdbados el sacramento.

Plan de Formacion Catequesis Eucaristia.
- Plan formativo de 2 afios para 3 y 4 basico (di6cesis y propuesta locales)
- Plan formativo de 2 afios para 5° y 6° basico (didcesis y propuesta locales)
- Plan formativo especial de 1 afio para estudiantes de 7° y 8° basico. (didcesis y propuesta locales)
- Plan formativo especial de 1 afio con posible continuidad en sacramento de confirmacién en un
segundo afio. Para estudiantes de 1°, 2°, 3° y 4° medio. (di6cesis y propuesta locales)

Plan de Formacion Sacramento de Confirmacion

- Plan formativo de 2 para estudiantes de 1°, 2° y 3° medio. (propuesta formativa local)
- Plan de formacidn especial en 1 afio para estudiantes de 4° medio (propuesta formativa local).

N¢ inscritos y asistencia de alumnos a instancias de Pastoral Sacramental (Primera Comunién y
Confirmacién) en comparativa 2022-2023.

Sacramento del Bautismo: | 70 inscritos, asistencia de 70.
e lerafio: 60 integrantes (3° a 6° basico)
e 2°afio: 70 integrantes (3° a 6° basico)
e lerafio 30 integrantes (7°y 8 basico)
Sacramento de la | « 15integrantesde 1° 2°y 3° medio
Eucaristia: ¢ 8integrantes de 4° medio
e N°de integrantes que realizaron su SACRAMENTO DE LA EUCARISTIA: 123
estudiantes.
¢ N° de integrantes que pasaron a 2° afio de catequesis eucaristia: 60
estudiantes.
Sacramento de la | 38 integrantes de los cuales 25 realizaron su sacramento de la confirmacién y 13
Confirmacion: pasan a 2° afio.

Pastoral de educadores
26 - Detalle de acciones formativas para educadores (encuentros sistematicos, jornadas, talleres,
etc.) y porcentaje de participacién, en comparativa 2022-2023.

| enero ‘ Educadores ‘ Pacto educativo global ‘




Retiro: consigna rector mayor como levadura en la familia humana

marzo Educadores . s e
de hoy. La dimensién laical de la familia de don Bosco
marzo Educadores Liturgia miércoles de ceniza
abril Educadores Fiesta de la resurreccion, liturgia de resurreccion.
Maria auxiliadora madre de maestra y guia y eucaristia.
mayo Educadores ; s
Mes de Maria auxiliadora
junio Educadores San José y el dia del padre

Educadores (todo el
julio personal sin estudiantes | Jornada de autocuidado Salesianidad, carta de don bosco 1884.
en 2 jornadas)

agosto Educadores Salesianidad don Bosco - semana salesiana - eucaristia educadores.
septiembre Educadores Oracién por Chile liturgia
Mes de la familia - plan de afectividad, sexualidad énero,
octubre Educadores . o p y e
perspectiva cristiana.
noviembre Educadores Mes de Marfa: madre de la vida.
diciembre Educadores Fiesta navidefia para todo el personal “nace la esperanza”.
enero 2024 Educadores Salesianidad (centro de profesores).

Pastoral Ambiental
27 - Programacion del Buenos Dias y otras instancias para el desarrollo de la pastoral ambiental
(murales, redes sociales).

Programa de buenos dias: calendario mensual desde marzo a diciembre que contiene lema mensual,
propuesta valdrica por semana y efemérides segiin sea el caso. Es dado por los directivos, equipos de
educadores, cursos de estudiantes desde el prekinder a 4° medio.

Durante el aflo 2023 se pudo participar y a su vez participamos con las Hijas de Maria Auxiliadora en los
buenos dias en ambos colegios.

Pastoral ambiental: renovacién mensual con murales en los 3 edificios, pendones alusivos y el uso de
las pantallas de ensefianza basica y media. Desde marzo a diciembre.

Redes sociales: Através de la padgina de Facebook de don Bosco informador y de la pagina de Instagram
de pastoral salesianos se suben un promedio de 14 noticias, fotografias, videos, reels a las plataformas.

Transmisiones en vivo y retransmisiones: Desde pastoral se busca realizar transmisiones en vivo o
retransmisiones de algunas actividades que se realizaron en el aflo 2023 (semana santa, mes de Maria
Auxiliadora, semana salesiana y mes de Maria).

Logos graficos y estampas: Se realizaron mas de 20 disefios de estampas oraciones en modalidad flyer
para las distintas celebraciones pastorales del afio 2023. Algunas de ellas entregadas a toda la comunidad
educativa (mas de 3.000 ejemplares en varias ocasiones).

Pantallas de ensefianza media y basica: El colegio cuenta con dos pantallas de alto nivel que durante
los recreos se programan con una parrilla donde la pastoral colabora con su propuesta valérica y
celebrativa entre los meses de marzo a diciembre.



Pastoral Curricular
28 -

- 1 por nivel) y porcentajes de asistencia, etc.

Programacion de Experiencias Significativas incorporadas al curriculo nacional (retiros

Retiro /
Experiencia Curso Lugar Asistencia Fecha
significativa
Todos los cursos Segin  calendario
Retiro Prekinder Colegio Equipo pastoral 8
. segundo semestre
Apoderados y profesor jefe
Todos los cursos Seeiin  calendario
Retiro transicion | Kinder Colegio Equipo pastoral g
. segundo semestre
Apoderados y profesor jefe.
. Todos los cursos , .
. o o Lot s Casas de retiros . Segin  calendario
Retiro espiritual | 1°a 6° basico Equipo pastoral
externas . anual
Apoderados y profesor jefe.
Experiencia 7° basico . TOdPS los cursos Segin  calendario
P . Casa de retiro Equipo pastoral
significativa Nuestra amistad. . anual
Apoderados y profesor jefe.
Experiencia 8° basico: . TOdQS los cursos Segin  calendario
L - Casa de retiro Equipo pastoral
significativa Nuestros suefios . anual
Apoderados y profesor jefe.
Experiencia 1° medios . TOdf)S los cursos Segin  calendario
T Quincho Equipo pastoral
significativa Emaus . anual
Apoderados y profesor jefe.
Experiencia 2° medios . TOdPS los cursos Segin  calendario
P . Casa de retiro Equipo pastoral
significativa Betania . anual
Apoderados y profesor jefe.
N o . Centro Cascadas | Todos los cursos , .
Experiencia 3° medios . . . Segin  calendario
L . universidad los | Equipo pastoral
significativa Talitakum . anual
Lagos Apoderados y profesor jefe.
Experiencia 4° medio Quincho - TOdf)S los cursos Segin  calendario
s - : Equipo pastoral
significativa Exodo colegio . anual
Apoderados y profesor jefe.

% de asistencia alto por lo general 1 o 2 ausencias en algunos cursos.

Otras Experiencias Significativas:

¢ Prebasica: Amigos de Jesus (Durante los dos afos los estudiantes son acompariados por la figura de
un santo salesiano que van conociendo y con el cual se van identificando en sus valores).

Pastoral Sacramental
29 - Eucaristias o celebraciones liturgicas por nivel, nimero de misas celebradas y horas de
capellania

Eucaristia Destinatarios Asistencia



Misa diaria de martes a viernes
07:30 hrs.

Estudiantes,
educadores

apoderados 'y

20 diariamente

Ensefianza prebasica

Para apoderados y estudiantes

Los niveles de prekinder y kinder
80% asistencia (2 veces al afio)

Ensefianza basica

Para apoderados y estudiantes

Niveles de 1° a 8 ° basico 70% participacion

Ensefianza media

Para apoderados y estudiantes

Niveles de 1° a 4° medio 60%

Misa de semana santa

Para estudiantes

5° a 4° medio % segun asistencia diaria.

Educadores Todos los educadores segtin horario.
Misa de Maria Auxiliadora Estudiantes Niveles 1y 2 medio

Apoderados Delegados de pastoral y familia salesiana
Misa de don Bosco (16 de Educa'dores ngos los educad(?res segun horario
agosto) Estudiantes Niveles 3 y 4 medio . .

Apoderados Delegados de pastoral y familia salesiana

Misa mes de la familia

Apoderados y estudiantes de 4°
medio

Nivel 4° medio junto a sus padres y
apoderados en dos dias.

Misa mes de la familia

Apoderados delegados de
pastoral y directivas de cursos

Todos los niveles apoderados.

Misas del M]S INSIEME

Jévenes del MJ]S hermanas y
salesianos

Mayo fiesta de Domingo Savio

Misa cierre mes de Maria

Estudiantes
Apoderados

Niveles 5°y 6° basico
Delegados de pastoral todos los cursos

Misa de Adviento - Navidad

Grupos pastorales, delegados
de pastoral estudiantes y

Todos los agentes pastorales relacionados

(reconocimiento pastoral) apoderados, pastoral | conla obra. Apoderados y estudiantes.
sacramental.

Misa . entrega. de  Signos CMS Toda la comunidad CMS

comunidad misionera

Celebracién litirgica | Estudiantes desde 5° a 4°

sacramento de la reconciliacién

medio.

Todos los niveles previo a semana santa.

Celebracién
reconciliacién

litargica de

Estudiantes - apoderados

Sacramento de la eucaristia y Sacramento
de la confirmacion.

Liturgia de miércoles de ceniza
Liturgias de Semana santa
Liturgias del dia del estudiante
(Domingo Savio)

Liturgia de Maria Auxiliadora
Liturgia de semana salesiana
(don Bosco)

Toda la comunidad educativa en sus niveles,

Liturgia de la oracion por Chile. | Estudiantes, educadores y

. . y educadores, padres y apoderados en sus
Liturgia de la oracién por las | apoderados .

. reuniones de cursos.

vocaciones.
Liturgia de la semana de la
familia.
Liturgia del mes de Maria
Liturgia de adviento
Liturgia de navidad
Liturgia educador salesiano
Misas sacramento de la | Grupos de catequesis | Todos los niveles de estudiantes que se
Eucaristia sacramento eucaristia preparan al sacramento.
Misas sacramento de la | Grupos en preparacidn a | Jévenes que se preparanal sacramento de la

confirmacion

recibir el sacramento

confirmacion




Liturgia Bautismal

Grupos de estudiantes que se | Estudiantes que reciben el sacramento del
preparan al sacramento bautismo.

30 MJS

- Numero de participantes y porcentajes de alumnos por matricula segiin grupo asociativo.

Experiencia asociativa Participantes Encuentros realizados

Total

L 130 nifios en infancia .
Infancia misionera ) Marzo a diciembre
40 monitores
Club Domingo Savio 18 integrantes Marzo a diciembre

EJE 120 integrantes Marzo a enero 2024
Comunidad misionera . o

- 30 integrantes Marzo a diciembre
salesiana
Comunidad apostdlica . o

" p 15 integrantes Marzo a diciembre
salesiana
1° comunién 183 integrantes Marzo a diciembre
Confirmacién 38 integrantes Marzo a diciembre
Acolitos salesianos 8 integrantes Marzo a diciembre
Lideres pastorales 42 integrantes Marzo a diciembre
Monitores colonias villa feliz 150 integrantes Octubre a enero

27% de estudiantes segin matricula (2.864)

ULEs referencias afio 2022- 20.7%

31 Informe del programa de Orientaciéon (avances y dificultades)

Prekinder a 2° basico

Programa de

Valorar grupos de pertenencia e identificar muestras de carifio en diferentes 4mbitos.
Identificar emociones para favorecer autoestima, desarrollo afectivo y manejo de conflictos.
Valorar pertenencia a familia y curso; tomar conciencia de formas de dar y recibir carifio.

Orientacion/ Identificar y expresar emociones; promover relaciones interpersonales positivas y
Unidades autocuidado.
Programa de Prevencién de consumo de tabaco, alcohol y drogas (SENDA).
“Taller de Prevencién de Abuso Sexual”
Los docentes conocen el programa, ademas se les apoya en las reuniones semanales de
profesor jefe con recursos.
El cumplimiento de los contenidos de orientacién y consejo de curso (80% NB1-2).
Avances En reunién de profesores jefes, se retinen por nivel para priorizar ejes y actividades de

trabajo.
Se entrega a los/as docentes planificaciones y material para trabajar las unidades de
orientacion.




Dificultades

Docentes manifiestan que les dificulta tratar los temas socioemocionales y los del plan de
afectividad, sexualidad y género. Solicitan apoyo de especialistas externos.

Porcentaje (%)
cumplimiento de las
unidades

NT1-2 80% aproximado, debido a que en prebasica no cuentan con horario asignado para el
desarrollo del programa, ademas algunos contenidos quedaron pendientes, por las

1° y 2° Basico: 90% de cumplimiento de los programas orientacién y consejo de curso,
producto del apoyo que se entreg6 a los/as profesores/as jefes con la entrega de
planificaciones y material.

Talleres para padres
(cantidad y temas)

Educacién Emocional Para Padres -habilidades parentales (NT 1-2) (1°y 2°)
Presentacion del Programa de Afectividad y Sexualidad y Género a los/as apoderados en
reuniones de sus respectivos cursos y directivas de éstos en reunién de Microcentro

Casos

127 estudiantes atendidos

3°a 6° basico

Programa de

Sexualidad, afectividad y género
Formacién Ciudadana
Programa de Prevencion de consumo de tabaco, alcohol y drogas (SENDA).

Orientacion Induccidn al Programa de Orientacién Vocacional.
“Taller de Prevencién de Abuso Sexual”
Presentacion del programa de orientacion.
Reuniones quincenales con los profesores jefes para compartir sus experiencias en el

Avances desarrollo del programa, preparar las planificaciones y/o adecuarlas de acuerdo con la

realidad de sus cursos.
Entrega de planificaciones y material para desarrollarlas en las clases de orientacion
Los docentes manifiestan dificultades al momento de presentar la tematica de Sexualidad y
afectividad, ya que mencionan que no estdn preparados para dar a conocer algunos
conceptos y/o responder dudas de los estudiantes.

Dificultades Docentes solicitan especialistas para que puedan entregar conocimientos atingentes a los

estudiantes y/o mayor material sobre la tematica.
Docentes dan a conocer que la tematica de formacién ciudadana se presenta de forma densa,
por lo que podrian entregarse de manera mas dindmica.

Porcentaje (%)
cumplimiento de las
unidades

90% aproximadamente, como resultado de la entrega de planificaciones y material para ser
desarrollado en las clases de orientacion.

Reuniones periddicas con los/as profesores/as jefes para ver el estado de avance y/o
dificultades que pudieran presentarse.

Talleres para padres

Apoyo emocional para adolescentes en tiempo de pandemia.

;Qué nos deja el tiempo de la pandemia como familias? Aspectos positivos.
La convivencia escolar

Reflexion sobre la familia en tiempos de post pandemia.

cantidad y temas .
( y ) El buen uso de las redes sociales.
;Coémo organizar los tiempos de estudios y recreacién en este tiempo?
Fomentando el Compafierismo (5°y 6)
Casos 186 estudiantes atendidos por concepto de contencién emocional y visita domiciliaria.

7°y 8° basicos




Programa de
Orientacién

Programa de Afectividad, Sexualidad y Género. Programa de Formaciéon Ciudadana.
Programa de Prevencién de Alcohol y Drogas. Programa de Prevencion de consumo de
tabaco, alcohol y drogas (SENDA).

Programa de Orientacién Vocacional, direccionado a la eleccién de especialidades en octavo
basico.

“Taller de Prevencién de Abuso Sexual”

Avances

Entrega y conocimiento del programa y forma de trabajo.
Entrega a profesores/as jefes de planificaciones y material para ser desarrollado en las clases
de orientacion.

Dificultades

Los docentes no se sienten preparados para tratar los temas de: contencién emocional de los
estudiantes y afectividad y sexualidad. Solicitan capacitacion y/o especialistas para realizar
estas clases

Porcentaje (%)
cumplimiento de las
unidades

90%
Como resultado de la entrega de planificaciones y material para la realizacion de las clases
de orientacion

Talleres para padres
(cantidad y temas)

Orientacién Vocacional, qué es la vocacién y como apoyar a mi hijo/a en este proceso.
Apoyo emocional para adolescentes en tiempo de post pandemia.

:Qué nos dejo6 la pandemia como familias? Aspectos positivos

Reflexion sobre la familia en estos tiempos.

Presentacién de Programa de Afectividad, Sexualidad y Género a las directivas de curso en
reunion de microcentro y en todos los cursos en reunion de apoderados (profesores/as jefes)
Charlas apoyo seleccién de especialidades técnicas.

Visita a los talleres de especialidades técnicas, apoderados de los octavos basicos.

Casos

52 casos.

I°y II° medios

Programa de
Orientacién

Sexualidad, afectividad y género

Formacién Ciudadana

Programa de Prevencion de consumo de tabaco, alcohol y drogas (SENDA).
Mi proyecto de vida

“Taller de Prevencion de Abuso Sexual”

Charla “Ley Penal Adolescente” a cargo de SENAME

Avances

Entrega y conocimiento del programa y forma de trabajo.
Entrega de planificaciones y material para la realizacién de las clases de orientacién a los
profesores jefes.

Dificultades:

Los docentes fueron preparados para tratar los temas de contencién emocional de los
estudiantes y afectividad y sexualidad. por especialistas a través de primeros auxilios
psicoldgicos.

Los docentes tienen la posibilidad de modificar las actividades que tiene el plan de acuerdo
con las necesidades de cada uno de los cursos.

Porcentaje (%)
cumplimiento de las
unidades

70% aproximadamente. Se incorporan actividades de orientacién vocacional (talleres,
charlas, visitas a instituciones de educacién superior)

Talleres para padres
(cantidad y temas)

Orientacién Vocacional, qué es la vocacién y como apoyar a mi hijo/a en este proceso.
Charlas NEM, RANKIN,




Casos

200 casos de alumnos niveles de lero y 2dos medios.
(55 casos de otros niveles, por convivencia escolar u otros)

I1I° y IV° medios

Programa de

Sexualidad, afectividad y género (I1I° y IV° medios)
Formacién Ciudadana

Orientacién <
Programa de Prevencion de tabaco, alcohol y drogas (SENDA).
Presentacion del Plan de Orientacion y forma de trabajo.
Avances Entrega de planificaciones y material para el desarrollo de las clases de orientacion
Los docentes fueron preparados para tratar los temas socioemocionales, de afectividad y
sexualidad, pero aun asi presentan todavia dificultad al tratar los temas socioemocionales
Dificultades con los estudiantes -

No todos los alumnos participan de la clase de orientacidn y consejo de curso, pues
privilegian las asignaturas principales, por diversas situaciones, entre ellas laborales.

Porcentaje (%)
cumplimiento de las
unidades

70% aproximado,
Debido a la incorporacion de actividades vocacionales (talleres NEM, RANKING, QUE ESLA
PAES, visitas a instituciones de educacidn superior.

Talleres para padres

Becas y créditos universitarios (IV®)
Taller redes sociales (I11°y IV°)

(cantidad y temas) |[Educacién emocional para padres
Charlas ;Qué es la PAES?, NEM, RANKING, FUAS
Casos 201 alumnos atendidos como casos a nivel psicosocial, afectivo y vocacional

32 impacto).

Actividades formativas para padres y apoderados, escuelas para padres. (Fechas, asistencia,

Actividad 1

Eucaristia para estudiantes nuevos junto a sus familias. Inicio de afo

Niveles

Todos los niveles

Expositor

Area pastoral

Fecha

Marzo

Objetivo

Celebrar en comunidad la eucaristia de inicio de afio, con los nuevos miembros de la
comunidad educativa para poner en manos del sefior el trabajo del afio escolar.

Asistencia

180 madres, padres y apoderados

Impacto

Las familias que participaron conocieron la espiritualidad Salesiana, como se vive.

Actividad 2

Reunién de delegados pastoral, con temas formativos.

Niveles

Todos los niveles

Expositor

Area Pastoral

Fecha

Mensual

Objetivo

Entregar lineamientos de trabajo en los diferentes niveles desde el drea de evangelizacién.

Asistencia

60 madres, padres y apoderados

Impacto

Los delegados recibieron el trabajo a realizar en cada de sus cursos.

Actividad 3

Jornadas EME y EPE. Todos los papds (EPE) y mamds (EME)

Niveles

Todos los niveles

Expositor

Coordinaciéon EME y EPE




Fecha 2 veces al afio

Ofrec.er la vivepcia de EME y EPE a los integrantes apoderados y educadores de la CEP para
seguir fortaleciendo su misién de padres y madres.

68 madres y padres.

Conoce mas de la pedagogia salesiana e identificarse con el proyecto de Don Bosco.

Eucaristias para estudiantes y sus familias

Todos los niveles

Area Pastoral

Mensual

Vivir en familia y en conjunto con la comunidad educativa el encuentro con el sefior.

80% de los convocados

Conocer la espiritualidad salesiana.

Entrevistas individuales de padres y apoderados por parte de profesor jefe.

Todos los niveles

Profesores jefes

Marzo a diciembre

Realizar entrevistas de conocimiento y profundizacién de cada estudiante.

2298 entrevistas realizadas

Nos permite conocer las diferentes realidades de nuestros estudiantes.

Habilidades Parentales

Prekinder y kinder

Psic6loga Area apoyo

Jueves 27 de abril 2023

Desarrollar estrategias de prevencién con adultos, en tanto son padres, madres y adultos
significativos de nifios, nifias y adolescentes, potenciando el rol que tienen como agentes
preventivos y asi fortalecer los factores protectores que presentan como seres individuales y
rol familiar.

Objetivo

Asistencia 207 padres, madres y apoderados

Las madres, padres y apoderados recibieron una serie de estrategias que pueden ser util en

Impacto L. .
P la formacidn de sus hijos.

| Asistencia_____|

Capacitacion Método Singapur.

1°,2°, 3° y 4° bésicos

Profesora de matematicas.

Abril

Capacitar a los padres y apoderados en el método Singapur.

40 apoderados.

Los padres y apoderados agradecidos por la instancia de aprendizaje.

Consumo problematico de drogas

1° medios

Psic6logo Area de apoyo

Miércoles 26 de abril 2023

- Identificar situaciones y espacios que propician en los jovenes el uso de alcohol y drogas,
Objetivo reflexionando que hacer como padres para reforzar conductas positivas que impidan el uso

de estos.
190 padres, madres y apoderados




Actividad 9

Niveles
X

Asistencia

Objetivo

stenci

Ao
Actividad 11

Impacto

Asistencia

Asistencia

Las madres, padres y apoderados toman conciencia que sus hijos/as estan expuestos a una
serie de elementos que pueden provocar su iniciacion en el uso de drogas y alcohol y como
pueden colaborar como padres a evitar esta situacion.

Exposicién sobre FUAS

4° medios

Expositor externo Universidad Los lagos.

Miércoles 24 mayo 2023

Entregar informacién a los madres, padres y apoderados sobre el proceso de admisién a la
educacion superior y como acceder a los beneficios estudiantiles.

170 padres, madres y apoderados

Las madres, padres y apoderados conocieron los requisitos que deben de cumplir para poder
acceder a los beneficios estudiantiles antes de iniciarse el proceso.

;Son los teléfonos maviles y los tablets las nuevas nifieras y cuidadores? Tecno dependencia

1° basicos y 2° basicos

Psic6loga Area de apoyo

Jueves 25 mayo

Generar conciencia sobre el uso abusivo y obsesivo de las nuevas tecnologias hasta niveles
considerados patoldgicos por parte de nuestros estudiantes

213 madres, padres y apoderados.

Las madres, padres y apoderados conocen los dafios que le pueden producir a sus hijos el uso
excesivo de pantallas.

Primeros auxilios psicoldgicos, contencién en crisis cuando pedir ayuda.

2° medios

Psic6loga Area de apoyo

Miércoles julio

Entregar herramientas para reestablecer la estabilidad emocional de la persona que se
encuentra en estado de crisis.

130 madres, padres y apoderados

Los apoderados asistentes a la charla recibieron algunos tips y/o herramientas esenciales
para realizar contencién emocional y ayudar de forma inmediata a persona afectada.

La sexualidad y los nifios. El desarrollo de la sexualidad.

3° basicos y 4° basicos

Psicéloga Area de apoyo

Jueves julio

Dar a conocer el nivel del desarrollo evolutivo en que se encuentran sus hijos, y la
importancia que aprendan a conocer su cuerpo con los nombres que corresponde.

213 madres, padres y apoderados

Las personas asistentes agradecidos por la informacién entregada, muchos desconocian en
qué etapa del desarrollo van sus hijos y lo que esto implica.

Uso de RRSS y control parental: Google Family link

5° basicos y 6° basicos

Psic6loga Area de apoyo

Jueves 31 agosto

Entregar herramientas a los padres y apoderados sobre el uso de las redes sociales y generar
conciencia sobre un uso excesivo.

137 madres, padres y apoderados




Asistencia

Actividad 16

Asistencia

Asistencia

Los apoderados toman conciencia de las problematicas que se pueden encontrar en las RRSS
y también conocen la aplicacidn de control parental.

Charlas vocacionales

8° basicos

Jefes de carreras, profesores técnicos y estudiantes.

Agosto

Dar a conocer las diferentes especialidades de nuestro establecimiento a los padres y
apoderados del nivel de 8° basicos.

137 madres, padres y apoderados

Se establecid un espacio de dialogo respecto de los perfiles profesionales y proyecciones
respecto de las diferentes especialidades del colegio.

Ley penal adolescente y sus implicancias.

3° medios

Psic6loga Area de apoyo

Miércoles 30 agosto

Dar a conocer a los padres y apoderados de ley penal adolescente y sus implicancias.

146 madres, padres y apoderados

Las madres, Padres y apoderados conocieron sobre la ley 20.084.

Presentacion de resultados de perfil de aprendizaje de sus estudiantes y recomendaciones
para mejorar la situaciéon académica de los estudiantes.

7° basicos

Orientadores

Miércoles 27 septiembre

Identificar el talento natural, (basado en la teoria de las neurociencias), para identificar sus
preferencias y principales tendencias a nivel cognitivo y de personalidad

89 madres, padres y apoderados.

Los apoderados reciben informe individualizado de sus hijos con sus resultados, los cuales
apoya el proceso de toma de decisiones, detecciéon oportuna de las fortalezas y debilidades
en los factores evaluados.

Fortaleciendo la autonomia en nuestros hijos.

Prekinder y Kinder

Psicéloga Area de apoyo

Jueves 28 septiembre

Generar conciencia en las madres, padres y apoderados de la importancia de fortalecer y
crear en nuestros nifios la autonomia desde pequefios

125 madres, padres y apoderados.

Las madres, padres y apoderados al final de la charla comentaron que nunca habia visto o
pensado en la importancia de que desde pequefios sean estudiantes auténomos.

Taller mes de la familia.

Todos los niveles

Profesores jefes de cada curso

Octubre

Madres, padres y Apoderados.

Generar en los




Encuestas de satisfaccion

Después de cada charla se les solicitaba a los padres y apoderados que puedan completar una breve
encuesta de satisfaccion, donde se evaluaban las siguientes afirmaciones:

Los tiempos destinados a la actividad fueron los adecuados.

La charla fue adecuada y/o motivadora

La charla respondi6 a tus expectativas.

Considera que la informacién entregada fue completa y clara

La charla fue pertinente a la edad se su pupilo.

e Existierony se dieron los espacios de participacion a todos los padres y apoderados durante la charla,
teniendo la posibilidad de preguntar y aclarar dudas.

e Lapresentacion utilizada en la charla fue adecuada y/o motivadora.

Informacién relevante que nos permite observar y clarificar algunos aspectos de mejoras dentro del plan,
como también los temas que a ellos como padres y apoderados les interesaria conocer.

Se presenta el grafico de la evaluacion final del plan Escuela para Padres.

Encuestas de Satifaccion
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33 Actividades realizadas por Centro de Padres y Centro de Alumnos 2023

A fines del afio 2021, se realiz6 la eleccién de la actual Directiva del CGPA por el periodo 2022 - 2023; el
cual se prolongarj, por acuerdo de asamblea de presidentes, por un afio mas (2024).

Durante el afio 2023, se mantuvieron las reuniones mensuales de apoderados de prekinder a media; ala
vez se realizaron reuniones mensuales con los delegados de cada curso en las dreas como bienestar,
pastoral, deportes y cultura. También una vez al mes se retne la directiva del centro general de padres



para tratar temas y toma de decisiones que posteriormente se trabajaran en reuniéon de microcentro.

Tanto la reunién de microcentro como de directiva cont6 con la presencia de los asesores, Padre Nelson
Moreno y Luz Maria Bustamante, orientadora del Equipo de Apoyo y encarga de prevencidn y buen trato.

Las principales instancias de funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados se
establecieron de la siguiente forma:

a) Reuniones de Directiva CGPA: 1 reunién mensual, 9 reuniones al afio. En esta reunion se planifica la
reunion de Microcentro y se tratan temas atingentes a los apoderados y que requieren solucidn y respuesta.

b) Reuniones Microcentro (directiva de todos los cursos): 1 reunion mensual, 9 reuniones al afio
(exceptuando el mes de octubre). En esta reunidn se rednen las directivas de todos los cursos, reciben
informacidn, se tratan temas relacionados con el funcionamiento del colegio y el quehacer escolar. También
se plantean propuestas y se da solucién a problematicas planteadas.

La reunion se organiza de la siguiente manera:

- Informe de gestion realizada por la directiva del CGPA.

- Ayuda solidaria, acompafiamiento a las familias.

- Informe de tesoreria.

- Informe de gestion del colegio

- Inquietudes, sugerencias y/o aportes de parte de los apoderados presentes.

En el mes de octubre el CGPA organizo6 y realizé la “Fiesta de la Familia”. En esta actividad participaron las
familias que se reunieron a compartir y degustar diferentes alimentos preparados y ofrecidos por stand
atendidos por apoderados de cursos y de actividades ACLE-Pastoral.

Se realiz6 también un sorteo de donaciones y los recursos econdmicos reunidos en esta actividad fueron
entregados como aporte a las actividades organizadas por los mismos apoderados (bienestar, actividades
recreativas y culturales)

c) Reuniones de apoderados: Dentro de la pauta de reunién mensual, la Directiva del curso tiene un
tiempo y espacio para entregar la informacion del CGPA y tratar los temas del curso.

Proyeccién 2024

- Mejorar asistencia de apoderados a las reuniones de curso y de microcentro.

- Consolidar el funcionamiento de las diferentes areas.

- Mantener y consolidar la buena relaciéon entre el CGPA y la Direccién del colegio y todos sus
estamentos.

- Realizar una jornada con la participacién de todas las directivas de curso en la cual se den a conocer
aspectos fundamentales para el buen funcionamiento de las actividades escolares y la
responsabilidad de los apoderados en el quehacer educativo y formativo de sus hijos/as.

- Mantener comunicacién y colaboraciéon con el Centro de Estudiantes para trabajar en conjunto
tematicas que los involucran directamente.

- Potenciar el funcionamiento de las dreas entregando diferentes actividades para los apoderados:
zumba, taller de cueca, campeonato de baby fatbol (cuadrangular con colegios catdlicos de Puerto
Montt).

- Participar en las actividades de celebracién de la Semana Salesiana.

- Realizar actividad recreativa destinada a las familias con el objetivo de crear y consolidar lazos de
amistad y afecto entre las familias que componen nuestra comunidad educativa pastoral (octubre)

- Realizar una actividad que permita reunir fondos para apoyar algin proyecto del colegio, previo
acuerdo con la Direccidn.

- Preparar el cambio de directiva y entregar todas las dreas en forma 6ptima.



En relacién al Centro de Estudiantes, el afio 2023 fue un afio de transicién con un a Directiva que tuvo
una serie de cambios y cuyo principal propdsito principal se orient6 a recuperar la participaciéon y
protagonismo de los estudiantes. En este sentido el CES ademas particip6 en las siguientes actividades:

e Convocé a 1 parlamento Salesiano en cada semestre (2 en total)

e Coordiné una charla de afectividad para parejas en ensefianza media en conjunto con la psicéloga del
area de apoyo.

e Particip6 en la jornada nacional de centros de estudiantes Salesianos en Santiago.

e Representaron a los estudiantes en las sesiones del Consejo Escolar

e Participaron en actividades propias de la CEP (Dia del Educador, Titulacién y Licenciatura).

e Participaron protagénicamente en las elecciones del CES 2024.

Resultados de denuncias por Convivencia Escolar (n° de denuncias, temas, resolucion y

i multas aplicadas cuando corresponda)

Durante el afio 2023, desde el Area de Convivencia Escolar, se realizaron 50 denuncias, tanto a Tribunales
de Familia, a Fiscalia y a Superintendencia por situaciones relacionadas con diversas temadticas de
vulneracién de derechos, consumo de drogas y facilitacién y/o venta de drogas.

De estas denuncias, el 38% se cerraron y el resto esta en plan de seguimiento para este afio 2024.

Con respecto a las denuncias realizadas por apoderados ante superintendencia y que fueron remitidas al
Colegio como solicitud de antecedentes, para el afio 2023 se recibieron quince denuncias, trece de las
cuales se cerraron de manera favorable para el Colegio y dos, que pasaron a proceso administrativo.

Resultados de denuncias por convivencias escolar. C. Ambiente

N° de Temas Resolucion N° Multas
denuncias

1 Cargo 1.- Sostenedor no aplica correctamente su reglamento | 776 de fecha 01-12-2022 $17.013.485
interno y/o protocolo RIE.

Cargo 2.- Sostenedor vulnera derechos al aplicar protocolo no
ajustados a la normativa educacional vigente RIE

2 Cargo 1.- Sostenedor no aplica correctamente su reglamento | 176 de fecha 20 de marzo $17.253.576
interno y/o protocolo RIE. 2023
3 Cargo 1.- Sostenedor no comunica a Padres y apoderados uso | 250 de fecha 10 de abril $17.253.576

obligatorio de uniforma escolar y/o fecha a partir de la cual se | de 2023
hara exigible.

Cargo 2.- Sostenedor no informa oportunamente al Consejo
Escolar acerca de los estados financiero del Establecimiento.
RIE.

4 Cargo 1.- Sostenedor cuenta con protocolo de actuacién para | 442 de fecha 05 de junio $16.650.743
abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol que no se | 2023.
ajusta a la normativa vigente RIE.

Cargo 2.- Sostenedor no aplica correctamente su reglamento
interno y/o protocolos RIE.

Cargo 3.- Sostenedor vulnera derechos al aplicar protocolos no
ajustados a la normativa educacional vigente RIE.




Gestion de Recursos




Perfeccionamientos y capacitacion de docentes y asistentes de la educacion (Cursos,
asistencia, egresados).

Perfeccionamiento y capacitacion de docentes y asistentes de la educacion

Actividad Actualizacion Competencias Tecnicas a Docentes Area Tp
Participantes 4
Fechas de realizacion 03-01-2023 A110-01-2023
Financiamiento Liceo Bicentenario
Modalidad Presencial
Capacitador Domus Spa
Perfeccionamiento y Capacitacion
Actividad La Construccion del Plan de Mejoramiento Educativo, en el Marco de los Desafios de
Reactivacién Educativa Integral - Fase Estratégica 2023
Participantes 1
Fechas de realizacion 12-04-2023
Financiamiento General
Modalidad Online
Capacitador Retetra Capacitacién Spa
Perfeccionamiento y Capacitacion
Actividad Método de Lectura Global
Participantes 23
Fechas de realizacion 06-05-2023
Financiamiento PIE
Modalidad Online
Capacitador Grupo Down21 De Chile
Actividad Acreditacion Test Ados-2,
Participantes 5
Fechas de realizacion 01y 04-06-2023
Financiamiento General
Modalidad tedricas-practicas
Capacitador Fundacién Cintec
Actividad Andlisis De La Jornada de Trabajo Bajo las Nuevas Normas de la Ley "40 Horas Semanales”
Participantes 6
Fechas de realizacion 04-07-2023
Financiamiento General
Modalidad Online
Capacitador Retetra Capacitacion Psa
Actividad Gestor(A) de Inclusion Laboral
Participantes 1
Fechas de realizacion 25-09-2023
Financiamiento General




Modalidad Online
Capacitador ECERLAB SPA
Actividad Gestor de Inclusiéon
Participantes 3
Fechas de realizacion 14-16-18Y 21-08-203
Financiamiento General
Modalidad Online
Capacitador Ivama Spa
Perfeccionamiento y Capacitacion
Actividad Manejo de Herramientas de Microsoft Excel Intermedio
Participantes 13
Fechas de realizacién 13-09-2023 Al 12-10-2023
Financiamiento General
Modalidad Online
Capacitador Crell Capacita
Actividad Fiscalizacién de Remuneraciones Supereduc
Participantes 2
Fechas de realizacion 12-09-2023
Financiamiento General
Modalidad Online
Capacitador Cecal chile
Actividad Técnicas de Interpretacion Protocolos de Reanimacion Cardiopulmonar (Rcp) Y
Obstruccion de la Via Aérea por Cuerpo Extrafio (Ovase)
Participantes 64
Fechas de realizacién 20-21-29-11-2023
Financiamiento General
Modalidad Presencial Y Online
Capacitador Mutual De Seguridad
Perfeccionamiento y Capacitacion
Actividad Educador Certificado por Google Nivel 1
Participantes 20
Fechas de realizacién 19-12-2023
Financiamiento General
Modalidad Online
Capacitador NIVEL A CHILE SPA

36 Postulacion a proyectos o fondos concursables ejemplo FIRA para colegios TP.

Proyectos financiados por la Fundacién Irarrazaval.



El afio 2023 se postularon proyectos a FIRA para el area técnica profesional, especificamente en la especialidad
de Mecanica Automotriz, Mecanica Industrial y Electricidad, que va en directa relacién y beneficio de los
alumnos de dicha especialidad.

Los aportes del afio 2023 son:

Banco pruebas sistema de freno con ABS $3.947.209 100%
2 Maqueta de Alza Vidrios Eléctricos $6.154.995 100%
3 | Maletas de Entrenamiento PLC $24.216.500 100%
4 | Banco Hidraulico De Proceso Continuo $5.750.379 100%
Total Aprobado $40.069.083

37 Desarrollo de programas y equipamientos (avances y dificultades).

En el mes de marzo del afio 2023, se recepcionaron las obras de mantencién y construccion de espacios educativos,

realizadas en el periodo de vacaciones, que son:

1. Ejecucion de obras de mantenimiento en los laboratorios y talleres del drea técnico profesional de
instalaciones eléctricas, laboratorio de electrénica, laboratorio sistema de control eléctrico,
laboratorio de maquinas eléctricas y pafiol de electricidad, realizando la renovaciéon en su
arquitectura interna, climatizacién y luminosidad.

2. Ejecuciéon de obras de ampliacidn de espacios educativos en 250m2., sobre la losa existente en el area
de comedor de alumnos.

3. Se instal6 cubierta de patio de circulacién de alumnos en edificio de la Ensefianza Media, entre el
gimnasio Don Bosco y salas de clases del 4rea técnica profesional.

4. Obras de mantencién de comedores de alumnos de la Ensefianza Media, renovacién de muros, cielos
y climatizacion.

5. Se contintian con la ejecucién de las actividades planificadas del plan de renovacién y mantencién de
la calefaccion central en los tres edificios de Educacidn prebasica, Basica y Media.

6. Se habilité laboratorio en el taller de mecdanica industrial, con equipos de computacién y red de
datos

Desafios para el afio 2024.

1. Desarrollar el proyecto de arquitectura y especialidades de mejoramiento del techo cubierto de la
Educaciéon Bésica.

2. Realizar obras de mejoramiento del taller de mecdnica industrial, que consiste en renovacion de pisos,
muros, instalacién de calefaccion.

3. Regularizar construccién de nuevos espacios educativos ante la DOM y SEREMI de Educacién.

4. Realizar estudio de aumento de potencia eléctrica en el edificio de la Ensefianza Media.

38 Control de inventarios

En el afio 2023 se continua con el control de inventario de los bienes inventariables, realizando el
etiquetado de cada bien de los recursos educativos de bienes muebles, tecnolégicos y material
bibliografico.

A continuacién, se informa de la renovacién de equipos computacionales, implementaciéon de
equipamiento de las especialidades técnicas del area TP, mobiliario escolar y bienes de uso comtun.
Renovacion Equipos Computacionales 2023

Ao

Detalle bien Financiamiento

adquisicién Descripcion proyecto Costo

28 Notebook Hp
Intel 1135 G7
8gb

LABORATORIOS

MOVILES Laboratorios. Mdviles

14-03-2023 ‘ Recursos General ‘ Renovacién Notebook

$19.992.000




23 Pc Desktop 17

Renovacién equipo

LABORATORIO + Monitor + 20-08-2023 Recursos SEP computacional laboratorio $8.952.959
DOMOTICA "
Teclado Y Mouse domotica
23 Pc Desktop 17 . .
LABORATORIO | 'yionitor + b 20-08-2023 Recursos SEp | henovacionequipo $8.952.959
PLC computacional laboratorio plc
Teclado Y Mouse
45 Notebook Renovacién de equipos en
LABORATORIOS Lenovo Ntb V14 14-11-2023 Recursos SEP laboratorio mévil en el edificio | $34.703.238
MOVILES G3 lap I7-1255u de la Ensefianza Basica
16gb 512gb Ssd
45 Lenovo La R7
16gb 512ssd Renovacion de equipos en
LABORATORIOS Wiff;i, Bluetooth, 10-11-2023 Recursos SEP laboratorio mévi(} e1]13el edificio | $34.432.650
MOVILES ~ .
Screen 15,6 de la Ensefianza Bésica
Winl1
1 Carro
tecnoldgico + 36
Tablet Lenovo
LABORATORIOS tabM9 Proyecto "Explorando nuevos
MOVIL TABLET pulgadas HD, 4 01-12-2023 Recursos SEP Horsi/zontes Tgcnol()gicos" $10.341.100
gby 128 Gb de
capacidad, wifi y
folio case.
3 Aio Lenovo R7
OFICINA 4800, 16gb Ram Material computacional para el
ADMINISTRACION. 512 Gb Ssd 03-03-2023 Recursos General | drea de adquisiciones, control | $2.552.550
Pantalla 23.8 de inventario y RR.HH.
Win10
28 Notebook HP . .
LABORATORIOS | ;011135 g7 14-03-2023 | Recursos General | renovacion de equipos en $19.992.000
MOVILES 3Gh laboratorio mévil Media
2 All In One
OFICINA 1135 G7 Intel 16 Renovacion equipos de
SECRETARIA gb Ram, 512 Gb 08-05-2023 Recursos General secretaria pot('lobpsolescencia $1.804.040
Hard Disk
TOTAL $141.723.496

Implementacién de Maquinas y herramientas Especialidades Area TP

adquisicion

Reconocimiento de
IR s | Fombonenis mdiincon
MECANICA sistema de freno 28-04-203 FIRA oscilosco ios‘ resolucién de $3.947.209
AUTOMOTRIZ | con ABS plos y
fallas en los sistemas del
vehiculo.
TALLER 1 Maqueta de 55;0“00;:;1:: tr(r)'l:jicién con
MECANICA Alza Vidrios 28-04-2023 Recursos FIRA instrlilmentos‘ scanner u $6.154.995
AUTOMOTRIZ Eléctricos . 7
osciloscopios
10 Maletas de Entrenar a los y las estudiantes
LABORATORIO Entrenamiento 26-05-2023 Recursos FIRA | en la programacién de un $24.216.500
DE PLC P
PLC controlador 16gico programables.
1 Banco Realizar tareas de programacion
LABORATORIO Hidratlico de 27-06-2023 Recursos FIRA | y manipulacién de controladores $5.750.379
DE NEUMATICA : L
proceso continuo 16gicos programables.
TOTAL $40.069.083

Adquisicion Otros Recursos

adqu151c1on

| SALAS DE

| 360 Pupitres, 3660 | 22-02-2023| Recursos General | Mobiliario escolar 2023

$22.582.820




CLASES Sillas y 20 Pizarras
PORTERIA 27 Camaras 21 Tipo Instalacién de camaras de
MEDIA Domo Y 6 Tipo Bala 26-07-2023 | Recursos General seguridad $42.736.470
1 Pc Escritorio . -
OFICINADE | Demo I5, 1 Camara Equipos audiovisuales para el
COMUNICACI | De VideoXa60,1 | 12-10-2023| RecursosSEp | fller de Comunicaciones, para = ¢ 5 113 g3
ONES Microfono Boya By transmlslones de los eventos del
Wmb Pro-K3 colegio
BSPACIOS s 16 10 +
(PREBASICA, | PARCHEADULTO + 4 ¢ 10 5023 | Recursos General | Renovacion de equipos DEA, para | ¢ g g3 995
BASICA Y PARCHE el cumplimento de la Ley 21156
PEDIATRICO
MEDIA)
EDIFICIOS 25 Radios Portatil Las radios permiten una
PREBASICA, Uhf para las e comunicacidon rapida y directa
BASICAY Brigadas de 10-11-2023 | Recursos General entre el personal educativo y los $2.228.275
MEDIA Emergencias equipos de emergencia.
TOTAL $79.595.293

Total General $261.387.872

39 Funcionamiento del Comité Paritario

Con fecha 25 de mayo de 2023, se renov6 los integrantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, y
su vigencia de los representantes sera de 2 afios a partir de la fecha 25-05-2023, quedando como sigue:
Representante de la Empresa, se han designado a las siguientes personas:

S e ] s |

Paola Eugenia Caamafio Gutiérrez

Marisol Denise Massri Chavez

Juan Carlos Contreras Ibafiez

Lorena Dominique Borden Almonacid

Alejandra Rachel Mardones Vegas

Jessica Viviana Uribe Ojeda

Representante de los Trabajadores, los elegidos por votacion con las seis primeras mayorias y aceptaron
el cargo son:

e re e~

Camila Gabriela Hijerra Mancilla

Michel Anthony Castillo Araya

Fernanda Francisca Pezo Muiioz

Luis Fernando Saldivia Montiel

Sandra Viviana Molina Zepeda

Marcelo Esteban Aguila Oyarzo

El comité Paritario sesiona una vez al mes y las comisiones de trabajo que la componen son de
investigacion de accidentes e incidentes, comisiéon de capacitacion fomento y difusién, comisiéon de
inspecciones técnica de seguridad y comision de emergencia y las principales actividades fueron:
Capacitacién de investigacién de accidentes: Arbol de causa a los integrantes del Comité Paritario.
Proceso de induccién a personal nuevo y el uso de EPP del personal del area Técnico Profesional.
Seguimiento del Programa de Inspecciones a las instalaciones y sefialéticas en el establecimiento de

parte de la comisién técnica y seguridad.

Actualizacién e implementacion del PISE 2023.
Participaciéon e implementacion del simulacro de sismo de mayor intensidad de acuerdo con lo
dispuesto por la SEREMI de Educacién Regional.




40 Rendiciones de subvenciones (Resultados generales).

$ £551, 85493 $ 628715502
INGRESOS POR ENSENANZA $ §551, 065433 | REMUNERACIONES $  4.M3312244
Sobvencion Genena! $ 1080,80568) Saebios Pesonal Docrte y Asistente de b Educx. § 188438312
Frcemento oo s 466,773 268 | Gstos porBoros y Agunaidos $ $8738329
Aportepor gotuichd $ 48.234127| Oras Gatosen perond (lndemne. olocnoetd $ 230543571
Apcte Predsonde $ $3568268
Beficaione eincementos emune. $ 601,185,786 | Axxoric Ténia ycopoctation s $822364
P Teuloy mencon ley20158 s 58.80336
Asgnax. Pordesevpeio cobctvo $ 15,202 590 | GASTOS EN RECURSOS DE APRINDIZUE $ Me364302
LyN? 1464 s 37,082560| implementos lborotord $ 589562
Iplemenos deportvas $ 5726370
Scbverciones epecoles { Proyeos ) $ 189283414 | hatmments muscdey otistics $ 15583523
Sobvetion Bola Prefeencid SEP $ 1190,668107 | Recursas Adiovsades y software edotvo S 52183501
Sobvexion & Motevmiento $ 53,55832 | Moterioly recar 03 diddeteos $ 154512809
Sobv ecion Poetencion $ $8,525581 | Ewertos eduotves ciltrde $ 85567581
Sabvercion PIL $ 517075287 | lstumentos de ewbiocion y dogrostea s 16360524
Proyeos Edveatvos, danocones $ Q065083 | Qres st rewrses qprendizoe s 9639072
Riqudaione de sbvercone s 23,289524 $
5 GASTOS EN BUNESTAR ALLMNOS, Ewolwoc. Vestworio $ 58871344
SONOS ¥ AGLINALDOS $ S8, 738323 | GASTOS D OFERACION, At deaseoy sanitiacidn,
Bro de solondad yodoiono! s 8,158,095 |implement. de x qunidod, mowikzacidn, etc $ M7197753
Agunddo de festas potros y Nowidad S 2,215234 |SEMVICOS BASKOS, har, cobfox. Tedefono e nterret $ 187375508
&no Bpec! $ 37,715,000 |5 /9005 GENERALES. Servicios extemas de omvics, de
Soro Wexiones $ 2,680000 |a3e0 y egurided § 12213715
s 2057745 ARRIENDO DE MUERUS £ INWLEBKS, | @sa de ety
INGRESOS PROPIDS DL ESTASLEOMENTO mabiforp yconteedors) $ 25504118
GASTOS CONSTRUCCION Y MANTENCON D€
hgrasa Aopias. frecpetgosos) $ 9, 709145 |INRALSTRUCTLRA $ 1,24050360
htreesy ropsts $ 200,258 596 |Montencon y reparacion de inframstuctuny oleres Tp) S &0436581
Corstuccon deinfroatuaumn (dw gruesa) S 379555345
Insolationes agug xrvi. Nigenios y okontar. $ 15300522
CORRECCION MONETARA $ - |lesolaione cictics eifuminocin y oldocion $ M4357312
GASTOS MANTENCON YREPARACION DE BENES MUERKSS,
mabiforo exobr y eqrpos. $ 113,556
EGRESOSPORRECL CENTRASZRD 05 s 6575231
Tad de oo $ &760,733.238 | DEPRECIACION DEL EXEROC $
Tatd ddafo S G650.995.074 | CORRECCION MONETARA $
Tato! egrmos def oo S 6.60995171
[—r $ 130,738.067 |Toto! Egnescs del oo S 660995171

Rendiciones de subvenciones (Resultados generales), aiio 2023
Ingresos 2023



INGRESOS POR SUBVENCIONES

SUBVENCION BASE ART. 92 DFL N°2/98 + Ley N° 19.933
INCREMENTO DE ZONA

LEYN®°19.464y N°21.109

APORTE POR GRATUIDAD

BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES
BRP TITULO Y MENCION LEY N°20.158

ASIGNACION POR DESEMPENO COLECTIVO, ART.18, LEY N°19.933

ASIGNACION POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL

SUBVENCIONES ESPECIALES

SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248
SUBVENCION PROYECTO DE INTEGRACION

SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO
SUBVENCION EDUCACIONAL PRORETENCION, LEY N° 19.873

BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO
BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL

AGUINALDO DE NAVIDAD

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

BONO ESPECIAL

BONO VACACIONES

OTROS INGRESOS DE LA OPERACION

ARRIENDO DE INSTALACIONES

DONACIONES PADRES Y APODERADOS

DONACIONES INSTITUCIONES

INTERESES Y REAJUSTES DEL MERCADO DE CAPITALES

TOTAL INGRESOS

©¥ B O B BB ©¥ H B B »

¥ B B B »

N

4,000,751,996
3,065,467,895
466,773,224
37,092,560
441,418,317

564,093,226
502,267,487
15,202,890
46,622,849

2,029,246,162
1,353,550,507
568,614,242
53,555,832
53,625,581

98,738,329

8,158,095
13,199,522
19,015,712
37,715,000
20,650,000

269,886,811
9,559,132
20,000,000
40,069,083
200,258,596

6,962,716,524



Gastos 2023

GASTOS RECURSOS HUMANOS $  4,153,440,885
GASTOS REMUNERACIONALES $  3,639,439,312
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO $ 98,738,329
BENEFICIOS DEL PERSONAL $ 59,712,288
INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIOS $ 190,882,688
APORTES PREVISIONALES $ 164,668,268
ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION $ 9,615,467
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $ 333,626,687
IMPLEMENTOS DE LABORATORIO $ 589,862
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS $ 5,726,370
INSTRUMENTOS MUSICALES Y ARTISTICOS $ 19,639,322
RECURSOS AUDIOVISUALES Y SOFTWARE EDUCATIVO $ 51,833,941
MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS $ 154,749,065
EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES $ 82,465,457
INSTRUMENTOS DE EVALUACION DIAGNOSTICA $ 16,360,624
OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $ 2,262,046
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $ 195,800,941
EQUIPOS DE FOTOGRAFIA Y FILMACION $ 3,092,860
EQUIPOS INFORMATICOS Y LICENCIAS $ 136,368,487
EQUIPOS MULTICOPIADORES $ 686,682
EQUIPOS DE AMPLIFICACION Y SONIDO $ 3,230,902
OTROS GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $ 52,422,010
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $ 60,664,826
GASTOS DE OPERACION $ 114,543,519
SERVICIOS BASICOS $ 184,948,705
SERVICIOS GENERALES $ 225,284,878
ARRIENDO DE MUEBLES E INMUEBLES $ 27,353,418
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA $  1,218111,558
MANTENCION Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA $ 671,845,975
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA [OBRA GRUESA] $ 379,955,345
TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA $ 999,101
INSTALACIONES ELECTRICAS, ILUMINACION Y SISTEMAS DE CALEFACCION = $ 144,569,328
INSTALACIONES DE AGUA $ 1,000,195
ALCANTARILLADOS O POZOS SEPTICOS $ 727,090
CIERRES PERIMETRALES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS $ 1,531,927
SERVICIOS HIGIENICOS $ 17,482,597
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $ 11,720,993
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 84,643,057
EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS $ 346,674,000
TOTAL EGRESOS $  6966,428934

Porcentaje de ejecucion de gasto y saldo de las distintas subvenciones (se incluye saldo afio

41 anterior).



General $3,459,571,333| $4933470,362| $8393,041,695| $5,183372,682| $3,209,669,013 62%
S.EP. $165,732,529| $1,353,550,507| $1,519,283,036| $1,177,059,131 $342,223,905 77%
P.LE. $474,148,426 $568,614,482| $1,042,762,908 $517,097,207 $ 525,665,701 50%
Mantenimiento N $53,555,832 $53,555,832 $53,555,832 N 100%
Pro-Retencion $20,534,187 $53,525,581 $74,059,768 $35,344,082 $38,715,686 48%
Totales $4,119986475| $6,962,716,764| $11,082,703,239| $6966,428,934| $4,116,274,305

Numero y resultados de fiscalizacion de la Superintendencia, especialmente por uso de
recursos (gastos objetados, gastos aceptados, gastos rechazados).

Durante el afio 2023, el Colegio fue fiscalizado en dos oportunidades por parte de la SUPEREDUC y el
resultado es el siguiente:

Programa de Monto Monto No % No
Fecha . S - . Res. Exenta
Fiscalizacion fiscalizado aceptado aceptado

09-05- | Uso de recursos SEP
2023 2021 318.354.078.- | 13.413.537.- 4.21% 00200
En proceso de apelacion. El
motivo del rechazo del
gasto es “El sostenedor no
15-05- Recursos pudo demostrar asistencia
Remuneracionales $164.538.957.- | $115.798.364.- | 70.37% al E.E” Esta fiscalizacién
2023 R
2021 estd dirigida al personal
Directivo, que estan sujetos
al régimen del art 22 del
codigo del trabajo.




43 Balance Clasificado anual, proyectos de inversion (construcciones).

ACTIVOS

BALANCE GENERAL CLASIFICADO 2023

PASIVOS

44

TOTALACTIVOS CIRCULANTES S 4,852,964,273 | TOTAL PASIVOS CIRCULANTES S 976,406,368
FINANCIERO S 4,841,992,696 | CUENTAS POR PAGAR S 976,406,368
Caja S - |Impuestos por Pagar S 4,468,908
Banco Itati 213613039 S 328,688,826 |Subvencion Sep S 328,688,823
Banco Itati 213607480 S 507,822,271 |subvencién PIE S 512,399,553
Banco ltau 213607204 S 1,464,130,034 | Otros Acreedores ( Prevision Diciembre 23) S 80,025,084
Banco Itau 213609708 Lic.Bicentenario S - | Documentos por Pagar ( descuent.al personal). S -
Depdsitos a plazo S 2,541,351,565 | Cuota de Administracion, recursos centralizados S 50,824,000
CUENTAS POR COBRAR S 10,971,577
Préstamo por cobrar S
Anticipo de Proveedores S
Otras Provisiones ( Dev.gastos Proyecto SEP.-PIE) | S 10,971,577 | TOTAL PASIVOS A LARGO PLAZO S =
TOTALACTIVOS FIIOS S 5,250,126,089 | Préstamos Bancarios L/Plazo S -
Terrenos S 727,149,244
Edificios S 4,971,770,381
Instalaciones S 1,026,740,785
Maquinarias y Equipos S 83,180,962
Muebles y Utiles S 461,220,761
Vehiculos S 3,350,509 | TOTAL PATRIMONIO S 9285372910
Equipos computacionales S 756,643,638 | Capital S 121,247,050
Software y programas computacionales S 8,991,493 |Remanente -Perdida Acumulada S 4,313,159,017
Material de Estudio S 214,071,053 |Resultado del Ejercicio S 2,630,007,052
Otros activos fijos S 411,131,857 |Reconocimiento de Activo S 573,964,249
MENQS: Revalorizacion de Capital propio S 1,646,995,542
Deprec.Acum. Edificios S 1,855,652,468 S -
Deprec.Acum.Instalaciones S 731,202,734
Deprec.Acum.Maquin. Y Equipos S 22,488,517
Deprec.Acum Muebles y Utiles S 391,152,980 |RESULTADO DEL EJERCICIO S 110,738,067
Deprec.Acum. Vehiculos S 6,022,349
Deprec. Acum. Equipos computacionales S 206,746,270
DeprecAcum.Soft. y Pr Comp. S 6,033,394 |RESULTADO DEL EJERCICIO( Remanente) S 110,738,067
Deprec. Acum. Mat. De estudio S 119,908,949
Deprec.Acum.Otros Act fijos S 74,916,933
TOTAL OTROS ACTIVOS S 269,426,983
Documento en garantia(proyecto LB) S
Otros Activos S 218,602,983
Amortizacion cuota de administracion S 50,824,000

TOTAL ACTIVOS S 10,372,517,345 TOTAL PASIVOS S 10,372,517,345

Ingresos - gastos por subvencion

Ingresos:




La principal fuente de financiamiento del Colegio, son las subvenciones del Ministerio de Educacién, que
son la Subvencién General Fiscal y las subvenciones especiales con fines especificos que son, Subvencién
Escolar Preferencial (SEP) dirigida preferentemente a los alumnos vulnerables y Subvencién del
Programa de Proyecto de Integracién Escolar (PIE).

Adicionalmente, cada afio se postula al Mineduc, la subvencion escolar pro-retencidn, que tiene como fin
especifico la retencién de los alumnos en riesgos de deserciéon escolar y la subvencién de mantenimiento
dirigida a las obras de mantencién y reparaciéon de las instalaciones. El porcentaje de ingresos de
subvencion fiscal corresponde a un 96% del total de nuestros ingresos.

Subvencién general $ 4,663,583,551 67%
Subvencién Escolar preferencial (SEP) $ 1,353,550,507 19%
Programa de Integracion Escolar (PIE) $ 568,614,242 8%
Subvencién de Mantenimiento $ 53,555,832 1%
Subvenci6én Pro-Retencién $ 53,525,581 1%
Ingresos Propios $ 269,886,811 4%
—

Ingresos 2023  'ngresos
retencuon Propios

Subvencién de
Mantenimiento —__ 1% \ / 4%

\‘

Gastos:

Los principales item de gastos lo constituye los gastos en Recursos Humanos, que corresponde a
remuneraciones y beneficios del personal y Mantencidén y Construccién de Infraestructura, que
contempla el gastos de la ejecucion de proyectos de mantencién y actualizacién de los talleres del drea
técnico profesional, comedor de alumnos de la Ensefianza Media y la ejecucién del plan de actualizacion
y mantencion del sistema de calefaccion central en los edificios de la Ensefianza Prebdasica, Basica y Media



Recursos Humanos, Remuneraciones e indemiz. S 4,153,440,885 59.62%
Asesoria técnica, capacitaciones S 9,615,467 0.14%
Recursos de Aprendizajes y equipamiento S 529,427,628 7.60%
Bienestar de alumnos S 60,664,826 0.87%
Gastos de operacion, (aseo, seguro, transportes) S 114,543,519 1.64%
Servicios Bdsico S 184,948,705 2.65%
Servicios Generales ( servicios de seguridad, aseo y asesorias) S 225,284,878 3.23%
Recursos de Administracion central S 346,674,000 4.98%
Mantencidn y construccion infraestructura S 1,218 111,558 17.49%
Arriendo de muebles e inmuebles S 27,353,418 0.39%
Mantencion y reparacion de Bs. Muebles S 11,720,993 0.17%
Adquisicon de bienes muebles S 84,643,057 1.22%

Adq. De mobiliario

Egresos 2023 1%

Mantenc.y reparac. De
Muebles
0% Arriendos

0%
Mant.infraestructura
17% N\

Administrac.central
” _\\
Serv. Generales
Gastos Basicos ___ 3% —
—
- - /

Operacién

216// -
Bienestar de ——
Aprendiz ey equipam.
8%
Capacitaciones
0%

alumnos
1%

45 Numero de alumnos, niimero prioritarios, preferentes

Total Matricula 2.852. alumnos
Alumnos Prioritarios 1.590 alumnos
Alumnos Preferentes 1.034 alumnos

% de alumnos vulnerables 92%




46 Numero de trabajadores y su clasificacion (docentes, asistentes de educacion).

Directivo 08
Docentes 137
Asistentes de la educaciéon 122
Total 267

47

imponible (docentes y asistentes).

Estamento

Funciéon

Valor hora promedio

Sueldos base

Valor hora promedio pagada remuneraciéon base y valor hora promedio pagada total

Valor hora promedio
Remuneracion imponible.

$ 18.496.- Media

Docentes Media/basica Aulas $17.577.- Basica $36.217.-

Asistente de la Educacion Profesionales de apoyo $23.703.- $28.105.-

Asistente de la Educacién Monitor de Acle $21.900.- $25.878.-

Asistente de la Educacién | /ASiStente de aula, inspectores $13.226.- $17.111.-
y administracion

Asistente de la Educacion Auxiliar de Servicios $10.758.- $ 14.092.-




48 Presupuesto Maestro 2024

Presupuwesto consolidado
N°* |INGRESOS ESTIMACION ESTIMACION
Item MENSUAL ANUAL
1|Subvencion Fiscal general $ 307916667 | S 3.695,000,000
2 |Subvencién deo Gratuidad $ 37.000000 | $ 444,000,000
3|Subvencién SEP 3 118,000,000 | S 1,416,000,000
4 |Subvencién PIE 3 49.250000| S  591.000.000
5|BRP $ 50500000 | § 606,000,000
6 |Subv. Fiscal Adicional, Mantencion $ 4418250| S 53,019,000
7 |Por Actividades Complementanas $ -|$ -
8 |Por Administrackn $ -|$ -
9 |Por Operaciones Financieras 3 - S -
TOTAL INGRESOS $ 567,084917 $S 6,805,019,000
N° |GASTOS ESTIMACION ESTIMACION
Item MENSUAL ANUAL
1 |Remuneracidn Subv.general $ 236,800,000 | § 2.841,600,000
2 |Remuneracibn SEP 3 59.000,000 | S 708,000,000
3 |Remuneracién PIE $ 40083333 | S  481.000.000
4 |Bonos y Beneficios Personal $ 35420000 | S 35,420,000
5 |Finiqutos Indemniz aciones $ 14,166,667 | S 170,000,000
6|Sala cuna $ 3333333| § 40,000,000
Gaslos Operacionales
1 |Especiicos de Ensefanza b 72.320.667 | S  867.848.000
2 |Gastos de Operacion $ 7.983333| 8 95,800,000
3 |Consumos Béskos 3 20.766667 | S 249,200,000
4 |Servicios Generales $ 20666667 | S 248,000,000
5 |Cuota de Administrocion $ 32.807,167 | § 393,686,000
6 |Gostos en reparocion y montencion $ 30666667 |S 368,000,000
8 |Adquisiciones de Bienes Mimebles. $ 4166667 | S 50.000.000
9 |Infraestructura e instalaciones $ 2916667 | S 35,000,000
10 | Movimientos Financieros 3 - S -
$ .
TOTAL EGRESOS $ 581,097,833 § 6,583,554,000
Resumen
TOTAL INGRESOS DEL ANO $ 567,084,917 | $ 6,805,019,000
TOTAL EGRESOS DEL ARO $ 581,097,833 | § 6,583,554,000
IMPREVISTOS 1% $ 5670849 | S 68,050,190
SUPERA VIT (DEFICIT) $ 12,784,568 | § 153,414,810




49 Plan de Mejoramiento Educativo 2023

Evaluacion del Periodo Anual 2023

Elaborado en base al Reporte de Evaluaciéon PME Colegio Salesiano Padre José Fernandez Pérez RBD:
7699

Primera Parte: Evaluacidn del cumplimiento de las acciones

Dimension: Gestion Pedagdgica

Reducir las brechas de aprendizaje detectadas en los estudiantes a
(0 EVL R a (i (o Bl través del fortalecimiento de practicas de organizacion, preparacion,
implementacién y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Fortalecimiento de la pertinencia en la oferta curricular

Subdimension Gestion Curricular

Estrategia:

Nivel de
Nombre de la accién Descripcién de la accion ejecucion final Justificacién
de la accién
El nivel de
Establecer las acciones para implementacién

estd dentro del

validar el tercer nivel de| Implementado
curso adecuado en

Proyecto curricular

concrecion del Proyecto (100%) relacion  con  las
Curricular del establecimiento fechas
programadas.
El nivel de
implementacién

Ejecutar acciones tendientes a estd dentro del

Plan de practicas y P Implementado
titulacion apoyar el proceso de practica (100%) Cursqladecuado en
profesional y titulacién relacion con las
fechas
programadas.
Ejecutar un programa de visitas, El nivel de
implementacion

Charlas, Pasantias en empresas,
asi como implementar proceso | Implementado
de certificaciones para (100%) relacién  con  las
estudiantes de las diferentes fechas
especialidades. programadas.

estd dentro del

Plan de Alternancia curso adecuado en




Estrategia:

Subdimension

Implementacién de acciones efectivas para fortalecer el bienestar
socioemocional y apoyar la reactivaciéon del aprendizaje de los

estudiantes en el aula.

Enseflanza y aprendizaje en el aula

Nivel de

Nombre de la accién Descripcién de la accion ejecucion final Justificaciéon
de la accién
Plan de Disefiar e implementacién un Fl nivel » de
. . plan de acci6n para instalar la implementacién
retroalimentacién < estd dentro del
L comprension lectora como una| Implementado
pedagogica  para  la estrategia transversal en las (100%) curso adecuado en
reactivacién  de  la| o 5 . del 0 relacion con las
lectura. 1erlentes asignaturas e fechas
curriculum. programadas.
Ejecutar acciones pedagodgicas
para atender las brechas en sus
aprendizajes académicos de los El nivel ~ de
Plan de atencién y|estudiantes. Implica ademas el implementacién
. estd dentro del
apoyo a grupos con|monitoreo del plan de| Implementado
déficit de aprendizaje|evaluacion estudiantes (100%) curso adecuado en
p ) . y 5 > 0 relacion con las
(INC) despistados del afio 202’2, asi fechas
como la implementacién de programadas.
disefios de apoyo pedagégico en
aula y en el extra-aula.
El nivel de
Ejecutar acciones para atender implementacién
Plan de apoyo |las brechas de aprendizajes Implementado | €St dentro  del
socioemocional a los|socioemocionales y p(lOO‘V) curso adecuado en
estudiantes convivenciales de los 0 relacion con las
estudiantes fechas
programadas.
El nivel de
implementacién
Plan de | Implementar acciones para Implementado estd dentro del
acompafiamiento acompafiaralos docentes en sus p(lOO(V) curso adecuado en
docente practicas pedagoégicas de aula 0 relacion  con las
fechas

programadas.




Mejorar la convivencia, la participacion, el bienestar y la salud mental
a través de la implementacidon articulada de los planes formativos a
fin de propiciar el desarrollo integral de los estudiantes.

Fortalecer la

formacién de
implementacién de los Planes de acciéon integrados.

los

Estudiantes

mediante la

Formacién
El nivel de
Implementar actividades implementacién
Plan de prevencién y|recreativas privativas y de buen estd dentro del
. . Implementado |curso adecuado
buen trato uso d.el tiempo llbl'fé para los (100%) en relacién con
estudiantes del colegio las fechas
programadas.
El nivel de
Implementar actividades implementacién
Plan de formacion |recreativas privativas y de buen estd dentro del
. . Implementado |curso adecuado
Pastoral uso d.el tiempo llbl'fé para los (100%) en relacién con
estudiantes del colegio las fechas
programadas.
Implementar todas las acciones El  nivel de
.. |definidas en el plan de implementacién
Plan * ‘de  Formaci6n formacion ciudadana estd dentro del
ciudadana (ciudadania articipacién. establecido arz Implementado |curso adecuado
digital) {) p > . p (100%) en relacién con
a formacién integral de las fechas
nuestros estudiantes. programadas.
El nivel de
implementacion
Plan de formacién para Implementar actividades que| Implementacidén |estd dentro del
la vida saludable promuevan la salud integral de avanzada curso adecuado
los estudiantes del colegio (75%a 99%) |en relacién con
las fechas
programadas.
Implementar  acciones  de El  nivel de
diagnoéstico y mejoramiento, s 1m;31ementac1on
Pl e . < Implementacién |estd dentro del
an de Certificaciéon |tendientes a la obtencién del
. . e . avanzada curso adecuado
Medio ambiental sello de cert1f1cac1o.n .amb-lental (75%299%) |en relacién con
otorgado por el Ministerio del las fechas
Medio Ambiente programadas.
El nivel de
Ejecutar acciones para cubrir la implementacién
Plan de afectividad necesidad de orientar 'y estd dentro del
lidad v género " | encauzar a grupos de| Implementado |curso adecuado
sexua ye estudiantes en afectividad, (100%) en relacién con
las fechas

sexualidad y género.

programadas.




Implementar una oferta de

El nivel de

actividades recreativas, implementacién
Plan de actividades|deportivas, artisticas, estd dentro del
curriculares de libre|pastorales y culturales que| Implementado |curso adecuado
eleccién promuevan la formacién y el (100%) en relacién con
buen uso del tiempo libre de los las fechas
estudiantes del colegio programadas.
Implementacién de acciones para fortalecer la convivencia escolar.
Convivencia escolar
. El nivel de
Implementar todas las acciones implementacién
definidasenel plande seguridad 4
Plan Integral de prar 5 Implementado estd dentro del
Securidad Escolar escolar establecido para la (100%) curso adecuado
g formacidén integral de nuestros 0 en relacién con
estudiantes. las fechas
programadas.
El nivel de
implementacion
Plan de Gestién de la ImplemenFar el'plan de gest1c3n Implementado estd dentro del
Convivencia Escolar de la convivencia escolar segiin (100%) curso adecuado
los diagnoésticos establecidos. 0 en relacién con
las fechas

programadas.




Objetivo Estratégico:

Estrategia:

Subdimension

Nombre de la accion

Dimension: Gestion de Recursos

Mejorar la eficiencia en la gestion de los recursos, fortaleciendo los
procesos de planificacion, control y evaluacion de ellos, para atender
las necesidades permanentes y contingentes de la comunidad

educativa.

Implementacién de un Plan de adquisicién, renovacién y mantencién
de recursos de aprendizaje y equipamiento.

Gestion de los recursos educativos

Descripcién de la accion

Nivel de

ejecucion final de

la accion

Justificacion

El nivel de

sistema de calefaccion.

sistema de calefaccion.

- Ejecutar el proceso de implementacién
Implementacién del| e estd dentro del
L diagnostico, y adquisicién de| Implementado
Plan de adquisiciones terial d . ient 100% curso adecuado
del CRA ma erlla., € mejoramiento y ( 0) enrelaciénconlas
reposicién del CRA fechas
programadas.
El nivel de
Implementacién de | Ejecutar el proceso adquisicién 'm?lergentac“’g .
Plan de adquisicién de|de recursos necesarios para la| Implementado esta dentro de
., . o curso adecuado
recursos para apoyar la g(Iestlon p,edagoglca en las (100%) enrelacién con las
gestion pedagobgica diferentes areas del colegio. fechas
programadas.
El nivel de
Implementacién de la|Ejecutar las acciones 1m;31erzl1entac1o(1111
etapa 2023 del Plan de | correspondientes al afio 2023,| Implementado esta dentro de
j iento del|del plan de mejoramiento del (100%) curso adecuado
mejoramien p ) 0 con relacién a las

fechas
programadas.

Estrategia:

Fortalecer la gestion de los recursos humanos a través de planes de

formaciény evaluacién.

Subdimensién Gestion del personal
Nivel de ejecucion
Nombre de la accién Descripcién de la accion J Justificacion
final de la accién

Implementar acciones
establecidas el Plan Local de | nivel de
1mp ementacion
Plan Local de desarrollo Desarrollo . Pro.fesw.n,al Implementacion |estd dentro del
. Docente. Implica la ejecucién
Profesional Docente y del vroerama de formacién e avanzada curso adecuado
roles directivos. cel progra e (75% a 99%) enrelacionconlas
intercambio de experiencias de fechas
liderazgo para los equipos programadas.
técnicos y directivos.
Plan de certificacién de|Disefiar eimplementar un plan El  nmivel ~de
. . implementacién
competencias digitales|para apoyar el proceso de Implementado estd dentro del
para docentes. certificacion de competencias (100%) curso adecuado




digitales de los docentes del

enrelaciénconlas

establecimiento. fechas
programadas.
Plan de actualizacién de Actualizar los  diferentes Fl nivel » de
. descriptores de cargo de los implementacién
descriptores y . . . estd dentro del
< funcionarios del| Implementacion
evaluacién de cargo del L . curso adecuado
. establecimiento, mediante un avanzada .
personal profesional y roceso técnico (75% a 99%) enrelacionconlas
técnico. proceso y 0 0 fechas
participativo. programadas.
Dificultades en la
planificacién del
Disefiar e implementar establecimiento
Plan de evaluacién de |experimentalmente un sistema No Implementado impidieron que la
profesores jefes de evaluacién del profesor po(y actividad se
jefe. (0%) desarrollara
conforme a lo
planificado

Dimension:

Liderazgo

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la identificacién y vinculacion de los miembros de la CEP
con los principios y valores institucionales

Estrategia:

Implementar acciones integradas para promover la asistencia de

estudiantes

Subdimension

Liderazgo del director

Nivel de ejecucion

Nombre de la accién Descripcion de la accién ' i Justificacion
final de la accién
D I 1 El nivel de
. isefiar eimplementar un plan i i6
Plan de monitoreo y|_ ., P p . implementacién
: accion 'y protocolos de| Implementacion |estd dentro del
control de estudiantes L. .
con problemas de actuacion para reducir los avanzada curso a_decuado
untualidad problemas de atraso de (75% a 99%) en relacién con
P estudiantes las fechas
programadas.
El nivel de
Plan de monitoreo y |Disefiareimplementarunplan - implementacién
. s, Implementaciéon |estd dentro del
control de estudiantes|accion y protocolos de
blemas de|actuacion para reducir el avanzada curso adecuado
con  pro : P | (75% a 99%) en relacién con
asistencia. ausentismo escolar las fechas
programadas.

Estrategia:

Diseflo e implementacién participativa de PEPS y programas

formativos

Subdimensiéon

Liderazgo del director

Nombre de la acciéon

Descripcidén de la acciéon

Nivel de ejecucion

final de la accion

Justificacion




Diseflar participativamente un
itinerario de formacién para los

padres y apoderados del !31 nivel » de
Disefio de un itinerario | establecimiento, en el cual se 1mtplerc111en:ac1or& |
de formacién para|establezcan las competencias| Implementado esta dentro ce
dres apoderados | parentales elementales los (100%) curso  adecuado
pa y ap p ‘ _y . 0 en relacién con
(escuela para padres) |aspectos identitarios las fechas
fundamentales para una programadas.
efectiva adhesion a los valores
del PEL
El nivel de
o, Implementar  acciones ara implementacién
Plan de actualizacién del P . o P Implementado |estd dentro del
. actualizar participativamente el|. . .
Proyecto Educativo rovecto Educativo Pastoral del inicialmente (1% |curso adecuado
Pastoral proy o a 24%) en relacion con
Establecimiento (PEI) las fechas
programadas.

Diseflar participativamente un
itinerario de formacion para los

Dificultades en la
planificaciéon del

Disefio de un itinerario | educadores del establecimiento, establecimiento

de formacion y|en el cual se establezcan los No Implementado impidieron que la

capacitacion para | aspectos identitarios I()O‘V) actividad se

educadores salesianos. |fundamentales  para  una ? desarrollara
efectiva adhesion a los valores conforme a lo
del PEI planificado

Segunda Parte: Evaluacién del impacto de las acciones
Pregunta Respuesta

¢;Cuales fueron los principales
aspectos de la gestion que
facilitaron o dificultaron la
implementacion de las
acciones?

Facilit6 la gestion la distribucién de las acciones en Planes de
trabajo incorporando a los distintos gestores. Como dificultad
se identifica el gran nimero de acciones disefiadas, ademas, se
vio afectado el desarrollo de acciones por razones de tiempo
en los responsables de cada plan.

;Las acciones implementadas
permitieron la mejora integral
de los aprendizajes de los y las
estudiantes?

Si, se logr6 implementar un sistema de trabajo, logrando una
mejora en los aprendizajes académico, socioemocional y
convivencial, lo que permitié la atencidén integral de los
estudiantes.

-Teniendo presente el contexto del afio escolar - Realizando un
monitoreo sistematico - Realizando el ajuste de la cantidad de
acciones que componen el PME. Reinstalando las reuniones
operativas con todos los gestores involucrados de las distintas
acciones, realizando un monitoreo y evaluacidn.

:De qué manera se podria
facilitar la implementacion de
las acciones en el préximo
periodo anual?




Tercera Parte: Evaluacién de las estrategias

Evaluacion Cuantitativa

Reducir las brechas de aprendizaje detectadas en los
_— - estudiantes a través del fortalecimiento de practicas de
Objetivo Estratégico: N o s g
organizacién, preparaciéon, implementacién y evaluacién del
proceso de ensefianza aprendizaje.
Implementaciéon de acciones
. efectivas para fortalecer el
Fortalecimiento de la| . para .
. . . bienestar socioemocional y
Estrategia: pertinencia en la oferta s
. apoyar la reactivacién del
curricular L .
aprendizaje de los estudiantes
en el aula.
. ., iy . Ensefianzay aprendizaje en el
Subdimensién abordada: Gestién Curricular aula yap )
Prgmedlo de e]ec.uc1on.<?e 100 100
acciones por subdimensién:
Indicadores de seguimiento: 100 100
Resultado implementacién de
peme 100 100
la estrategia:

Mejorar la convivencia, la participacidn, el bienestar y la salud
_— - mental a través de la implementacidn articulada de los planes
Objetivo Estratégico: : . - .
formativos a fin de propiciar el desarrollo integral de los
estudiantes.
Fortalecer la formacién de ‘. .
. - Implementacién de acciones
. los Estudiantes mediante la - -
Estrategia: . < para fortalecer la convivencia
implementaciéon de los
S escolar.
Planes de accién integrados.
Subdimensidon abordada Formacién Convivencia escolar
Promedio de ejecucién de
, jeructon ¢ 96,29 100
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 78,67 87
Resultado implementacion de
uitacoimplementact 87,48 93,5
la estrategia:




LiCEOS *

BICENTENARIO

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico:

“Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

Mejorar la eficiencia en
fortaleciendo los procesos

Don Bosco

la gestion de los recursos,
de planificacién, control y

evaluacionde ellos, paraatenderlas necesidades permanentes
y contingentes de la comunidad educativa.

SALESIANDS

PUERTCH MONTE

Implementacion de un Plan
de adquisicién, renovaciéon y

Fortalecerla gestion de los
recursos humanos a través de

Estrategia: mantencién de recursos de | planes de formaciény
aprendizaje y equipamiento.| evaluacidn.
Subdimension abordada GeStIOI:l de los FeCUrsoScestion del personal
educativos
Pr(?medlo de e]e(?uc10n.(,ie 100 91,33
acciones por subdimensioén:
Indicadores de seguimiento: 100 81
Resultado implementacién de la 100 86,17

estrategia:

Dimensidn: Liderazgo

Fortalecerlaidentificacién y vinculacién de los miembros de la

Objetivo Estratégico:

CEP con los principios y valores institucionales

Estrategia:

Implementar acciones
integradas para promover
la asistencia de estudiantes

Disefilo e implementacién
participativa de PEPS y
programas formativos

Subdimensién abordada:

Liderazgo del director

Liderazgo del director

Promedio de ejecuciéon de

. . .. 87 56,25
acciones por subdimension:
Indicadores de seguimiento: 74,5 70,33
Resultado implementacion de la 80,75 63,29

estrategia:
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BICENTENARIO

Evaluacion Cualitativa

Pregunta

Segtn la dltima aplicacion del indicador de
seguimiento ;Qué estrategias alcanzaron un
mayor nivel de desarrollo?

Don Bosco

Respuesta

En dimensiéon Pedagoégica, logra un 100%. -
Fortalecimiento de la pertinencia en la oferta
curricular

- Implementacion de acciones efectivas para
fortalecer el bienestar socioemocional vy
apoyar la reactivacion del aprendizaje de los
estudiantes en el aula. En la dimensién gestién
de recursos la estrategia de implementacién de
un plan anual de adquisicién renovaciéon y
mantencion de insumos, recursos de
aprendizajes y equipamiento.

SALESIANOS
rUERIG MoNTE )

;Qué practicas docentes y de gestion
institucional se potenciaron con el desarrollo
de las estrategias?

Se potenciaron el acompafiamiento docente y
la retroalimentacion, el desarrollo de la
formacién técnico profesional, el uso de
herramientas  digitales y  tecnolégicas,
Interiorizacidon del Reglamento de evaluacién
actualizado dentro de la comunidad educativa.
Se potencio las practicas de acompafamiento
al estudiante a través de consejo de
seguimiento y acompafiamiento de casos;
capacitacién permanente, las capacidades de
liderazgo de los equipos.

¢(Como impactd el desarrollo de las estrategias
en el aprendizaje de los estudiantes?

Disminucién de alumnos no lectores,
disminucion de la reprobacién en las
asignaturas troncales, aumento en la taza de
titulacién, disminucién de la cantidad y
gravedad de los casos de convivencia escolar,
disminuciéon de los casos de desregulacion
emocional.
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Don Bosco

;Qué estrategias del préoximo periodo anual
deberan ser ajustadas? ;A qué dimension
pertenecen y cudles son las causas?

Dimensién de liderazgo implementar acciones
integradas para promover la asistencia de
estudiantes Disefio e implementacion
participativa de PEPS y programas formativos
la causa esta asociada a la falta de tiempo para
llevar a cabo algunas acciones

Es necesario disefiar alguna nueva estrategia?
(para qué dimension?

No es necesario crear nuevas estrategias.

Cuarta Parte: Grado de acercamiento al logro

Pregunta

El periodo anual disefiado e implementado ;fue
coherente con el objetivo estratégico trazado
para las dimensiones?

de los objetivos estratégicos

Respuesta

Si existi6 coherencia, ya que se lograron atender
las necesidades educativas.

SALESIANOS
rUERIG MoNTE )

(Cémo se avanzé durante el afio con Ila
concrecion de los componentes del PEI? ;Cémo
estos componentes aportaron al mejoramiento?

Se complementaron los documentos
subsidiarios que permiten la mejora de
implementacion de los documentos que
componen el PEIL Las acciones permitieron
fortalecer el conocimiento del Proyecto
Educativo y el desarrollo de los Sellos

Educativos.

(Como se avanzd durante el afio con Ia
concrecion de las estrategias? ;respondieron al
desafio de mejoramiento?

Se avanzé en la concrecién de las estrategias
mediante el monitoreo permanente que se
realizé durante el afio, respondiendo de forma
efectiva al desafio de mejoramiento.

(Qué aspectos de la gestion institucional y
pedagdgica son necesarios de considerar en el
periodo anual siguiente para el logro de los
objetivos estratégicos? (se puede considerar un
elemento ya abordado o incorporar uno que no
se haya abordado).

Se considera necesario de abordar en el
siguiente periodo anual aspectos como; Seguir
fortaleciendo la integracién de la comunidad
educativa en el PME. El monitoreo y seguimiento
de las estrategias. Mejora de articulacién entre
las areas de gestion Institucional. Fortalecer la

cultura de aprendizaje.

Quinta Parte: Evaluacidn proyectiva

Pregunta

Respuesta
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;Qué aspectos de la gestidon requieren cambios
en las estrategias y en el disefio de acciones?

Don Bosco

Tanto la gestién como las estrategias deberan
ajustarse a los componentes del afio calendario.
Focalizar la gestion de los resultados en torno a
lo que se espera lograr con los aprendizajes de
los estudiantes, por sobre la implementacién de
las estrategias. Que las acciones estén mejor
articuladas en relacidn con los gestores.

SALESIANOS
rUERIG MoNTE )

;Qué cambios presenta la comunidad educativa
al inicio del afio escolar? (por ejemplo cambio de
director, de sostenedor, ajuste al PEI u otros) y
:.Cémo esos cambios impactan en lo que se habia
planificado para el PME?

Cambio del representante legal del sostenedor y
larealizacion de un ajuste y actualizacién del PEIL
No se visualiza un impacto significativo a corto
plazo.
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