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Presentación 
 
El presente informe recoge los esfuerzos de nuestra comunidad educativa por brindar un servicio 
educativo pastoral que sea una verdadera propuesta formativa para nuestro niños y jóvenes. 
 



 

En efecto, en sus páginas podrán visualizarse los anhelos de crecimiento cualitativo y cuantitativo en las 
diferentes dimensiones de gestión, que reϐlejan el esfuerzo, cariño y compromiso de directivos, docentes, 
asistentes de la educación por ofrecer nuevas y mejores posibilidades a nuestros jóvenes para su 
desarrollo fı́sico, emocional, cognitivo y espiritual. 
 
Este año 2023, nuestro trabajo asumió el mensaje del rector Mayor, en cuanto a recordar que nuestra 
propuesta no es solo una oferta educativa más, sino que debe convertirse y permanecer como una 
verdadera levadura que sea fermento espiritual para acompañar el camino de los jóvenes en la 
construcción de su proyecto de vida.  
 
Por su parte el Plan de Reactivación Educativa propuesto por el MINEDUC, nos deϐinió para este año 2023 
tres ámbitos claves a enfatizar, y que fueron:  
 

La asistencia y la re-vinculación de los estudiantes;  
El fortalecimiento de aprendizajes y condiciones para la enseñanza; 
 La convivencia y salud mental.  
 

Al presentar los antecedentes de este informe de gestión, se entrecruzan los sentimientos marcados por 
la alegrı́a de logros alcanzados y el desafı́o que representan aquellos logros por alcanzar, ambos 
elementos que debemos usar como catalizadores y motivadores para seguir la senda del mejoramiento 
continuo de nuestros proceso y resultados institucionales. 
 
El informe se organiza según datos de las cuatro dimensiones del modelo de gestión Escolar, Liderazgo, 
gestión pedagógica, Gestión de la Formación Convivencia y Gestión de los Recursos. 
 
Gracias a cada uno de los integrantes del nuestra CEP que se comprometieron y colaboraron para cumplir 
con nuestros objetivos y metas, y sobre todo a nuestros estudiantes y apoderados por conϐiar en nuestra 
propuesta educativa, que se esfuerza dı́a a dıá por formar a los “Buenos Cristianos y Honestos 
ciudadanos” que nuestra Iglesia y nuestro paıś necesita 
 
Les saluda fraternalmente en Don Bosco 
 
 

Leonard Garcia Pacheco 
 

Rector 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

I Liderazgo 

 
  



 

1 Entrega de cuenta pública (Enlace a documento en la página web) 

 

 
 

2 Datos de eϐiciencia interna 

 
Matrícula 2023 comparada con los últimos 5 años. 

 

  Nº de Cursos  2019 2020 2021 2022 2023 

Educación Parvularia 9  354 350 351 348 349 

Enseñanza Básica 32  1442 1439 1440 1443 1448 

Enseñanza Media 24  1055 1064 1068 1053 1064 

Total  65  2851 2853 2859 2844 2861 

 
 

 
 
 

Estudiantes retirados 2023, indicando las principales causas. 
 

Nivel Curso Retirados Tasa*  Principales Causas 

Educación 
Parvularia 

Pre Kinder 5 0,18%   

Kinder 8 0,28%  Enseñanza Prebásica y Básica 

354 350 351 348 349

1442 1439 1440 1443 1448

1055 1064 1068 1053 1064

2851 2853 2859 2844 2861

2019 2020 2021 2022 2023

Evolución Matrícula Colegio 

Educación Parvularia Enseñanza Básica Enseñanza Media Total



 

Total, Educación Parvularia 13 0,46%  Traslado de ciudad 

Enseñanza Básica  

1º 3 0,11%  Traslado de colegio  

2º 2 0,07%   

3º 2 0,07%   

4º 1 0,04%   

5º 1 0,04%   

6º 5 0,18%   

7º 8 0,28%   

8º 3 0,11%  Enseñanza Básica y Media 

Total, Enseñanza Básica 25 0,88%  Adaptación a las normas del colegio 

Enseñanza Media 

I° 20 0,70%  Sanciones disciplinarias 

II° 25 0,88%  Traslado de ciudad 

III°  16 0,56%   

IV°  3 0,11%   

Total, Enseñanza Media 64 2,24%   

Total  102 3,58%   

 
 
Promoción y repitencia anual general y desagregada por curso. 
 
Respecto a la Enseñanza Básica, disminuyo la repitencia en relación con el año 2022, puesto que de un 
1.8% pasó a un 1,2%. 
El año 2023 fueron promovidos 1427 alumnos, con un 98,7% de promoción, de una matrícula de 1445 
estudiantes, repitiendo 18 alumnos, que representa el 1,2%. Los niveles que más aportaron a este 
índice fueron 7° y 8° básico, con 7 y 7 estudiantes respectivamente, junto con 6° Básico, con 4 estudiantes. 
En cuanto al detalle: 
 

 
 



 

 
 
En la Enseñanza Media, volvió a regularse la promoción-repitencia en relación a lo obtenido en los años 
anteriores al 2021, ya que de un 94,4% de promoción en ese año, se logró un 96,7% el 2022, que se 
mantuvo el año 2023; en otras palabras, de 60 alumnos repitentes el 2021 que representó el 5,6%, se 
bajó a 35 estudiantes repitentes, lo que representó un 3,3%, el 2022, misma cantidad que el año 2023. 
En cuanto al detalle: 
 
      Enseñanza Media Iº a IVº     Iº IIº IIIº IVº T 
      Iº IIº IIIº IVº T %     5,6 2,6 4,3 0,8 3,3 

Matrı́cula     269 267 255 256 1047                 
Repitentes     15 7 11 2 35 3,3               
%     5,6 2,6 4,3 0,8                   

 

 
 
 
Entonces, la repitencia general del colegio se resume de la siguiente manera: 

  % Tot 
 Básica 1,2 18 
 Media 3,3 35 
 Total 2,1 53 

 
Lo que indica una leve baja, 0,3 puntos, en la repitencia del colegio en relación con el año anterior (2,4), 
es decir, 61 alumnos v/s 53 el año 2022.  



 

  
  



 

Cantidad de estudiantes promovidos con el Art. 12 del Decreto 67. (Con plan de acompañamiento 
2024) 

 
 

 
 
 
Seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida o irregular. 
 

 1er Reporte 2° Reporte 3er Reporte 4° Reporte   

 may-23 jun-23 sept-23 nov-23 
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Cantidad de estudiantes promovidos con el artículo 11 del decreto 67 (año 2023)



 

Matrícula 2864 2859 2851 2852 

N° de estudiantes con 
asistencia menor a 85% 

398 643 630 631 

% que representa 13,9% 22,5% 22,1% 22,1% 

 
 

3 Planta de profesores 

 
Cantidad de horas contrato de cada uno, titulados, habilitados según asignatura. 
 

N°  Apellido 
paterno 

Apellido 
materno 

Nombre Hrs de 
contrato 

Asignatura Habilitados sin asignatura 

1 Abarca Brown Maria José 38 Docente pie   

2 Agelvis Garcia Grecia Andreina 40 Educadora de 
párvulos 

Habilitada tı́tulo extranjero 

3 Aguila Oyarzo Marcelo Esteban 44 Docente electricidad   

4 Aguilar Villarroel Marta Del Pilar 44 Docente ingles   

5 Almonacid Oyarzun Francisca 
Constanza 

38 Docente pie   

6 Alvarado Vasquez Jocelyn Antonieta 38 Docente pie   

7 Alvarado Yanez Linda Yenny 38 Docente pie   

8 Alvarez Gonzalez Nathalie Carolina 43 Docente lenguaje  Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

9 Alvarez Ojeda Barbara Andrea 38 Docente pie   

10 Amigo Hernandez Vanesa Cledamia 44 Docente biologı́a tecnólogo medico  

11 Angulo Aguilar Karina Alejandra 44 Docente ingles   

12 Araya Martinez Giovanny Alexis 44 Docente matemáticas 
Habilitado por ejercer en nivel 
básico  

13 Aro Jaramillo Ximena Fernanda 44 Docente historia y 
geografı́a 

Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

14 Arredondo Barria Elisa Javiera 38 Docente pie   

15 Arteaga Loncon Fernanda Belen 44 
Docente ciencias 
naturales 

Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

16 Arteaga Oyarzo Claudio Hernan 39 Docente contabilidad   

17 Baez Gonzalez Yasna Alejandra 38 Docente pie   

18 Bahamonde Godoy Tamara Elizabeth 38 Docente pie   

19 Balkenhol Zil Kareen Fabiola 44 Docente de biologı́a y 
quı́mica 

  

20 Barrientos Barrientos Mariane Laura 38 Docente pie   

21 Bastidas Cid Katherine Waleska 38 Docente pie   

22 Benitez Ruiz Vania Constanza 38 Docente pie   

23 Bravo Torres Karen Gabriela 41 
Educadora de 
párvulos   

24 Bustamante Ballesteros Luz Maria 44 ORIENTADORA y   

25 Bustamante Godoy Rosita Estefania 38 Docente pie   

26 Bustamante Mery Matias Nicolas 41 Docente electrónica   

27 Bustamante Villegas Camila Alejandra 38 Docente pie   



 

28 Caamano Gutierrez Paola Eugenia 44 Docente contabilidad   

29 Calderon Calderon Viviana Belen 38 Docente básica-
lenguaje 

  

30 Calderon Donoso Rafael Alonso 44 Docente ϐilosofı́a   

31 Carcamo Oyarzo Nicol Del Carmen 38 Docente pie   

32 Cardenas Soto Arleth Cristina 38 Docente pie   

33 Caro Angulo Javiera Pilar 38 
Docente basica-
matematicas   

34 Carrasco Rivera Nadia De Lourdes 38 Docente básica   

35 Castillo Araya Michel Anthony 38 Docente electrónica   

36 Chavez Vidal Silvia Marcela 38 
Docente básica 
matemáticas   

37 Contreras Ibanez Juan Carlos 44 Docente mecánica 
industrial 

  

38 Correa Karutz Carlos Patricio 42 Docente de religión   

39 Cottenie Gomez Arturo Alejandro 44 Docente biologı́a y 
quı́mica   

40 Del rio Vegas Genesis Geovanna 40 Docente básica-
lenguaje 

  

41 Duarte Palavecinos Ana Maria 42 Docente basica   

42 Dumenes Barra Daniela Belen 44 Docente lenguaje   

43 Emhardt Jara Danitza Viviana 38 Docente pie   

44 Escalona Oyarzo Derma Jacqueline 44 Docente lenguaje 
Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

45 Flandez Urra Gisela Beatriz 42 Docente matemáticas   

46 Flores Araya Jose Nicolas 44 Coord. EMTP   

47 Fuenzalida Mansilla Angelica Romannet 38 Docente pie   

48 Gallardo Aburto Sylvia Teresa 44 Encargada pie   

49 Garcia Pacheco Leonard Angel 44 Rector   

50 Gomez Maldonado Gonzalo Andres 44 Docente LET   

51 Gonzalez Godoy Rodrigo Andres 41 Docente mecánica 
automotriz   

52 Gonzalez Marcos Felipe Andres 44 Coord ambiente y 
convivencia 

  

53 Gonzalez Sandoval Sonia Camila 44 Docente música   

54 Gonzalez Vera Yohana Stepanie 44 Docente lenguaje   

55 Gutierrez Velasquez Andrea Paola 41 Educadora de 
párvulos 

  

56 Henriquez Arias Marco Francisco 44 Docente matemáticas   

57 Henriquez Concha Andrea Valeska 44 Docente ingles   

58 Hernandez Alvarez Hector Alfonso 38 Docente básica   

59 Hernandez Hernandez Veronica Pamela 39 Docente contabilidad   

60 Herrera Zuñiga Daniel Leopoldo 44 Docente ciencia    

61 Hijerra Mancilla Camila Gabriela 44 Docente electricidad   

62 Huenchupani Andrade Diego Armando 44 
Docente mecánica 
industrial   

63 Jara Aburto Yanina Evelyn 44 Docente ingles Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

64 Klein Sepulveda Francisco Javier 44 
Docente ed. fı́sica y 
apoyo    



 

65 Lagos Espana Macarena Nickol 38 Docente pie   

66 Leal Sanmartin Francisca Andrea 44 Docente ingles   

67 Lopez Aros Oscar Andres 44 
Docente de historia y 
geografı́a   

68 Lopez Hernandez Percy Sebastian 26 Docente mecánica 
automotriz   

69 Lopez Villegas Johana Andrea 44 Docente lenguaje   

70 Mancilla Vargas Elena Bernardita 38 Docente pie   

71 Manzanarez Soto Sebastián Andrés 44 Docente matemáticas   

72 Mardones Guerrero Paulina Alejandra 38 Docente pie   

73 Mardones Thon Marı́a Alejandra 38 Docente pie   

74 Mardones Vegas Alejandra Rachel 44 Encargada pedagógica 
de nivel    

75 Martı́nez Aros Dayana Andrea 44 Encargada de 
convivencia 

  

76 Massiglio Igor Mónica Clarett 42 Docente básica-
lenguaje   

77 Miralles Vegas Carolina Solange 38 Docente pie   

78 Miranda Miranda Ana Marı́a 38 Docente pie   

79 Montoya Soto Carolina Alejandra 38 Docente básica 
matemáticas   

80 Moreno Cáceres Yordana Andrea 43 Docente lenguaje   

81 Moreno Ruiz Nelson Javier 44 Director   

82 Moya Burdiles Elizabeth Loreto 44 Docente Ed. fı́sica Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

83 Navarro Valdés Katherine Nicole 44 Docente matemáticas Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

84 Negrón Asencio Ilse Jessica 44 Coord. Pedagógica   

85 Negrón Gallardo Mónica Ivonne 41 Educadora de 
párvulos  

  

86 Obando Saldivia Jessica Magaly 44 Docente Ed. fı́sica   

87 Ojeda Uribe Lilian Marcela 38 Docente pie   

88 Osorio Ampuero AƵ lvaro Jesús 44 Docente historia y 
geografı́a 

Habilitado por ejercer en nivel 
básico  

89 Ovando Pradines Mabel Elizabeth 34 Docente pie   

90 Oyarzo Asencio Claudio Javier 44 Docente Ed. fı́sica Habilitado por ejercer en nivel 
básico  

91 Oyarzo Ojeda Isidora Fernanda 38 Docente pie   

92 Parada Maureira Maria Paz 38 Apoyo pedagógico    

93 Perez Jorquera Jorge Carlo 44 Apoyo pedagógico    

94 Pezo Munoz Fernanda Francisca 44 Docente historia y 
geografı́a 

  

95 Pradenas Aravena Paola Andrea 44 Coord. área de apoyo   

96 Ramirez Barrios Miguel Orlando 44 Coord. área pastoral   

97 Ramirez Huanquil Oscar Enrique 44 Docente de ciencias   

98 Ramirez Saavedra Leticia Claudia 38 Docente básica   

99 Rebolledo Barria Israel Arturo 42 Docente de música   

100 Redlich Hvalibota Larrys Ediberto 44 Docente media técnico 
profesional 

Habilitado Ed Tecnológica 
nivel básico 

101 Reicher Biewer Carlos Javier 44 Docente lenguaje   



 

102 Reyes Almonacid Tanya Paola De 
Lourdes 44 Docente artes visuales Habilitada por ejercer en nivel 

básico  

103 Rios Ojeda Maribel Del Carmen 41 Educadora de 
párvulos  

  

104 Riquelme Marin Claudia Marcela 41 Educadora de 
párvulos   

105 Rodriguez Lopez Katherine Olivia 44 Docente pie   

106 Rojas Igor Sandra Macarena 40 Docente matemáticas   

107 Ruiz Wistuba Karina Ivonne 41 Educadora de 
párvulos   

108 Saez Gonzalez Francisco Ignacio 44 Docente de historia y 
geografı́a 

  

109 Salazar Diaz Wilma Amalia 42 Docente de religión Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

110 Sanchez Anazco Maria Cristina 34 Docente Ed. fı́sica Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

111 Sanchez Aviles Rudy Del Rosario 44 Encargada pedagógica    

112 Sanchez Inay Mauricio Alex 35 Docente electrónica   

113 Sanchez Sotomayor Gerardo Miguel 44 Docente electrónica    

114 Sandoval Ojeda Yasna Karina 38 
Docente básica 
matemáticas   

115 Sanhueza Raicahuin Fabiola Soϐia 38 Docente pie   

116 Santana Cardenas Alejandra Paola 44 Docente de religión   

117 Santana Soto Hernan Alejandro 38 Docente mecánica 
automotriz   

118 Solis Melian Paola Constanza 44 Docente matemáticas   

119 Soto Soto Fernanda Isabel 40 
Docente básica-
lenguaje   

120 Tampier Munoz Yenny Eugenia 44 Docente básica-
Ciencias   

121 Toledo Ralil Juan Martin 44 Encargado de acle   

122 Torres Barria Marı́a José 38 Docente pie   

123 Ulloa Parra Luis Pedro 44 Docente matemáticas   

124 Uribe Carrasco Carlos Patricio 44 Docente religión   

125 Uribe Ojeda Jessica Viviana 44 Encargada nivel 
pedagógica   

126 Valderas Farias Barbara Melina 44 Encargada nivel 
pedagógica 

  

127 Vargas Espinoza Melissa Alison 44 Docente Ed. fı́sica   

128 Vargas Maldonado Nadia Cecilia 38 Docente pie   

129 Vargas Mancilla Benedicto Fabian 44 Docente matemáticas   

130 Vargas Mansilla Tamara Alejandra 44 Docente de artes 
Habilitada por ejercer en nivel 
básico  

131 Vargas Matus Marcos Luciano 44 Docente de música   

132 Velasquez Carcamo Sergio Luis 44 Docente matemáticas   

133 Velasquez Mansilla Lorena Alejandra 44 Docente lenguaje   

134 Velasquez Uribe Isabel Del Carmen 40 Educadora de 
párvulos   

135 Velasquez Uribe Karina Maribel 44 Docente de religión   



 

136 Veloso Jordan Jorge Andres 44 Docente Ed. fı́sica Habilitado por ejercer en nivel 
básico  

137 Vera Alvarado Nelson Raul 44 Docente matemáticas   

138 Vera Ojeda Daniela Alejandra 44 Docente básica   

139 Vera Villegas Patricia Soledad 41 Educadora de 
párvulos   

140 Vergara Galvarini Cristobal Rodrigo 
Andres 

44 Docente ingles Habilitado por ejercer en nivel 
básico  

141 Vidal Munoz Cristian Alejandro 44 Docente electrónica y 
electricidad   

142 Vielma Saez Claudia Susana 44 Docente pie   

143 Villalobos Miranda Maria Belen 38 Docente pie   

144 Zapata Rebolledo Cecilia Alejandra 38 Docente pie   

 
Rotación histórica de Profesionales de la Educación. 
 

Año Personal docente Rotación % 

2021 133 17 12.8 

2022 136 15 11.0 

2023 144 11 7.64 

 
 
Evaluación de Profesionales de la Educación.   
 
A continuación, se presenta la cantidad de docentes evaluados, tramos asignados y porcentaje de docentes 
evaluados.   
 
 

Cantidad Docentes Tramos 
Evaluados 
Mineduc 

Evaluados Colegio Total evaluados 

58 docentes Inicial 
0 
 

08 08 

57 docentes Acceso 0 15 15 

08 docentes Temprano 7 1 08 

18 docentes Avanzado 7 11 18 

02 docentes Experto 1 1 1 02 

01 docentes Experto 2 1 0 01 

Total     144  16 36 52 

Porcentaje de docentes evaluados 36% 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Estadística de licencias médicas Profesionales de la Educación.  

 
El estado de las licencias médicas se incluye enfermedad común y licencias maternales. 
 
 

Docentes 
Enfermedad 

Común (dı́as) 
Licencia 

Maternales (dı́as) Total dı́as N° de trabajadores 

Año 2021 3.785 1.114 4.899 71 

Año 2022 1.722 973 2.695 101 

Año 2023 1.564 1.666 3.230 118 

 
 

Estadística de horas licencias médicas profesores cubiertas y no cubiertas. 
 

Todas las horas de licencias médicas son cubiertas por docentes que tienen como función principal de cobertura de 
ausencias, licencias médicas, permisos administrativos, permisos sindicales 
 
 

4 Compromisos de mejora de la rectoría y coordinaciones de acuerdo con los datos obtenidos 
en la evaluación del equipo directivos (evaluación 360). 

  
Considerando diversos datos emanados de instrumentos formales, tales como: Evaluación 360, Encuesta 
de Mejora Escolar, Reporte de Veriϐicación de PME, Encuesta de Satisfacción, resultados DIA y SIMCE, 
reporte de Talleres y Consejos técnicos, se logró establecer los siguientes compromisos de mejora para el 
año 2024 
 
Coordinadora del Área Apoyo: 
 
1. Visualizar la implementación del plan de Formación ciudadana 
2. Implementar formación al equipo de apoyo 
3. Monitorear las clases de orientación (control) 
4. Evaluación semestral de contenidos tratados en unidades de orientación (medición) 
5. Deϐinir un itinerario formativo de profesores jefes que pueda asociarse a evaluación e incentivo. 
6. Diseñar un sistema de evaluación del profesor jefe  
7. Profundizar la articulación con otras áreas (especialmente TP y Pastoral), en relación con el diseño e 

implementación de programas y planes. 
8. Articular la formación del educador pastor (para profesore jefes) 
9. Acompañar y promover la gestión y liderazgo del Centro de Estudiantes. 

 
Coordinadora del Área Administración 
 
1. Fortalecer los mecanismos de comunicación con las áreas. Establecer un mecanismo formal para 

hacer ϐluir la información (especialmente los requerimientos). 
2. Planiϐicar e implementar el proceso de construcción del techo del patio de enseñanza básica 
3. Habilitación de nuevas salas y espacios 
4. Revisar el estado las conexiones de puntos de red 
5. Fortalecer la supervisión del aseo (especialmente en enseñanza básica) Evaluar la posibilidad de 

externalización del aseo 



 

6. Fortalecer el control de plagas y fortalecimiento de la cultura de prevención en los miembros de la 
comunidad. 

7. Recuperar espacios de encuentro con los miembros de la comunidad (Reuniones de formación e 
información). 
 

Coordinadora del Área Pedagógica: 
 
1. Fortalecer un liderazgo distribuido y transformacional en miembros del consejo académico. 
2. Acompañar la implementación del PCCS 
3. Fortalecer el acompañamiento al aula de los EPN 
4. Implementar el rol de encargada de cobertura horaria 
5. Insistir la implementación de las BP de regulaciones articuladamente con el equipo de ambiente. 
6. Fortalecer los proyectos pedagógicos centrados en el aprendizaje 
7. Extender el programa de Comprensión Lectora 
8. Implementar el Programa de Mejoramiento del CRA 
9. Diseñar e implementar el programa de Ingles conducente a certiϐicación internacional. 
10. Articular el trabajo del Consejo Académico con otras áreas en tareas comunes (asistencia, ambiente 

de aprendizaje, acompañamiento, formación, etc) 
 
Coordinador del Área Ambiente: 
 
1. Implementar los cargos de encargada de ambiente por ediϐicio. 
2. Fortalecer la capacidad de toma de decisiones respecto de acciones del área y del colegio. 
3. Fortalecer la comunicación con las diferentes áreas. 
4. Diseñar e implementar, en conjunto con todas las áreas, las estrategias que mejoren la asistencia y la 

puntualidad. 
5. Fortalecer la presencia de encargada de convivencia en la enseñanza básica. 
6. Implementar formación salesiana para su equipo 
7. Generar espacios de articulación con otras áreas  
8. Actualización metodológica del PGCE 
9. Aportar al diseño e implementación del PISE 
10. Planiϐicar su rol en cuanto a mirada sistémica del proceso 
11. Elaborar actas en reuniones (Formalización) 
 
Coordinador del Área Evangelización: 
 
1. Capacitar al equipo pastoral  
2. Articularse con las áreas de gestión 
3. Diseñar, socializar e implementar el Plan vocacional 
4. Articular el plan pastoral con el Proyecto Educativo 
5. Evangelizar a los profesores mediante el itinerario de formación 
6. Sistematizar el proceso de trabajo de los profesores de religión (plan de trabajo – metas y 

actividades) 
 

Coordinador del Área EMTP: 
1. Equilibrar el rol de EPN, con acompañamiento en aula, y el funcionamiento del nivel.  
2. Acompañar y evaluar a los profesores. 
3. Cuidar los estándares bicentenarios, especialmente el deϐicitario que es la articulación entre planes 

de formación general y diferenciada. 
4. Articular en los planes con otras áreas 
5. Diseñar programas de formación especıϐ́ica pedagógica de los profesores TP. 
6. Incrementar los cupos de pasantıás de los estudiantes. 
7. Acompañamiento de profesores nuevos y el nuevo jefe de especialidad. 

 



 

 
ACLE y Comunicaciones: 
 
1. Ajustar el funcionamiento de las comunicaciones (planiϐicación estratégica) 
2. Formación del equipo ACLE 
3. Optimizar la información referida a salidas y autorizaciones 
4. Socializar las nuevas exigencias para el ϐinanciamiento de las participaciones de estudiantes (salidas) 
5. Diversiϐicar la propuesta con talleres cientı́ϐicos, ambientalista, académicos, matemáticos, idiomas, 

etc. 
  



 

5 Número de Consejo de profesores y distribución de las áreas de gestión ambiente salesiano 
(Pedagógicos, pastorales, informativos, administrativos, etc.) 

 

 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 

 



 

 

 
 
 

6 Cantidad de sesiones del consejo escolar en el año 

 

Fechas Temáticas 

09 de marzo  Visita del Padre Gabriel Romero 
 Constitución del Consejo Escolar 2023 

25 de abril 

 Informe de gestión Escolar año 2022 
 Entrega de Informes de Gestión Económica 01 de enero al 31 de 

diciembre 2022 
 Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 
 Plan de seguimiento de asistencia 
 Propuesta de enrolamiento de estudiantes para control de atrasos 
 Acuerdo sobre reunión con Seremi de Transportes 

23 de agosto 

 Informe del área Pedagógica 
 Informe del área de Ambiente y Convivencia – Asistencia 
 Informe de Ingresos y gastos 1 de enero al 31 de julio de 2023 
 Entrega de Informes de la Superintendencia de Educación  

31 de octubre 
 Presentación PISE – Simulacro 
 Proyecto control de ingreso de estudiantes-puntualidad 
 Informes de ingresos y gastos 1 al 30 de septiembre 

 
 

7 Cantidad de sesiones del consejo económico 

 
El objetivo del consejo económico es analizar y tomar decisiones de ı́ndole ϐinanciero y económicas 
propias del establecimiento educacional.  



 

 
Conformación:  

 Director  
 Rector  
 Administradora 
 Secretaria General. 

 
Periodicidad Quincenal  

 N° de sesiones realizadas:15 
 
Principales temáticas:  
 

 Revisión de Informe de mantención de espacios educativos. 
 Revisión de personal, actualización del personal y nuevas contrataciones. 
 Estado de matrı́cula. 
 Revisión de presupuesto de recursos ϐiscales. 
 Revisión de presupuesto de recursos SEP.  
 Autorizar capacitaciones del Personal Docente y Asistente de la Educación. 
 Revisar y autorizar proyectos de infraestructura y plan de mantención.  
 Adecuación de planta de Docentes y Asistente de la Educación y decisión ϐinal de desvinculaciones 

por necesidades de la Empresa.  
 Autorizar proyectos de renovación de maquinaria y equipos del área TP. 

  

8 
Porcentaje de implementación de cada uno de los planes transversales (MINEDUC: Gestión 
de la Convivencia; Plan de Apoyo a la Inclusión, Afectividad, Sexualidad y Género, Proyecto 
Pedagógico JEC, Desarrollo Profesional Docente, Formación Ciudadana) 

 

 
 
 
Respecto del Plan de Apoyo a la Inclusión, este se logró implementar en un 96.6%, según el siguiente 
logro de cada uno de sus cinco objetivos fundamentales 
 



 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 

9 Nómina de comité ambiental 2023  

 
Durante el año 2023 el colegio realizó un proceso de sensibilización, motivación y diagnóstico con miras 
de enfrentar el proceso de certiϐicación medioambiental durante a partir del año 2024. 
 
Esta tarea fue encargada a una comisión inicial conformada por: 
 

• Fernanda Francisca Pezo Muñoz Profesora de Historia y Ciencias Sociales 

• Fernanda Belén Arteaga Loncón Profesora de Ciencias Naturales 

• Yenny Eugenia Tampier Muñoz Profesora de Ciencias Naturales 

• Daniel Leopoldo Herrera Zúñiga Profesor de Ciencias Naturales 

 
El mencionado equipo diseñó e implementó, vı́a PME, un plan de acción, en el cual se ejecutaron las 
siguientes actividades: 
 

IV.- Cronograma de Actividades del Plan de Acción 

Acción N°21 - Plan de certificación medioambiental 

       

N° Actividad Responsable 
  

Termina 
  

Estado en % 

1 Registro Plataforma SNCAE Fernanda Pezo  
 

Agosto 
 

(Implementada) 
100 

2 Socialización Objetivos y diagnóstico de la Certificación Ambiental 
con estamento 1 (docentes) 

Fernanda Pezo  
 

Octubre 
 

(Implementada) 
100 

3 Socialización Objetivos y diagnóstico de la Certificación Ambiental 
con estamento 2 (asistentes de la educación) 

Fernanda Pezo  
 

Octubre 
 

(Implementada) 
100 

4 
Socialización Objetivos y diagnóstico de la Certificación Ambiental 
con estamento 3 (Padres y Apoderados) a través de reunión de 
Microcentro. 

Fernanda Pezo  
 

Octubre 
 

(Implementada) 
100 

5 
Socialización Objetivos y diagnóstico de la Certificación Ambiental 
con estamento 4 (estudiantes) a través de horas de Orientación y 
Consejo de Curso. 

Yenny Tampier 
 

Octubre 
 

(Implementada) 
100 

6 Análisis de datos de la actividad diagnóstica con los cursos. Fernanda Pezo  
 

Octubre 
 

(Implementada) 
100 



 

7 Recolectar información sobre cursos que realizaron actividades 
medioambientales. Fernanda Pezo  

 
Diciembre 

 

(Implementada) 
100 

8 Actividades Semana de la Ciencia enfoque cuidado del 
Medioambiente 

Fernanda 
Arteaga - Daniel 
Herrera - Yenni 
Tampier  

Octubre 

 

(Implementada) 
100 

9 Actividad de las Tres R Fernanda Pezo 
 

Octubre 
 

(Implementada) 
100 

10 Actividad Cuidado de la Sala y Mural Reciclado. 
Fernanda Pezo - 
Fernanda 
Arteaga  

Noviembre 
 

(Implementada) 
100 

11 Análisis de PEPSI: Temática medioambiental. 

Fernanda 
Arteaga - Daniel 
Herrera - 
Fernanda Pezo  

Agosto 

 

(Implementada) 
100 

12 Análisis de PME: Temática medioambiental. 

Fernanda 
Arteaga - Daniel 
Herrera - 
Fernanda Pezo  

Agosto 

 

(Implementada) 
100 

13 Análisis de Plan de Formación Ciudadana: Temática 
medioambiental. 

Fernanda 
Arteaga - Daniel 
Herrera - 
Fernanda Pezo  

Agosto 

 

(Implementada) 
100 

14 Contactar a alguna institución externa para vincularse con el tema 
medioambiental. 

Fernanda 
Arteaga - Daniel 
Herrera - 
Fernanda Pezo  

Noviembre 

 

(Implementada) 
100 

15 Contactar a alguna institución externa para vincularse con el tema 
medioambiental. 

Fernanda 
Arteaga - Daniel 
Herrera - 
Fernanda Pezo  

Noviembre 

 

(Implementada) 
100 

16 Conociendo el mundo natural de Ios insectos (insectomatia) para 
estudiantes de PK-K-1°Basico Fernanda Pezo 

 
Noviembre 

 

(Implementada) 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II Gestión Pedagógica 

 
  



 

10 Comparativa de resultados de mediciones externas educativas de los dos últimos años para 
PAES y SIMCE 

 
PAES 

En el siguiente cuadro se presentan los resultados promedios de PAES de los alumnos egresados el año 
2022 y 2023, ambas modalidades de enseñanza:  

 
 Competencia Lectora  Competencia Matemática 1 

EMHC EMTP EMHC EMTP 

Promedio 2022 699,3 600,4 579,4 513,5 

Promedio 2023 697,7 566,0 709,0 575,6 

 

 
Historia. y C. Sociales Ciencias Competencia Matemática 2 

EMHC EMTP EMHC EMTP EMHC EMTP 

Promedio 
2022 

520,5 477,7 523,3 466,5 428,5 419,4 

Promedio 
2023 

583,6 475,5 585,0 463,3 509,0 372,2 

 
Al realizar análisis de los resultados en ambas modalidades de enseñanza, se puede indicar lo siguiente:    
• Por 1er año, se puede hacer la comparación de los resultados de esta prueba, la que comenzó a 

ser aplicada el 2022. 
• El año 2023, el promedio más alto se logra en Competencia Matemática con 709,0 puntos en la 

EMHC; y el más bajo en la prueba de Competencia Matemática 2, con 372,2 puntos, en EMTP, lo 
que coincide con el año 2022. 

• Los resultados (anexos considerados, recibidos desde el DEMRE) tanto en la EMHC como en la 
rama industrial y comercial de la EMTP muestran una tendencia positiva en los resultados de 
todas las pruebas, es decir, por sobre el promedio en 10 a 20 puntos, a nivel comunal, provincial, 
regional y nacional, respecto de unidades educativas similares.  

• El porcentaje de alumnos de la EMHC que rindieron PAES 2023 correspondió al 97,7% en las 
evaluaciones obligatorias (43 de 44 estudiantes). 

• En tanto en la EMTP, en la rama comercial, un 97,7% de los egresados rindieron las obligatorias 
(43 de 44 estudiantes) y en la rama Industrial, un 83,3% (140 de 168 estudiantes). 

 
SIMCE  
En los siguientes gráϐicos se presentan los resultados SIMCE de los alumnos de 4to año Básico 2023 y 
comparativamente con las últimas 4 evaluaciones:  



 

 

 
 

 
 



 

 
• En Lectura: 269 puntos, resultado similar (-1 punto) que el de establecimientos que presentan 

mismas caracterı́sticas socioeconómicas y más bajo (-9 puntos) en comparación con resultado 
anterior del colegio.  

 
• En Matemática: 266 puntos, resultado más alto (+10 puntos) que el de establecimientos que 

presentan similares caracterı́sticas socioeconómicas y similar (-2 puntos) en comparación con 
resultado anterior del colegio.  

 
Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social 

 



 

 
 

 

 
• Todos los IDPS bajo al GSE de similares caracterı́sticas. 
• Baja en IDPS Autoestima académica y motivación escolar y Hábitos de vida saludable respecto de 

evaluación anterior (-3 en ambos). 
 
En los siguientes gráϐicos se presentan los resultados SIMCE de los alumnos de 2do año Medio 2023 y 
comparativamente con las últimas 4 evaluaciones:  



 

 

 

 



 

 
• En Lectura: 256 puntos, resultado signiϐicativamente más alto (+16 puntos) que el de 

establecimientos que presentan mismas caracterı́sticas socioeconómicas y signiϐicativamente 
más alto (+25 puntos) en comparación con resultado anterior del colegio.  

 
• En Matemática: 266 puntos, resultado signiϐicativamente más alto (+22 puntos) que el de 

establecimientos que presentan similares caracterı́sticas socioeconómicas y también, 
signiϐicativamente más alto (+22 puntos) en comparación con resultado anterior del colegio.  

 
Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social 

 

 



 

 

 
 

• Todos los IDPS con similares resultados al GSE de las mismas caracterı́sticas. 
• Baja en IDPS Autoestima académica y motivación escolar respecto de evaluación anterior (-3). 

 
 

11 
• Cantidad de estudiantes con diϐicultades de aprendizaje e integrados por curso y nivel 

2023 y proyección 2024 según reevaluación (Número de estudiantes NEEP/NEET). 
• Cantidad y horas de los profesionales que los atienden) 

 
Situación de Matrícula 

Estudiantes con NEET 254 

Estudiantes con NEEP   94 

Total de alumnos postulación 2023 348 

Proyección 2024 312 

 
 

Cursos 
Cantidad de alumnos 

transitorios 
Cantidad de alumnos 

permanentes 
Total por Nivel 

PKA 4 2  
20 PKB 5 4 

PKE 5 0 



 

KA 5 1  
21 KB 3 4 

KC 3 1 
KD 5 (se ret 1) 0 
1°A 3 4  

24 
 

1°B 5 0 
1°C 3 2 
1°D 5 2 
2°A 5 0  

21 2°B 3 2 
2°C 5 1 
2°D 3 2 
3°A 5 3  

26 3°B 2 2 
3°C 4 4 
3°D 5 1 
4°A 5 2  

28 4°B 5 4 
4°C 5 1 
4°D 3 3 
5°A 3 2  

24 5°B 4 1 
5°C 5 1 
5°D 4 4 
6°A 3 2  

20 6°B 5 0 
6°C 4 1 
6°D 4 1 
7°A 5 2  

22 7°B 4 1 
7°C 4 1 
7°D 1 4 
8°A 5 0  

21 8°B 5 0 
8°C 4 1 
8°D 5 1 
I°A 3 0  

 
34 

I°B 3 1 
I°C 5 1 
I°D 5 2 
I°E 4 5 
I°F 4 1 
II°A 4 2  

 
35 

II°B 5 2 
II°C 5 0 
II°D 5 1 
II°E 4 3 
II°F 4 0 
III°A 4 2  

 
30 

III°B 4 1 
III°C 5 0 
III°D 5 0 
III°E 4 1 
III°F 4 0 
IV°A 2 1  

 
22 

IV°B 2 1 
IV°C 4 1 



 

 
 
 
 
 
 
 

Planta Profesional Equipo PIE 

Educadora Diferencial 44 horas 3 

Educadora Diferencial 42 horas 1 

Educadora Diferencial 38 horas 25 

Psicólogos 1 

Terapeutas Ocupacionales 2 

Fonoaudiólogos 2 

Asistente Técnico en Ed. Diferencial 4 

Total 38 

 
 

12 Seguimiento alumnos egresados TP 2021-2022-2023. (Práctica ϐinal, Titulados, continuidad 
de estudios superiores, situación laboral y plan de seguimiento a 2 años). 

 

 
 

13 Egresados HC 2023, continuidad de estudios 

 
De la promoción 2023 HC constituida por 44 alumnos, 43 dieron las pruebas obligatorias de la PAES 2023, 
constituyendo un 97,7%; de ellos, 36 (84%) continuarán estudios superiores, pues se han matriculado en 
distintas instituciones de Educación Superior, información obtenida a través del DEMRE.  

IV°D 5 0 
IV°E 4 1 
IV°F 0 1 

 254 94 348 



 

 

 
 

14 Plan de estudio por tipos de educación: Horas totales en cada nivel/modalidad. 

 
Plan de Estudio de Educación de Párvulos 

Ámbito Núcleo Horas semanales 

Desarrollo Personal y Social 

Identidad y Autonomı́a 1 

Convivencia y Ciudadanı́a   1 

Corporalidad y Movimiento 1 

Comunicación Integral 
Lenguaje Verbal 2 

Lenguajes Artı́sticos   1 

Interacción y Comprensión del 
Entorno 

Exploración del Entorno Natural 1 

Comprensión del Entorno Sociocultural 1 

Pensamiento Matemático 2 

 

Planes de Estudio Enseñanza Básica   1° y 2°  3° y 4°  5° a 8°  

 

Plan  Asignatura   Horas 
Semanales  

Horas 
Semanales 

 Horas 
Semanales 

  

            

Plan General 

 Lenguaje y Comunicación   8   8   6     

 Idioma Extranjero    3   3   3     

 Matemática   6   6   6     

 Ciencias Naturales   3   3    4     

 Historia, Geograϐía y Ciencias Sociales   3   3   4     

 Tecnología   2   2   2     

 Artes Visuales   2   2   2     

 Música   2   2   2     

 Educación Física y Salud   4   4   2     

 Orientación   1   1   1     

 Consejo de Curso    
  1   1     

 Religión   2   2   2     
                 

Plan 
Complementario  

 Taller de Habilidades Lectoras   1   
   1     

 Taller de Habilidades Matemáticas   1   1   1     



 

 Taller de Habilidades Cientíϐicas    
      1     

      
 

     

  Total   38  38  38   

 
 
 

Planes de Estudio Enseñanza 
Media  

  1º Medio 
TP 

1º Medio 
HC 

 2º Medio 
TP 

2º Medio 
HC 

          

Plan  ASIGNATURA  Horas 
Semanales 

Horas 
Semanales 

 Horas 
Semanales 

Horas 
Semanales 

          

Plan General y 
Común 

 Lenguaje y Comunicación  6 6  6 6 

 Idioma Extranjero (inglés)  4 4  4 4 

 Matemática  7 7  7 7 

 Historia y Cs. Sociales  4 4  4 4 

 

Ciencias Naturales 

Biología  2 2  2 2 

 Química  2 2  2 2 

 Física     2 2  2 2 

 Tecnología  2 2  2 2 

 Artes Visuales  
2 2 

 
2 2 

 Artes Musicales   

 Educación Física  2 2  2 2 

 Orientación     1 1  1 1 

 Consejo de Curso  1 1  1 1 

 Religión  2 2  2 2 

          

  Total   37 37  37 37 

          

Plan 
Complementario 

Cursos TP 

 Taller de Habilidades Matemáticas   2   1  

 Taller de Habilidades de Lectura   2   2  

 Taller de Tecnología  1   2  

          

Plan 
Complementario 

Cursos HC 

 PAES Lenguaje   3   3 

 PAES Matemática   2   2 

              

  Total   5 5  5 5 

          

  Total   42 42  42 42 

 
 



 

Planes de estudio 3° y 4° educación media técnico profesional. 
 

SECTOR: Electricidad      ESPECIALIDAD: Electricidad 

ASIGNATURAS 3º Medio 4º Medio 

PLAN COMUƵ N DE FORMACIOƵ N GENERAL   

Lengua y Literatura 3 3 

Matemática 3 3 

Educación Ciudadana 2 2 

Filosofı́a 2 2 

Inglés 2 2 

Ciencias para la Ciudadanı́a 2 2 

Consejo de curso* 1 1 

Orientación* 1 1 

PLAN COMUƵ N DE FORMACIOƵ N GENERAL ELECTIVO (1)   

Religión 
2 2 

Historia, Geografı́a y Ciencias Sociales 

Artes   

Educación Fı́sica   

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)   

Instalación de motores y equipos de calefacción 5 - 

Instalaciones eléctricas domiciliarias 5 - 

Elaboración de proyectos eléctricos 5 - 

Mantenimiento de máquinas, equipos y sistemas eléctricos 5 - 

Sistemas de control domótico* 4 - 

Instalación de sistemas de control industrial - 5 

Instalaciones eléctricas industriales - 5 

Instalación de equipo electrónicos de potencia - 5 

Automatización de sistemas eléctricos industriales - 5 

Emprendimiento y empleabilidad - 2 

Energı́as renovables y eϐiciencia energética* - 2 

Horas formación general 14 14 

Horas formación diferenciada electivo 2 2 

Horas formación diferenciada 24 24 

Horas de libre disposición 2 2 

TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 42 42 

 
(1) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberá implementarse con horas de Libre 

Disposición LD. 



 

(2) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar 
como asignatura la actividad “Análisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD. 

(3) *Consejo de curso y Orientación con horas de LD 
(4) *Modulo complementario a la especialidad: 

 

Curso Módulo Especialidad de orígen 

3° Medio Sistemas de control domótico 
Electrónica (Decreto Nº 
954/2015) 

4° Medio Energı́as renovables y eϐiciencia energética 
Módulo Propio, Resolución 
Exenta 363, 07 marzo 2016. 

 
SECTOR: Administración y Comercio    ESPECIALIDAD: Contabilidad 

ASIGNATURAS 3º Medio 4º Medio 

PLAN COMUƵ N DE FORMACIOƵ N GENERAL   

Lengua y Literatura 3 3 

Matemática 3 3 

Educación Ciudadana 2 2 

Filosofı́a 2 2 

Inglés 2 2 

Ciencias para la Ciudadanı́a 2 2 

Consejo de curso* 1 1 

Orientación* 1 1 

PLAN COMUƵ N DE FORMACIOƵ N GENERAL ELECTIVO (1)   

Religión 
2 2 

Historia, Geografı́a y Ciencias Sociales 

Artes   

Educación Fı́sica   

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)   

Contabilidad de operaciones comerciales 6 - 

Cálculo y registro de remuneraciones 5 - 

Control y procesamiento de información contable 5 - 

Organización y métodos de trabajo de oϐicina 2 - 

Atención de clientes 2 - 

Desarrollo y bienestar del personal* 4 - 

Elaboración de informes contables - 4 

Cálculo y registro de impuestos - 6 

Registro de operaciones de comercio nacional e internacional - 4 

Procesamiento de información contable-ϐinanciera - 6 

Emprendimiento y empleabilidad - 2 



 

Aplicaciones informáticas para la gestión administrativa* - 2 

Horas formación general 14 14 

Horas formación diferenciada electivo 2 2 

Horas formación diferenciada 24 24 

Horas de libre disposición 2 2 

TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 42 42 

 
(5) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberá implementarse con horas de Libre 

Disposición LD. 
(6) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar 

como asignatura la actividad “Análisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD. 
(7) *Consejo de curso y Orientación con horas de LD 
(8) *Modulo complementario a la especialidad: 

 
Curso Módulo Especialidad de origen 

3° Medio Desarrollo y Bienestar del Personal Administración, mención RRHH 
(Decreto Nº 954/2015) 

4° Medio Aplicaciones informáticas para la gestión 
administrativa 

Administración, Plan común 
(Decreto Nº 954/2015) 

 
SECTOR: Metal Mecánico ESPECIALIDAD: Mecánica Industrial, mención Electromecánica 

ASIGNATURAS 3º Medio 4º Medio 

PLAN COMUƵ N DE FORMACIOƵ N GENERAL   

Lengua y Literatura 3 3 

Matemática 3 3 

Educación Ciudadana 2 2 

Filosofı́a 2 2 

Inglés 2 2 

Ciencias para la Ciudadanı́a 2 2 

Consejo de curso* 1 1 

Orientación* 1 1 

PLAN COMUƵ N DE FORMACIOƵ N GENERAL ELECTIVO (1)   

Religión 
2 2 

Historia, Geografı́a y Ciencias Sociales 

Artes   

Educación Fı́sica   

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)   

Soldadura 6 - 

Mantenimiento de herramientas 4 - 

Medición y veriϐicación 6 - 

Mecánica de banco 4 - 



 

Lectura de manuales y planos 2 - 

Cubicación de materiales e insumos en construcciones metálicas* 2 - 

Mantenimiento y reparación industrial - 5 

Detección de fallas en sistemas industriales - 4 

Control de procesos industriales - 5 

Montaje de equipos y sistemas industriales - 4 

Emprendimiento y empleabilidad - 2 

Mantenimiento de sistemas hidráulicos y neumáticos* - 4 

Horas formación general 14 14 

Horas formación diferenciada electivo 2 2 

Horas formación diferenciada 24 24 

Horas de libre disposición 2 2 

TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 42 42 

 
(9) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberá implementarse con horas de Libre 

Disposición LD. 
(10) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar 

como asignatura la actividad “Análisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD. 
(11) * Consejo de curso y Orientación con horas de LD 
(12) * Modulo complementario a la especialidad: 

 
 

Curso Módulo Especialidad de orı́gen 
3° Medio Cubicación de materiales e insumos en 

construcciones metálicas 
Construcciones Metálicas 
(Decreto Nº 954/2015) 

4° Medio Mantenimiento de sistemas hidráulicos y 
neumáticos 

Mecánica Automotriz (Decreto 
Nº 954/2015) 

 
SECTOR: Metal Mecánico     ESPECIALIDAD: Mecánica Automotriz 

ASIGNATURAS 3º Medio 4º Medio 

PLAN COMUƵ N DE FORMACIOƵ N GENERAL   

Lengua y Literatura 3 3 

Matemática 3 3 

Educación Ciudadana 2 2 

Filosofı́a 2 2 

Inglés 2 2 

Ciencias para la Ciudadanı́a 2 2 

Consejo de curso* 1 1 

Orientación* 1 1 

PLAN COMUƵ N DE FORMACIOƵ N GENERAL ELECTIVO (1)   

Religión 2 2 



 

Historia, Geografı́a y Ciencias Sociales 

Artes   

Educación Fı́sica   

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)   

Ajuste de motores 5 - 

Lectura de planos y manuales técnicos 4 - 

Manejo de residuos y desechos automotrices 2 - 

Mantenimiento de sistemas de seguridad y confortabilidad 4 - 

Mantenimiento de sistemas eléctricos y electrónicos 5 - 

Medición y veriϐicación* 4 - 

Mantenimiento de motores - 4 

Mantenimiento de sistemas hidráulicos y neumáticos - 4 

Mantenimiento de sistemas de transmisión y frenos - 5 

Mantenimiento de sistemas de dirección y suspensión - 5 

Emprendimiento y empleabilidad - 2 

Mecánica de banco* - 4 

Horas formación general 14 14 

Horas formación diferenciada electivo 2 2 

Horas formación diferenciada 24 24 

Horas de libre disposición 2 2 

TOTAL HORAS PLAN DE ESTUDIO 42 42 

 
(13) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberá implementarse con horas de 

Libre Disposición LD. 
(14) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar 

como asignatura la actividad “Análisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD. 
(15) * Consejo de curso y Orientación con horas de LD 
(16) * Modulo complementario a la especialidad: 

 
CURSO MOƵ DULO ESPECIALIDAD DE ORIƵGEN 
3° Medio Medición y veriϐicación Mecánica Industrial, Plan común 

(Decreto Nº 954/2015) 
4° Medio Mecánica de banco Mecánica Industrial, Plan común 

(Decreto Nº 954/2015) 
SECTOR: Electricidad       ESPECIALIDAD: 
Electrónica 
 

Asignaturas 3º medio 4º medio 

Plan común de formación general   

Lengua y literatura 3 3 

Matemática 3 3 



 

Educación ciudadana 2 2 

Filosofı́a 2 2 

Inglés 2 2 

Ciencias para la ciudadanı́a 2 2 

Consejo de curso* 1 1 

Orientación* 1 1 

Plan común de formación general electivo (1)   

Religión 
2 2 

Historia, geografı́a y ciencias sociales 

Artes   

Educación fı́sica   

Plan de formacion diferenciada (2)   

Proyectos electrónicos 6 - 

Armado y reparación de circuitos electrónicos 6 - 

Ensamblaje y mantención de sistemas y equipos digitales 6 - 

Sistemas de control domótico 6 - 

Mantención y operación de equipos de control electrónico de potencia - 4  

Detección de fallas industriales - 4 

Operación y programación de equipos de control industrial - 5 

Montaje de equipos industriales - 4 

Automatización industrial - 5 

Emprendimiento y empleabilidad - 2 

Horas formación general 14 14 

Horas formación diferenciada electivo 2 2 

Horas formación diferenciada 24 24 

Horas de libre disposición 2 2 

Total horas plan de estudio 42 42 

 
(17) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. Este plan deberá implementarse con horas de 

Libre Disposición LD. 
(18) Detalle de las asignaturas de la Especialidad por nivel educativo. En la modalidad DUAL agregar 

como asignatura la actividad “Análisis de la experiencia en la empresa”, con 2 horas semanales LD. 
(19) * Consejo de curso y Orientación con horas de LD 
 
Planes De Estudio 3° Y 4° Educación Media Humanístico-Cientíϐico. 
 

Plan común de formación general 3º Medio 2020 4º Medio 

Lengua y Literatura 3 3 

Matemática 3 3 



 

Educación Ciudadana 2 2 

Filosofı́a 2 2 

Inglés 2 2 

Ciencias para la Ciudadanı́a 2 2 

Consejo de curso* 1 1 

Orientación* 1 1 

PAES Lenguaje* 2 2 

PAES Matemática* 2 2 

Plan común de formación general electivo (1)   

Religión  
2 
 
 

 
2 
 
 

Historia, Geografı́a y Ciencias Sociales 

Artes 
2 2 

Educación Fı́sica 

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)   

Lectura y escritura especializada X 

18 

Economı́a y sociedad X 

Comprensión histórica del presente X 

Filosofı́a Polı́tica X 

Probabilidades y estadı́stica descriptiva inferencial X 

Biologı́a celular y molecular X 

Fı́sica X 

Artes visuales, audiovisuales y multimediales X 

Creación y composición musical X 

Taller de literatura 

18 

X 

Participación y argumentación en democracia X 

Seminario de Filosofı́a X 

Geografı́a, territorio y desafı́os socioambientales X 

Lı́mites, derivadas e integrales X 

Biologı́a de los ecosistemas X 

Ciencias de la Salud X 

Quı́mica X 

Ciencias del ejercicio fı́sico y deportivo X 

Horas formación general 14 14 

Horas formación general electivo 4 4 

Horas formación diferenciada 18 18 

Horas de libre disposición 6 6 



 

Total horas plan de estudio 42 42 

 
(20) Los estudiantes eligen una de estas asignaturas. 
(21) Los estudiantes eligen 3 asignaturas de profundización por nivel educativo, con duración 

semanal de 6 horas cada una. El establecimiento debe ofrecer a los estudiantes un mı́nimo de 6 
asignaturas en cada nivel educativo de un total de 27 que tienen programas de estudio aprobados 
por Decreto Exento N° 876 de 2019, del Ministerio de Educación. 

(22) * Asignaturas con horas de LD (6 horas) 
 
 

15 
Actividades extraprogramáticas; ACLE, cantidad de talleres, cantidad de alumnos, porcentaje 
de asistencia y encuesta de percepción. 

 
Durante el año 2023 desde el área de Actividades Curriculares de libre Elección (ACLE), se planiϐicó desde 
el siguiente objetivo: 

 Fomentar la formación integral de los estudiantes teniendo en cuenta, la buena utilización del 
tiempo libre a través del desarrollo de espacios y actividades tecnológicas, culturales, 
evangelizadoras, sociales, recreativas y deportivas aplicando el sistema preventivo heredado por 
Don Bosco. 
 

Además, se retomaron todos los talleres de manera presencial y activa, esto quiere decir, que cada 
experiencia tenı́a la misión de retomar de la manera más normal, cada taller, planiϐicando participar u 
organizar los campeonatos o competencias que estimen conveniente, con el objeto de reencantar a los 
estudiantes con la propuesta en general y en particular. 
 
Es en este contexto que se desarrollaron los talleres obteniendo los siguientes resultados: 

 

 Taller 
Nombre 
Monitor 

Cobertura 
Cantidad de 
Estudiantes 

% Asistencia 
Campeonatos y/o 
Salidas 

1 Gimnasia Rı́tmica Soraya Ijerra PK a 2º 
Básico 

45 72% 2 representaciones 
internas 

2 Coro Israel 
Rebolledo 

PK a 6º 
Básico 

22 82% 2 Presentaciones 
Internas 

3 Banda 
Instrumental 

Marcos 
Vargas  
Javier 
Sánchez  

1º básico a 
4º medio 

65 92% 3 Presentaciones 
Internas 

4 Orquesta de 
Violines 

Jorge 
Velásquez 
Mauricio 
Zúñiga 
Edgar 
Hernández 
Benjamı́n 
Aguilar 
 

3º básico a 
4º medio 

85 95% 3 Presentaciones 
Internas 

5 Fútbol Yonathan 
Ojeda  
Diego 
Caimanque 

1º básico a 
4º medio 

195 75% 25 Representaciones 
2 Campeonatos 
Internas 

6 Teatro Marı́a José 
Igor 

3º Básico a 
4º Medio 

21 77% 4 Presentaciones 
Internas 

7 Música 
Latinoamericana 

Karina 
Rosales 

5º básico a 
3º medio 

8 85% Sin presentaciones 



 

8 Balonmano 
Competitivo Mixto 

Juan Carlos 
Bastidas 
 

7º básico a 
4° Medio 

30 73% 2 Campeonatos 
Internos 

9 Balonmano 
Formativo Mixto 

Marjorie 
Maldonado 

3° básico a 
6° básico 

42 89% 1 Campeonatos 
Internos 

10 Break Dance Matı́as 
Villarroel 

7º básico a 
3º Medio 

8 72%  

11 Basquetbol Mini-
Infantil-Superior 
Varones 

Sebastián 
Dı́az 

7º básico a 
4º medio 

82 81% 38 Representaciones 

12 Basquetbol Mini-
Infantil-Superior 
Damas 

Ricardo Soto 7º básico a 
4º medio 

48 70% 15 Representaciones 

13 Basquetbol 
Formativo 
Escuelita-
Semillita-Pre-mini 

Ricardo Soto Prebásica a 
4° Básico 

99 86% 8 Representaciones 

14 Baile y Coreografı́a Vı́ctor 
Villegas 

7° a 4° 
Medio  

14 86% 5 Presentaciones 
Internas 

15 Baile y Coreografı́a 
entretenida 

Orieta Araya 1° a 5° 
Básico 

12 98% 3 Presentaciones 
Internas 

16 Guitarra Karina 
Rosales 

3º Básico a 
4º medio 

32 87% 2 presentaciones 
Internas 

17 Voleibol Mixto Rodrigo 
Andrade 

7º a 4º 
medio 

120 92% 6 Salidas Externas 
4 campeonatos 
Internos 

18 Comunicaciones Francisco 
Saavedra 

7º a 4º 
medio 

62 86%  

19 Cheerleader y 
Cheerpop 

Orieta Araya 3° Básico a 
4° Medio  

108 88% 5 presentaciones 
Internas 
1 Presentación 
Externa 

20 Folclor Catalina 
Martı́nez 

PK a 4° 
Medio  

15 78% 1 Presentación 
Interna 

 TOTAL    ALUMNOS 
1.113 

  

 
En el transcurso del año se realizaron distintas iniciativas de capacitación dirigida a los funcionarios en 
las que se incluyeron al personal ACLE; entre las capacitaciones que podemos mencionar están:  

a) Formación Básica en Prevención de Abusos Nivel 1  
b) Autocontrol y Manejo del Estrés 

Respecto a la Evaluación de la satisfacción de los talleres debo informar que se aplicaron dos 
instrumentos, uno dirigido a los estudiantes y el otro a los apoderados. A continuación, se deja graϐico de 
ambas encuestas y sus resultados ϐinales. 
 
De los estudiantes  

 
Items descendidos (Bajo el 85%) 

 Horario de los Talleres 82,3 % 
 Competencias y/o presentaciones del taller (Cantidad y calidad) 82,9 % 
 Frecuencia de los talleres (Cantidad de dıás a la semana) 60 % 



 

 Experiencia signiϐicativa (Salida fuera de Puerto. Montt) 59,2 % 
 
 
De los apoderados 

 
 

Items descendidos (Bajo el 85%):  
 Experiencias Signiϐicativas (Salidas fuera de la ciudad) 75,6 % 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III Formación y Convivencia 

 
  



 

16 Comparativa de estudiantes ausentes crónicos y acciones realizadas de los últimos 3 años 

 
Mejorar la asistencia de los estudiantes que presentan altos niveles de ausentismo, ubicándose en rangos 
crı́ticos, es uno de los desafı́os prioritarios del Colegio, sobre todo si consideramos que con posterioridad 
a los años de pandemia, el ausentismo ha sido un problema transversal para las instituciones 
educacionales. 
Lo complejo del escenario anteriormente descrito se hizo maniϐiesto durante el año 2022, perıódo en que 
la asistencia mensualizada a nivel Colegio fue no superó el 90% en su mejor mes, correspondiente al mes 
de julio del 2022 y, presentando el resultado más bajo en el mes de marzo, perı́odo en el que el promedio 
del Colegio fue de 77%. 
De esta manera, el año 2022 entregó un resultado ϐinal anual de un 83% de asistencia.: 

 

 
Al analizar los datos desagregados por niveles, podemos encontrar que para el mismo perı́odo 2022, los 
niveles de asistencia de prebásica (NB1 y NB2) fueron los más bajos (77% y 78% respectivamente), 
seguidos por el nivel de 1° básico con un 82% de asistencia promedio. 
Los bajos ı́ndices de asistencia, coincidentes con la realidad nacional, motivaron al Ministerio de 
Educación a elaborar el Plan de Reactivación Educativa, el que tiene como objetivo generar respuestas 
comprehensivas y estratégicas a las necesidades educativas surgidas tras la pandemia de Covid19 y que 



 

considera tres ejes fundamentales:  Convivencia y Salud Mental, Fortalecimiento de los aprendizajes y 
Asistencia y Re-vinculación. 
Para el año 2023, se establecieron estrategias con la ϐinalidad de dar respuesta al problema de asistencia 
del Colegio. Para esto, en primer lugar, se confeccionó un sistema de seguimiento de asistencia, el que 
entregó los datos de asistencia por nivel, cursos y de cada estudiante, a ϐin de poder contar con la 
información necesaria para poder abordar los casos que presentaran asistencia crı́tica y la que se 
consideró en función a la siguiente estratiϐicación: 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

En segundo lugar, se realizaron asambleas para todos los niveles, en las que se citaron a todos los 
apoderados de aquellos alumnos que contaban con asistencia inferior al 85%, a ϐin de exponerles los 
riesgos pedagógicos a los que se exponen los alumnos que no asisten regularmente a clases y que 
eventualmente se exponen a problemas de promoción. 
 
En tercer lugar, se realizaron visitas domiciliarias a aquellos estudiantes con problemas crı́ticos de 
asistencia y cuyos apoderados no presentaron justiϐicaciones ni concurrieron a las citaciones que se les 
realizaron desde sus jefaturas y desde el área de inspectorı́a. 
 
En cuarto lugar y como parte del plan de mejoramiento de asistencia, se estableció un sistema de 
incentivo que consideró que el mejor curso de cada nivel (prebásica, primer ciclo básico, segundo ciclo 
básico y enseñanza media) y siempre y cuando contara con una asistencia que entre los meses de marzo 
y noviembre superara el 92%, se adjudicarı́a una salida al cine. De esta manera, durante el mes de 
diciembre del año 2023, los cursos que asistieron al cine fueron el 8° básico C por el segundo ciclo básico 
y el II medio B como el curso de mejor asistencia de toda la enseñanza media y no se entregaron incentivos 
en prebásica ni el primer ciclo puesto que ningún curso alcanzó el 92% de asistencia. 
 
Todo lo expuesto anteriormente, posibilitó aumentar levemente los porcentajes de asistencia del Colegio, 
pasando desde un 83% del 2022 a un 87% para el 2023.  
 
Desafortunadamente, el aumento que se consiguió durante los meses de marzo (92%) y de abril (91%) 
se vio interrumpido por el aumento de las enfermedades broncopulmonares durante los meses de mayo 
y junio, lo que incluso provocó que la autoridad de salud indicara como recomendación a los colegios que 
no soliciten a los apoderados licencias médicas para justiϐicar las inasistencias, generando la consecuente 
baja en las asistencias estos meses, bajando hasta un 84% en mayo y un 83% en junio.  
 

Buena Asistencia Entre 95 y 100 

Regular Entre 90 y 94 

Mala Entre 85 y 89 

Crítica Menor a 85 



 

 
 
Con respecto a los niveles de asistencia por niveles, el nivel de prebásica volvió a mostrar los niveles más 
bajos de asistencia, siendo un 76% para Prekinder y un 79% para Kinder. 

 
 
Finalmente, y a modo de visión general. el mapa de asistencia anual de cada curso es el siguiente: 
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17 Porcentaje de asistencia a reuniones de apoderados durante el año 

 
La asistencia a clase de los apoderados es otro elemento clave para el adecuado funcionamiento de toda 
comunidad educativa, puesto que son las instancias donde se abordan temas formativos (referidos tanto 
a estudiantes como apoderados) y se abordan situaciones generales del Colegio y de cada curso. 

Buena 95 a 100 Regular 90 a 94 Mala 85 a 89 Critica <85 Año 2023

Curso Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Anual

PKA 81,8% 84,2% 62,9% 65,5% 84,3% 83,8% 80,9% 81,9% 76,0% 78,9% 78,0%

PKB 89,7% 84,7% 58,5% 62,0% 81,9% 82,3% 83,5% 80,0% 69,2% 68,0% 76,0%

PKC 87,3% 77,3% 62,3% 55,6% 86,7% 81,5% 83,9% 82,9% 76,6% 76,1% 77,0%

PKD 82,5% 84,7% 52,1% 57,0% 85,7% 81,9% 77,1% 81,9% 71,7% 71,4% 74,6%

PKE 86,3% 85,3% 62,1% 53,6% 84,3% 82,2% 83,4% 79,4% 70,2% 71,4% 75,8%

KA 81,5% 85,2% 62,1% 69,8% 84,5% 83,2% 84,1% 80,6% 79,0% 80,6% 79,0%

KB 87,2% 87,2% 62,1% 67,5% 90,1% 86,5% 83,8% 81,6% 80,7% 82,2% 80,9%

KC 86,8% 83,5% 68,7% 66,0% 92,0% 84,7% 83,7% 83,0% 84,5% 74,0% 80,7%

KD 83,3% 83,1% 66,8% 56,8% 81,4% 79,7% 80,7% 77,3% 78,8% 82,8% 77,1%

1°A 92,7% 81,3% 82,2% 69,0% 92,6% 92,2% 84,4% 89,4% 90,8% 80,8% 85,5%

1°B 89,9% 89,4% 80,5% 73,2% 91,8% 89,7% 88,6% 87,8% 92,7% 82,0% 86,6%

1°C 85,5% 85,1% 80,2% 78,8% 92,6% 88,7% 87,6% 84,2% 90,2% 76,6% 85,0%

1°D 89,2% 86,9% 78,8% 72,3% 90,0% 90,2% 86,2% 82,2% 90,5% 88,7% 85,5%

2°A 90,6% 89,0% 83,1% 78,7% 89,6% 91,2% 93,1% 85,8% 87,2% 85,4% 87,4%

2°B 95,4% 91,4% 88,1% 80,1% 92,2% 88,3% 90,1% 90,1% 91,4% 77,2% 88,4%

2°C 94,3% 92,8% 85,8% 89,3% 90,7% 90,4% 91,8% 89,0% 93,1% 78,7% 89,6%

2°D 92,8% 93,4% 86,4% 80,8% 90,6% 91,5% 93,1% 87,0% 90,0% 80,9% 88,7%

3°A 94,1% 90,5% 82,8% 89,0% 88,9% 94,1% 91,1% 91,2% 91,0% 81,4% 89,4%

3°B 93,8% 91,1% 81,2% 81,7% 94,8% 90,9% 88,1% 87,4% 87,6% 76,8% 87,3%

3°C 93,6% 91,8% 83,5% 86,9% 91,1% 89,8% 86,8% 87,9% 91,3% 76,8% 88,0%

3°D 90,2% 92,2% 80,6% 79,3% 94,4% 92,9% 90,0% 92,3% 87,5% 73,2% 87,3%

4°A 94,1% 96,4% 88,3% 85,8% 95,6% 92,4% 91,0% 90,0% 92,1% 73,4% 89,9%

4°B 96,2% 94,3% 90,9% 86,5% 96,3% 91,0% 89,8% 92,3% 89,5% 83,5% 91,0%

4°C 92,5% 93,6% 87,5% 85,2% 93,8% 93,6% 87,6% 90,7% 91,0% 80,0% 89,5%

4°D 92,5% 93,2% 88,6% 89,0% 95,3% 91,2% 92,8% 92,1% 92,7% 73,6% 90,1%

5°A 94,7% 92,4% 87,0% 84,7% 85,9% 90,8% 91,4% 88,0% 91,1% 75,7% 88,2%

5°B 95,6% 95,3% 91,0% 90,2% 93,7% 93,6% 92,0% 91,9% 90,0% 78,6% 91,2%

5°C 93,2% 93,1% 89,1% 84,2% 92,2% 92,3% 93,9% 92,2% 91,6% 77,1% 89,9%

5°D 95,2% 93,9% 91,8% 86,5% 93,3% 92,9% 87,6% 93,3% 92,6% 78,7% 90,6%

6°A 94,2% 94,3% 91,1% 88,5% 89,6% 90,9% 90,6% 92,4% 92,3% 70,3% 89,4%

6°B 94,9% 94,3% 89,7% 88,6% 93,7% 94,8% 89,9% 91,7% 94,0% 79,7% 91,1%

6°C 92,3% 91,4% 93,8% 88,9% 91,5% 89,9% 90,3% 92,0% 92,6% 70,6% 89,3%

6°D 95,6% 94,1% 91,7% 91,8% 93,7% 95,4% 93,1% 92,7% 94,4% 80,8% 92,3%

7°A 93,2% 97,1% 95,5% 93,9% 96,1% 92,5% 91,0% 92,1% 91,5% 79,3% 92,2%

7°B 91,6% 92,4% 92,7% 88,6% 92,6% 92,7% 88,6% 85,6% 87,4% 72,2% 88,4%

7°C 94,6% 94,5% 93,5% 88,6% 95,2% 92,4% 87,7% 86,5% 85,7% 72,0% 89,1%

7°D 90,2% 95,4% 92,0% 93,2% 94,1% 92,0% 89,4% 92,1% 90,2% 79,8% 90,8%

8°A 96,8% 93,8% 91,6% 88,7% 96,6% 94,0% 92,8% 93,1% 95,4% 89,4% 93,2%

8°B 91,6% 90,8% 89,6% 87,4% 92,2% 92,3% 91,6% 91,8% 93,1% 85,5% 90,6%

8°C 93,9% 95,2% 94,8% 92,6% 95,5% 94,9% 92,7% 95,0% 93,0% 84,0% 93,2%

8°D 92,8% 94,2% 91,4% 92,4% 96,4% 93,5% 90,0% 90,5% 91,1% 88,5% 92,1%

I°A 95,3% 93,3% 92,0% 86,5% 88,5% 86,1% 90,4% 90,1% 90,4% 71,0% 88,4%

I°B 95,2% 93,9% 89,5% 89,4% 92,4% 85,3% 90,6% 90,0% 90,5% 75,6% 89,2%

I°C 96,1% 93,4% 88,1% 92,8% 94,4% 90,0% 91,0% 87,5% 89,2% 70,9% 89,4%

I°D 92,4% 93,9% 87,8% 90,8% 94,1% 89,5% 90,0% 91,8% 93,4% 73,6% 89,7%

I°E 94,1% 91,0% 91,9% 84,0% 89,5% 86,9% 88,4% 86,1% 89,2% 79,0% 88,0%

I°F 94,0% 93,3% 90,6% 87,8% 91,8% 87,4% 87,0% 86,6% 93,6% 71,4% 88,4%

II°A 92,4% 92,4% 88,7% 88,2% 90,7% 89,2% 85,0% 86,4% 86,2% 78,1% 87,7%

II°B 95,0% 95,6% 91,1% 89,5% 94,5% 91,8% 91,2% 91,0% 89,1% 82,1% 91,1%

II°C 90,8% 93,2% 85,2% 79,6% 87,0% 83,2% 84,6% 86,3% 90,3% 67,6% 84,8%

II°D 93,0% 87,9% 85,4% 81,0% 84,8% 83,3% 85,6% 87,5% 89,5% 72,7% 85,1%

II°E 91,8% 92,1% 86,7% 89,8% 95,4% 89,8% 85,3% 89,3% 89,5% 72,5% 88,2%

II°F 89,7% 86,2% 85,6% 88,5% 88,9% 91,7% 89,5% 87,6% 88,0% 72,5% 86,8%

III°A 93,2% 92,6% 90,7% 86,2% 92,6% 87,1% 88,8% 85,7% 90,7% 77,0% 88,4%

III°B 92,2% 93,1% 89,0% 87,6% 92,4% 90,2% 87,9% 86,9% 87,8% 81,7% 88,9%

III°C 91,5% 90,0% 85,7% 83,3% 88,3% 86,2% 87,9% 90,3% 88,7% 67,7% 86,0%

III°D 93,8% 94,1% 86,1% 84,8% 80,3% 90,7% 83,3% 88,7% 89,0% 73,2% 86,4%

III°E 89,1% 95,0% 86,0% 86,5% 87,4% 88,2% 80,2% 86,7% 86,7% 70,3% 85,6%

III°F 94,1% 94,3% 91,4% 89,3% 95,2% 91,6% 91,0% 89,4% 90,5% 68,7% 89,5%

IV°A 92,2% 95,3% 87,6% 87,0% 88,1% 89,4% 88,1% 87,1% 79,0% #¡DIV/0! 88,2%

IV°B 94,0% 92,5% 93,1% 89,3% 91,7% 93,5% 91,5% 91,7% 88,6% #¡DIV/0! 91,8%

IV°C 92,8% 91,5% 88,1% 90,2% 91,5% 90,3% 90,6% 86,0% 78,7% #¡DIV/0! 88,9%

IV°D 92,2% 93,6% 90,3% 88,8% 92,2% 92,6% 87,3% 87,4% 85,0% #¡DIV/0! 89,9%

IV°E 94,1% 91,9% 90,5% 85,6% 87,8% 93,5% 85,1% 88,1% 84,2% #¡DIV/0! 89,0%

IV°F 90,7% 97,4% 88,8% 84,9% 86,3% 84,7% 87,5% 85,0% 89,0% #¡DIV/0! 88,3%

Prom 91,9% 91,3% 84,7% 82,8% 90,9% 89,6% 88,2% 88,0% 88,0% 77,0% 87,2%



 

Pese a lo anterior, la concurrencia de los apoderados a reuniones ha sido un tema complejo, puesto que 
desde el año 2022 al 2023 se ha notado una tendencia a la baja de las cifras generales de asistencia, 
pasando de un 71,5% para el 2022 a un 64% para el 2023. 

 
Esta realidad ha motivado al Colegio a la búsqueda de estrategias para aumentar las cifras indicadas en 
el gráϐico anterior, ya que la alianza familia escuela, fundamental para el logro de objetivos tan sensibles 
como los indicados en plan de Reactivación de Aprendizajes (tanto en su versión 2023 como 2024), 
requiere no sólo que los apoderados asistan cuando son citados de forma particular por profesores jefes, 
orientadores, educadoras diferenciales, inspectores, etc. Sino que se hagan también partıćipes de la 
comunidad de sus respectivos cursos, actividades organizadas a nivel de microcentros de apoderados y, 
en general, de todas las instancias de la CEP. 
 
Finalmente, para este año 2024, se establecerán mecanismos y estrategias nos permitan, primero 
identiϐicar a los niveles, cursos y casos especı́ϐicos de apoderados con asistencia crı́tica a reuniones de 
apoderados y segundo, instarlos a justiϐicar sus inasistencias y, en paralelo, motivarlos a tener una 
participación más activa. 
La tabla de riesgos se hará en base a la misma elaborada para la asistencia de estudiantes, considerando 
cuatro rangos: Buena (de 95% a 100%), regular (de 90% a 94%), mala (de 85% a 89%) y crı́tica (inferior 
al 85%). 
 
 
 
 
 
 
 

18 Identiϐicación del equipo de convivencia escolar con nombres y cargos 

 
El Equipo de Convivencia Escolar está compuesto por las siguientes personas, sus cargos y funciones: 

Nombre Cargo Función 

Leonard García Pacheco Rector 
Animar, en su rol de responsable del Colegio, la implementación 
del PGCE y del área en general, así como también participando 
directamente en el Comité de Convivencia Escolar. 



 

Felipe González Marcos 
Coordinador de 

Ambiente y 
Convivencia Escolar 

Coordinar la implementación del PGCE y el abordaje de casos 
correspondientes a situaciones de denuncias por vulneraciones 
de derechos, acoso escolar y otros que son parte del área. Del 
mismo modo, Coordina el funcionamiento del Comité de 
Connivencia Escolar. 

Paola Pradenas Aravena Coordinadora de 
Apoyo 

Coordinar, desde el área de Apoyo, las acciones dirigidas al 
establecimiento de un buen clima de convivencia escolar, 
participando del Comité de Convivencia Escolar y liderando la 
implementación del plan de orientación en todos los cursos. 

Dayana Martínez Aros 
Encargada de 
Convivencia 

Responsable de Implementar las acciones indicadas en el PGCE, 
tramitar denuncias por vulneración de derechos, de acoso 
escolar, entre otras. Finalmente, integra el Comité de 
Convivencia Escolar. 

Carla Rutte Alarcón 
Psicóloga del equipo 

Convivencia 

Responsable de Implementar las acciones indicadas en el PGCE, 
tramitar denuncias por vulneración de derechos, de acoso 
escolar, entre otras. Finalmente, integra el Comité de 
Convivencia Escolar. 

 
 

19 Plan socioemocional 2023: objetivos generales y especíϐicos, acciones realizadas. 

 
El Colegio cuenta con un plan de Contención Socioemocional diseñado el año 2021 y actualizado el 2023, 
dirigido a los estudiantes y comunidad educativa en general, en este plan se implementan una serie de 
acciones, cuyo objetivo es “Generar una propuesta de formación socioemocional para fortalecer las 
herramientas socioemocionales de docentes y estudiantes, que permitan un mejor clima y convivencia 
escolar. Promoviendo el fortalecimiento de la regulación emocional de los/as estudiantes que faciliten 
generar un mejor clima y convivencia escolar”. 

 
El plan se articula en tres ejes de acción. 
 
 Integración Curricular. (A nivel de Comunidad educativa). 
 Apoyo Socioemocional a Estudiantes. (A nivel focalizado y especializado). 
 Apoyo Socioemocional para docentes y Asistentes de la Educación. (A nivel focalizado). 

 
El foco para considerar fue: El aprendizaje socioemocional; que consiste en promover habilidades y 
herramientas para conocer, regular y expresar emociones de manera sana, que permitan generar un 
ambiente de respeto con todos los miembros de la comunidad escolar. 
 
Eje Integración Curricular. 

 
En esta área se trabaja con la integración curricular desde las distintas asignaturas, donde los profesores 
en el contexto de su clase y de su disciplina, creará un espacio de apoyo y aprendizaje socioemocional 
desde lo curricular, contenidos en las bases curriculares del MINEDUC, para ser aplicado en las clases que 
se imparten en los distintos niveles educativos, cultivando el vı́nculo establecido entre docente – 
estudiantes. 

 



 

En los formatos de actividades están contempladas las reϐlexiones grupales, en clases de cualquier 
asignatura, al inicio de la Jornada. La elaboración de actividades a través de guı́as de aprendizaje, 
presentaciones de Power Point y el apoyo con material audiovisual como videos temáticos, plataformas 
virtuales, entre otros. 

 
Con respecto a la integración Curricular, a nivel de Comunidad educativa; este se trabaja tanto en las 
clases de orientación como en las otras asignaturas, pero se proyecta para el 2024 realizar una 
articulación mucho más intencionada con el área pedagógica para lograr una real integración curricular. 

 
Eje Apoyo y Aprendizaje Socioemocional a Estudiantes. 

 
En este eje se trabaja en conjunto desde las jefaturas de curso y con equipo de Apoyo, convivencia, 
pastoral, entre otros, propiciando el vı́nculo docente – estudiante que se ha establecido con ellos, en 
instancias de espacios de apoyo y aprendizaje socioemocional, a través de reuniones, tutorı́as, atenciones, 
etc., en horario convenido con las y los estudiantes. 
 
En las reuniones se trabaja apoyo y aprendizaje socioemocional y la socialización de experiencias a nivel 
personal y familiar, con el apoyo de especialistas tales como orientadoras, asistente social y/o psicólogas, 
en las vivencias psicoemocionales, se profundiza en estrategias a nivel psicoemocional para la expresión 
de emociones y se crea un clima socioemocional desde la resigniϐicación de las experiencias. 
 
Se abordan instancias de apoyo psicoemocional personalizado para las y los estudiantes que lo requieran, 
que consiste en entrevistas personalizadas de apoyo y aprendizaje psicoemocional con la especialista en 
el área y su profesor jefe, para ir monitoreando dicho proceso a través de entrevista personal. 
 
Este eje se compone de una serie de acciones que se llevan a cabo durante el año escolar tales como, se 
realizan talleres, atenciones individuales y jornadas. (retiros, tras la huella); entre otras. 

 
Eje Apoyo y Aprendizaje Socioemocional Docentes y Asistentes de la Educación. 
 
Desde este eje, se ha elaborado material para fomentar el apoyo y aprendizaje socioemocional de las y los 
docentes y asistentes de la educación, trabajado a través de instancias de reuniones realizadas, jornadas, 
capacitaciones y talleres presenciales. 
 
Por otro lado, se han creado redes de apoyo con las y los docentes que han necesitado refuerzo 
psicoemocional personalizado, a través de WhatsApp “Educador Salesiano”, y de profesores jefes, donde 
se saluda por cumpleaños o se informa de situaciones que afectan a la comunidad escolar, como una 
forma de comunicación no formal, pero libre de optar si desea o no participar de él, otra forma de 
comunicación formal que se encuentra establecida es el correo institucional. Se realizaron jornada de 
autocuidado, capacitación liderazgo y trabajo colaborativo, entre otras, tanto con toda la comunidad 
como sólo con los profesores jefes. 
 
Este Plan se encuentra vinculado con el PME, planes formativos normativos y proyecto curricular. 
 

Dentro de las actividades que se implementaron encontramos: 
 

• Jornada de reϐlexión y contención socioemocional. 
• Aplicación Encuesta DIA de la Agencia de la Calidad (dos veces al año, como insumo para el 

diagnóstico) y encuesta Co-Crecer; 
• Reunión de casos con todas las áreas; 
• Reunión de apoderados y charlas-talleres para padres; 
• Seguimiento de estudiantes y cursos que han sido focalizados; 
• Elaboración y diseño de material de apoyo para las familias; 
• Jornadas de reϐlexión y seguimiento socioemocional, para directivas y cursos, revisando acuerdos 



 

y tareas que los cursos se plantearon; 
• Taller de reforzamiento de las emociones;  
• Talleres lúdicos con material concreto y participación de los             estudiantes. (1eros y 2dos básicos); 
• Jornadas de Autocuidado para Docentes y Asistentes de la Educación; talleres y capacitaciones, 

tanto dentro como fuera del colegio, dando énfasis a las emociones, identidad, liderazgo y trabajo en 
equipo. 

• Talleres de información y contención para estudiantes trans, que se encuentran con situaciones 
emocionales complejas. 

 
Apoyo psicosocial 
 
En relación con el diagnóstico: Se utilizó la información sobre la situación de cada estudiante y en general 
del curso y/o nivel, en base a la encuesta DIA socioemocional y encuesta Co-Crece; y de acuerdo con los 
resultados obtenidos, se pudo conocer el estado emocional de los alumnos, lo que permitió desarrollar 
intervenciones que lograron satisfacer las necesidades de estos desde lo educativo y socioemocional. 
 
Dentro de los elementos que se planiϐicaron y trabajaron durante el año 2023, para dar 
respuesta al diagnóstico realizado; se establecieron las siguientes acciones. 

 
a. Se capacitó a docentes, asistentes de la educación y equipo directivo con herramientas indispensables 

para el apoyo y contención de los estudiantes y sus familias; tales como primeros auxilios 
psicológicos, manejo de emociones, entre otras. 

b. Se dispuso de canales de comunicación al interior del colegio, expeditos y permanentes, permitiendo 
ası ́entregar orientación y apoyo emocional al trabajador/a (responder dudas, inquietudes o 
temores), por parte de la encargada de convivencia y equipo de orientación. 

c. Se implementó, dentro de la planiϐicación de la asignatura de Orientación y Religión, que se imparte 
semanalmente, que trabajaran en conjunto en las actividades de contención socioemocional y 
prevención en drogas y alcohol, sexualidad y formación ciudadana. 

d. Se fortaleció el rol del profesor jefe, a partir de talleres y acompañamiento continuo por parte del 
equipo de orientación y evangelización, en especial en su horario de reunión de profesores jefes, que 
se encuentra establecido todos los martes de cada mes, menos la semana que tienen reunión de 
apoderados. 

e. Se logró implementar desde el área de evangelización, actividades de acogida y acompañamiento en 
los cursos y grupos pastorales al inicio de las clases, en los espacios habilitados para la formación y 
buenos dı́as. 

f. Se implementó instancias de contención emocional para estudiantes, docentes y asistentes de la 
educación, por parte de integrantes del equipo de apoyo y convivencia. 

g. Se confeccionó material informativo y talleres, dirigido a las familias, el cual será compartido en 
reuniones de apoderados por los profesores jefes, además de reuniones ampliadas por nivel por 
temáticas acordes dirigidos por profesionales del área. 

h. Se organizó e implementó campañas preventivas de autocuidado emocional para los alumnos, por 
medio de talleres u/o actividades de orientación. 

i. Se fomenta el uso de cuaderno de tutorı́a por todos los profesores jefes. 
j. Se diseñó e implementó una planiϐicación semanal de unidades de orientación, las que fueron 

elaboradas por equipo de orientación y aplicadas por profesores jefes e integrantes del equipo de 
orientación. 

k. En las reuniones semanales con los profesores jefes por nivel, una vez al mes se revisan y se observan 
los seguimientos de los casos abordados o nuevas situaciones. 

l. Desde primeros a cuartos medios, los orientadores, se encargaron de mantenerlos informados y 
orientados respecto a sus inquietudes en lo referente al proyecto de vida. Preparándose para su 
ingreso a la educación superior, realizando charlas tanto de instituciones superiores como de 
profesionales de diversas áreas de interés, ferias vocacionales, entre otras tanto presenciales como 
vı́a online, además de convenios con preuniversitarios y universidades (ULA, U. San Sebastián, Preu 
Don Bosco, entre otros). 



 

 
Entre otras acciones planiϐicadas e implementadas a principios del año 2023 fue que tanto equipos 
directivos como educadores y asistentes de la educación, en conjunto por nivel, diseñaron un “Plan de 
acogida socioemocional para el retorno a la presencialidad”, el cual fue ejecutado durante los 
primeros tres dı́as del año escolar 2023, abordando distintas temáticas, que fueron desde las emociones, 
convivencia, identidad, evangelización, pedagógica hasta el reglamento y sus protocolos y que fueron 
trabajados en el aula por el profesor jefe junto a un profesor de asignatura o PIE. Estas actividades fueron 
evaluadas y retroalimentadas cada dı́a por los equipos de trabajo y evaluadas ϐinalmente por los 
estudiantes para poder replicarlas el año 2024. 
 
 
 Integración del plan de apoyo y aprendizaje socioemocional al PME 
El Plan de Apoyo y Aprendizaje Socioemocional se articula con el PME, a través de: La Dimensión de 
Gestión de Convivencia Escolar, en su objetivo estratégicos, a saber: 
 
Objetivo estratégico: Fortalecer la articulación curricular de los planes formativos, de manera que 
aporten a la calidad de la formación ciudadana de nuestros estudiantes. 
 

Acción 1 Implementación del plan de atención socioemocional y convivencial 

Acción 19 Implementación del Plan de promoción de la vida saludable y el buen uso del tiempo libre 

Acción 13 Implementación del Plan de gestión de la convivencia escolar 

Acción 17                  Diseño e implementación del Plan Local de Prevención, ambiente seguro y buen trato 

Acción 20                  Diseño del Sistema de Articulación de Plan de formación 

Acción 18 Implementación del Plan de Formación Valórica y espiritual 

Acción 16 Implementación del Plan de Afectividad, Sexualidad y género 

Acción 20 
Implementación del Plan de formación ciudadana. 
Implementación del Plan de formación vocacional 

 
 
Además, se vincula con los diferentes planes asociados en el PME: 
 
 Plan de Gestión de la Convivencia Escolar. 
 Plan de Sexualidad, Afectividad y Género. 
 Plan Integral De Seguridad Escolar. 
 Plan de Formación Ciudadana. 
 Plan de Apoyo a La Inclusión. 
 Plan de Vida Saludable. 
 
 
Acciones Eje Apoyo Socioemocional para Docentes y Asistentes de la Educación. 
 

Etapa Acción Objetivo Actividad Instrumentos de 
Apoyo 

Responsable Fecha 

P
re

ve
n

ti
vo

 

Cuidados y 
autocuidado 
personal y 
bienestar 
emocional, en la 
vuelta a la 
presencialidad. 

Informar y acoger a 
la comunidad 
escolar sobre el 
cuidado emocional, 
bajo este contexto 

Jornada de contención 
socioemocional de 
bienvenida a los 
funcionarios del 
colegio. 

Material    
descargable. 
Dinámicas
 de 
acogida. 

Consejo de 
coordinación 

M
ar

zo
 y

 a
br

il
 



 

Estado 
socioemocional 

Obtener 
información 
acerca del estado 
socioemocional 
de las y los docentes 
y asistentes de la 
educación. 

Aplicación encuesta 
socioemocional 

Encuesta 
socioemocional 
en drive. 

 

Se
m

es
tr

al
 

Im
p

le
m

en
ta

ci
ón

 

Apoyo y 
Aprendizaje 
socioemocional 

Fomentar el 
autocuidado a 
través de diferentes 
iniciativas a 
cargo del 
equipo directivo 
hacia los docentes y 
asistentes de la 
educacional. 

Jornadas de 
Autocuidado para 
Docentes y Asistentes 
de la Educación, 
Con talleres tanto 
dentro como fuera del 
colegio, dando énfasis 
a las emociones, 
identidad y trabajo en 
equipo. 

 
Equipo 
Directivo 

Se
m

es
tr

al
 y

 m
en

su
al

. 

Se
gu

im
ie

n
to

 y
 

ev
al

u
ac

ió
n

 

Apoyo y 
Aprendizaje 
socioemocional 

Aplicar encuestas de 
satisfacción 
dirigidas a Docentes 
y asistentes de la 
educación que 
permitan evaluar y 
retroalimentar las 
acciones 
consideradas en el 
plan de contención 
socioemocional 

Aplicar encuesta Encuesta 
Drive 

Equipo 
Directivo 

Se
m

es
tr

al
 

Ju
n

io
 

N
ov

ie
m

br
e 

 
Medios de retroalimentación. 
Reuniones Sistemáticas. 
 

La retroalimentación se basa principalmente en las instancias de reuniones sistematizadas en el tiempo, 
de manera de ir monitoreando el proceso de apoyo socioemocional con las y los estudiantes y los cursos, 
una vez al mes con las y los docentes de jefaturas, asignaturas y asistentes de la educación, por parte de las 
diferentes áreas (Apoyo, Ambiente y convivencia, pedagógica PIE, entre otras). 
 
Se retroalimenta a través de reuniones de seguimiento de cursos y casos, desde la visión de la jefatura de 
curso y de los integrantes de los equipos de aula, desde las relaciones interpersonales y el proceso de 
cercanıá y reconocimiento de las y los estudiantes del curso y de temáticas de acuerdo con la necesidad 
de cada nivel. 
 
Otro método de retroalimentación se realiza a través de la aplicación de encuestas de satisfacción 
relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del plan de apoyo y aprendizaje socioemocional, de 
manera de obtener información acerca de la visualización del proceso de parte de las y los estudiantes, 
apoderados, docentes y asistentes de la educación. 
 
Registros de Reuniones. 
 
Los registros de las reuniones se llevan en actas drive, con planes de trabajo por curso y estudiantes, con 
el ϐin de producir retroalimentación de las y los involucrados. 
 
Se recoge información de manera de socializar los contenidos con todos los involucrados en la 
reunión, y quedan en la planilla de casos. 



 

 
Aplicación de encuestas de satisfacción. 
 
En la etapa de seguimiento de las acciones del plan se aplicaron encuestas para evaluar la efectividad, y 
replanteamiento de las acciones del plan con el objetivo de ir optimizando el proceso de desarrollo de 
aprendizaje y apoyo socioemocional, para las y los estudiantes, apoderados, docentes y asistentes de la 
educación. 
 
Con el objetivo de obtener información acerca del estado emocional de las y los docentes y asistentes de 
la educación, se aplicarán encuestas socioemocionales con una frecuencia semestral. 
 
Por otro lado, se aplicará el DIA, al inicio del año escolar, con el ϐin de recopilar información acerca del 
estado socioemocional de las y los estudiantes y al ϐinal del año para ver sus avances. 
 
 
 

20 Coordinación Pastoral - Estructura pastoral: Conformación del equipo pastoral 

 

Nombre Rol 

P. Miguel Ramı́rez Coordinador AƵ rea de Evangelización 

Alejandra Santana Secretaria Pastoral General – Enseñanza Media 

Carlos Uribe Secretaria Pastoral – Enseñanza Básica 

Macarena Bertı́n Animadora Pastoral Enseñanza Básica  

Sandra Molina Animadora Pastoral Enseñanza Media 

Cristina Loncón Animadora Pastoral Equipo asociativo 

Marı́a José Paredes Animadora Pastoral Equipo asociativo 

 
 

21 Plan Pastoral 2023 

 
Plan Pastoral  y Programa de Formación Valórica Año 2023 

“Quiero que los jóvenes sean felices en el tiempo y en la eternidad".  
(don Bosco) 

Presentación 
 
Nuestra obra Salesiana, posee una enriquecedora propuesta educativa-pastoral que va haciendo del niño, 
la niña y posteriormente del joven una persona preparada para enfrentar de manera óptima la vida, para 
ello requiere de una formación integral que implique toda la persona del educando. Esta formación no es 
sola responsabilidad del colegio sino de cada familia en primer lugar y por supuesto de la libertad y 
responsabilidad de cada persona. 
 
Desde el área de evangelización, asumiendo los criterios eclesiales y salesianos, nos interesa aportar 
signiϐicativamente una propuesta de formación que implique fortalecer la adhesión a este proyecto 
formativo integral de los estudiantes, junto al compromiso y responsabilidad de sus familias. Observando 
la realidad de nuestro colegio Salesiano, y acogiendo las inquietudes de crecimiento y participación de 
los estudiantes, sumado a la experiencia y al aporte de los educadores, presentamos nuestro plan de 
pastoral anual (PAO), que incluye los objetivos a lograr durante el año, y algunos casos de modo trienal.  
 



 

Este plan pastoral incluye el diseño de un programa que acoge las diversas instancias, procesos y 
actividades del área pastoral, para todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos, apoderados 
y educadores (docentes y asistentes de la educación). 
 
Además, busca realizar un trabajo en conjunto con las otras áreas y equipos del colegio, aportando a la 
formación integral del joven, integrando al centro de estudiantes, asambleas y a las actividades 
curriculares de libre elección; con ello buscamos otorgar las bases de formación espiritual y valórica que 
permitan una vivencia de fe consistente, tanto a los estudiantes como a sus familias. 
 
Este año nos desafıá de modo particular la consigna regalada por el rector mayor de los salesianos: “Como 
levadura en la familia humana de hoy.” Don AƵ ngel Fernández Artime invitó a toda la Familia Salesiana 
a no desanimarse en la misión, a no creer que los jóvenes están cerrados a las propuestas, a no querer 
cambiar el mundo con una varita mágica, sino sobre todo a sembrar pequeñas semillas y dejar que el 
Espıŕitu Santo haga el resto. El texto del Aguinaldo explora el tema propuesto en siete puntos: la levadura 
del reino; el reino de Dios sigue creciendo en nuestro mundo, entre luces y sombras; la familia humana 
necesita hijos e hijas responsables; el laico: ese cristiano que “santiϐica el mundo desde dentro”; la Familia 
de Don Bosco llamada a ser levadura; a la sombra de un gran árbol con espléndidos frutos; y nuestros 
jóvenes como levadura en el mundo de hoy. 
   
Que Marı́a Auxiliadora sea nuestra Guı́a y nuestra Maestra para acompañar junto a don Bosco a nuestros 
jóvenes hacia Jesús. 
 
A nombre del Equipo de pastoral  
 
 

 
P. Miguel Ramı́rez Barrios sdb. 

Coordinador Pastoral 
 
 

I. FUNDAMENTACIÓN 
 

1.1 BIBÍBLICA 
 
Evangelio según San Juan (Jn 10,11) 
 

 “Yo soy un buen pastor. El buen pastor da la vida por sus ovejas.”   
 
1.2 ECLESIAL 

 
Nuestro plan pastoral se fundamenta en las exigencias planteadas en el Documento de la V conferencia 
General del Episcopado de Latinoamérica y el caribe en aparecida: 
 
“La iglesia está llamada a promover en sus escuelas una educación centrada en la persona humana que 
es capaz de vivir en la comunidad, (…) La Iglesia deberá impulsar una educación de calidad para todos, 
formal y no formal, especialmente para los más pobres. (…) para ello necesitamos una pastoral de la 
educación dinámica y que acompañe los procesos educativos…” (Número 334) 
 
“Asimismo, se recomienda que la comunidad educativa, (directivos, docentes, personal administrativo, 
alumnos, padres y apoderados, etc.) en cuanto auténtica comunidad eclesial y centro de evangelización a, 
asuma su rol de formadora de discı́pulos y misioneros en todos sus estamentos.” (Número 338) 

 
1.3 SALESIANA 
 



 

El sistema preventivo pertenece a la esencia misma de nuestra misión; puede ser considerado casi como 
la sı́ntesis de cuanto Don Bosco ha querido ser, el núcleo de su programa y proyecto pedagógico-pastoral, 
conϐiado especialmente a la Familia Salesiana. 
 
Es el punto de encuentro de quienes deseamos compartir el corazón oratoriano y el estilo del Buen Pastor, 
centrado en la Caridad Pastoral, que vivió Don Bosco. En él encontramos ı́ntimamente unidos los 
siguientes elementos: 

a. Una experiencia espiritual 
● La experiencia del amor de Dios: que precede, acompaña y salva 
● Disponibles, por la caridad pastoral, para acoger a Dios en los jóvenes. 
● Un estilo de relación educativo con el joven destinatario. 

b. Una propuesta pastoral de evangelización juvenil. 
● Un camino educativo que da preferencia a los pobres y vulnerables. 
● Se inicia al encuentro de los jóvenes allı́ donde se encuentran 
● Lee y valora positivamente su patrimonio natural y sobrenatural. 
● Propone un proyecto original de Vida Cristiana: EJS (Espiritualidad Juvenil Salesiana. 

c. Una metodologı́a pedagógica 
● Voluntad de estar entre los jóvenes 
● Acogida y dialogo 
● El criterio preventivo: desarrollar experiencias de bien (asociacionismo y pastoral). 

 
II. CARACTERÍSTICAS DE LA PASTORAL SALESIANA  

 
2.1.  Kerigmática: Anuncia a Jesús, buena noticia de los pobres y busca la conversión personal de todos. 
 
2.2. Misionera: Porque se siente llamada y enviada a dar razón de su fe y su amor a Jesús a los demás, 
especialmente a los pobres. 
 
2.3 Solidaria: Porque llevará la caridad y justicia a los menos favorecidos del campo y las ciudades. 
 
2.4 Vocacional: Pretendemos que nuestras actividades motiven y ayuden a los jóvenes a descubrir y 
responder al llamado de Dios dentro del servicio eclesial. 
 
2.5 Comunitaria: La pastoral Educativa integra a la comunidad educativa en la experiencia de la fe en 
Jesucristo, comprometiéndose con ella y busca propiciar la sana convivencia entre todos. 
 
2.6 Catequética: Se pretende que los niños y jóvenes dentro del proceso de iniciación formativa, 
conozcan lo que se cree, lo que se celebra y lo que se debe hacer según los valores y moral cristiana. 
 
2.7 Mariana: La comunidad educativa debe comprender que nuestra fe se vive en familia y en torno a la 
ϐigura de nuestra madre Marı́a, bajo la advocación de Marıá Auxiliadora. 
 

III. OBJETIVOS 
 

General:  
 
Animar un proceso de formación humano, espiritual y valórico que acoge e involucra a todos los 
miembros de la comunidad educativa pastoral (CEPS), fortaleciendo un proceso de acompañamiento, 
participación y protagonismo de los niños (as) y jóvenes, para formar buenos cristianos y honestos 
ciudadanos.   
 
Especíϐicos:  
 



 

1. Contribuir en la formación humano, espiritual y valórico de los estudiantes, padres y apoderados, 
docentes y asistentes de la educación. 

 
2. Fomentar la participación y protagonismo de toda la comunidad educativa, en las actividades 

pastorales, celebraciones y experiencias de fe que se programen. 
 

3. Participar en las instancias pastorales eclesiales a nivel local y también aquellas que se generan en la 
congregación salesiana a nivel nacional.  

 
4. Acoger y acompañar a los diversos grupos pastorales de la obra salesiana, en su formación, humana, 

espiritual y valórica. 
 

5. Fortalecer espacios de formación y liderazgo, para los agentes pastorales de la Comunidad Educativa 
Salesiana. 

 
6. Sostener un trabajo en conjunto con las áreas y equipos del colegio, el centro de estudiantes, acle y 

centro de padres y apoderados. 
 

7. Iniciar el Proyecto Vocacional especı́ϐico, en la Comunidad Educativa Pastoral, donde participan las 
diferentes áreas de gestión. 

 
8. Fortalecer la pastoral social con los Apoderados y estudiantes del colegio. 

 
9. Acompañar procesos de la clase de Religión. 

 

 
 

IV. DIMENSIÓN DE NUESTRA PASTORAL EDUCATIVA. 
 

Pastoral de estudiantes  
 
Desarrollo de itinerario formativo de retiro y experiencias por nivel dirigido a los estudiantes de nuestro 
colegio, las cuales son un lugar de encuentro entre los jóvenes, dimensionando su proyecto de vida. 
 
Experiencias signiϐicativas (retiros por curso):  
 
Todos los cursos tienen un momento, durante el año, de reϐlexión personal, profundizando los valores de 
matriz articulada, en un espacio privilegiado para el encuentro con Dios, con los demás y con ellos mismo.  
Todo esto con el ϐin de aϐianzar su compromiso de crecer en los valores que los niños y jóvenes necesitan 
para crecer integralmente.  (retiros de prekinder a cuarto medio). 
 
El retiro espiritual debe ser trabajado por objetivos por curso y considerar la visión de sus profesores 
jefes e inspectores de nivel, por tanto, es necesario trabajar como equipo junto al área de apoyo. 
 
(Retiros de transición Kinder  a 1° Básico ,6°  a 7° Básico ,8° a 1° Medio  ) 
1° Medio “Tras la huella” 
2° Medio “Vocacional” 
3° Medio “Talitakum” 
4° Medio “EƵ xodo” 

 
Se considera de prekinder hasta segundo básico realizar una experiencia en el colegio. 
 



 

● De tercero básico a cuarto medio una experiencia en alguna casa de retiro espiritual previamente 
coordinada en la región. 

● Los retiros espirituales de segundo medio tienen una connotación hacia el servicio vocacional ya que 
en estos cursos después se realizará la invitación a participar de las jornadas vocacionales que se 
encuentran planiϐicadas durante el año a un grupo interesado en ello. 

● Los retiros de cuarto medio tienen un acompañamiento especial que se va preparando durante el año, 
tienen el objetivo de ir aportando a la sı́ntesis que los estudiantes van realizando a partir de la 
experiencia vivida en la casa salesiana y lleva por nombre “EƵ xodo tu vida, tu historia una tierra 
sagrada”. 

● En la primera reunión de apoderados de marzo se hará entrega tanto de las fechas de los retiros por 
curso como de las distintas informaciones pastorales del año. 

 
● Retiro Anual de delegado de Pastoral de alumnos y Apoderados  
● Retiro Anual de experiencias asociativas  
 
Clases de religión:  
 
Entregar a los estudiantes en la clase de religión desde prekı́nder a cuarto medio, un espacio sistemático 
de crecimiento humano, espiritual y valórico que fomente dentro de su curso un ambiente solidario, 
fraterno e integrador en el que pueda seguir construyendo su proyecto personal de vida bajo la propuesta 
educativa pastoral salesiana. 
 
Fomentando la interdisciplinariedad con las otras asignaturas del proyecto curricular y entregando las 
herramientas didácticas necesarias a los estudiantes para su aprendizaje en valores y compromisos con 
el medio ambiente. 
 
 Adquiriendo el texto de clase de religión católica como herramienta de trabajo. 
 Adquiriendo textos de formación humana y valórica que permitan trabajar el proyecto personal de 

vida. 
 
 
Experiencias de reconciliación:  
 
Propiciar un espacio donde los estudiantes puedan disponer de un momento signiϐicativo de oración 
personal y comunitaria que, en algunos casos, tres veces al año tendrán la posibilidad de acceder a la 
celebración del sacramento de la reconciliación. Experiencia que ayuda al joven sacramentalmente 
confrontarse consigo mismo, con Dios y los demás.   
 
Una de estas experiencias estará en torno a semana santa, otra en torno a semana salesiana (o mes de 
Marı́a), y una tercera instancia estará destinada a los niños, niñas, jóvenes y adultos que se preparan para 
recibir algún sacramento de iniciación cristiana.  

 
Reunión delegados de Pastoral:  
 
Encuentro de formación mensual con el equipo pastoral del nivel, que permita compartir las inquietudes 
y preocupaciones de los estudiantes respecto a las realidades de cada uno de sus cursos.  
 
Esta instancia viene a fortalecer el desempeño y el rol del delegado pastoral de los alumnos de todos sus 
cursos.  

 
Buenos Días:  
 



 

Todos los cursos comparten, desde la dinámica propia del “Buenos Dı́as”, algún mensaje a los 
compañeros. Cada dı́a del año está motivado por un contenido que se sintetiza en un lema o valor, en 
alguna temática o en algún texto bı́blico.  (proceso de inducción y formación). Este se desarrolla por nivel. 

 
Celebraciones litúrgicas de la comunidad:  
 
Los alumnos durante el año viven profundamente las distintas celebraciones de la Iglesia y de la 
Espiritualidad Salesiana.  
 
La experiencia de vivenciar los momentos eclesiales hace de la comunidad educativa-pastoral, un lugar 
de encuentro permanente con Dios, donde los niños, jóvenes y sus familias, van desde la vitalidad de la 
propuesta evangelizadora del colegio creciendo interiormente dándole espacios para la meditación, la 
reϐlexión personal, grupal, etc. 

 
Experiencia de Oratorio, Misiones y Colonias:  
 
Los estudiantes pueden desarrollar su dimensión solidaria de servicio y liderazgo a otros niños, niñas y 
jóvenes más vulnerables, compartiendo con ellos el espı́ritu salesiano de acompañamiento desde la 
alegrı́a de servir y amar como Don Bosco.  

 
Los grupos asociativos (CMS, IAM, CDS, CAS, CONFIRMACIOƵ N, EJE) participarán de una experiencia de 
oratorio o misiones en alguna comunidad o sector. 

 
Las colonias villa feliz, misiones y campamento 2023 del colegio salesiano se efectuarán en correntoso y 
en las dependencias del colegio salesiano. 
 
Experiencias vocacionales: 
 
Ofrecer a los estudiantes de nuestro colegio, instancias de discernimiento vocacional, para que ellos 
puedan ir descubriendo su camino y la realización de su proyecto de vida según el querer de Dios.  
 
Se podrán realizar jornadas vocacionales, ofreciendo acompañamiento espiritual a los jóvenes que 
maniϐiesten inquietudes de discernimiento. 
 

Pastoral de educadores. 
 
Desarrolla un itinerario formativo, pensado para un crecimiento humano y cristiano más profundo de 
nuestros profesores, auxiliares y administrativos, de tal manera que en conjunto seamos capaces de guiar 
a nuestros jóvenes desde sus diferentes ámbitos de crecimiento personal. 
Jornadas de formación pastoral durante el año. 
 
1.-Marzo: retiro de Aguinaldo Salesiano (cenizas)/Toda la Comunidad Educativa Pastoral. 
2.-Abril: Semana Santa- Celebración de resurrección / Toda la Comunidad Educativa Pastoral. 
3.-Mayo: Marı́a Auxiliadora – dı́a de la Madre/ Toda la Comunidad Educativa Pastoral. 
4.- Junio: Perϐil del docente Salesiano /Educador Pastor 
5.-Julio: Acción de Gracias – Formación Salesianidad / Toda la Comunidad Educativa Pastoral. 
6.- Agosto: Celebración de Don Bosco /Semana Salesiana -Eucaristı́a 
7.-Septiembre: Oración por Chile  
8.- Octubre: Educador Pastor. Mes de la Familia /Toda la Comunidad Educativa Pastoral. 
9.- Noviembre: Mes de Marı́a / Alumnos y Apoderados por niveles  
10.- Diciembre: Celebración de Navidad (Acompañar a los educadores) Toda la Comunidad Educativa 
Pastoral. 
 
Encuentros mensuales con los profesores en formación pastoral, eclesial y salesiana. 



 

 
Encuentros formativos especíϐicos:  
 
a. Sistema preventivo.  
b. Realidad juvenil.  
c. Acompañamiento juvenil y familiar.  
d. Pacto educativo global 
e. Retiros de educadores 
f. Celebraciones litúrgicas y festivas Salesianas.  
g. Jornadas de experiencias signiϐicativas: instancias de reϐlexión y oración personal y comunitaria. 
h. Experiencia de vida apostólica: oratorios, colonias, misiones, colectas y visitas pastorales en las que 

puedan acompañar a los niños, niñas y jóvenes del colegio. 
 
Encuentros con profesores de religión: 
 
Sostener quincenalmente encuentros con el departamento de profesores de religión para profundizar las 
bases curriculares. 
 
Generar para ellos una actualización y formación en las nuevas bases curriculares de la clase de religión. 
Fomentar instancias de encuentro para su formación permanente. 
Participar activamente en las actividades Inspectoriales y de departamento a nivel Inspectorial y 

diocesano. 
 

Pastoral Familiar. 
 
Desarrollar e implementar talleres y experiencias dirigidas a todos los apoderados en las diversas 
intervenciones educativas que poseen. Con el propósito de dar a conocer el PEPS y lograr el compromiso 
de apoderados y familias con el mismo.   
 
Formación delegados de Pastoral:  
 
Encuentro mensual con todos los delegados pastorales de los apoderados. Para conocer, reϐlexionar y 
vivenciar los diversos contenidos del mundo eclesial y salesiano con el ϐin de acompañar mejor a los 
cursos.  

Cada una de estas temáticas están deϐinidas en conjunto con el área de orientación respecto a la 
temática mensual y al énfasis formativo del mes.  

 
Fechas de los encuentros: 
 

Abril                11   General  
Mayo               9 Por nivel 
Junio              13 Por Nivel  
Agosto             5 Retiro espiritual  
Septiembre   12 Por nivel  
Octubre          3 General  
Noviembre     7 Por nivel  
Noviembre mes de Marı́a por nivel  
 

Celebraciones litúrgicas:  
 
De acuerdo con la vivencia eclesial del momento, el equipo de pastoral animará algunas celebraciones 
que implique a la CEP. Estas celebraciones favorecen la oración comunitaria y la celebración litúrgica 
festiva que la iglesia y la congregación propone para la formación valórica y espiritual (Semana Santa, dı́a 



 

del alumno Domingo Savio, Fiesta de Marı́a Auxiliadora, Semana Salesiana, Mes de la Familia y Fiesta de 
Navidad, entre otras).  
 
 

 
Experiencias signiϐicativas:  
 
Ofrecer a lo menos una vez al año una experiencia espiritual y valórica que permita la posibilidad de la 
oración personal y comunitaria a lo menos a los apoderados más comprometidos con el trabajo pastoral 
(retiros), esta instancia exige la participación de todos los delegados pastoral y presidentes de los cursos.  
Esta experiencia este año se realizará en el mes de Agosto.  

 
Fiesta de la Familia:  
 
Realizar una vez al año una instancia festiva de celebración de la familia que incluya a todos los cursos 
apoderados y estudiantes que junto a sus respectivas directivas y liderados por su profesor jefe, organicen 
diversos stands que permita la obtención de recursos y el compartir familiar.  (de acuerdo a la 
organización del Centro de Padres) 

 
La pastoral juvenil acompaña la animación, recreación alegre festiva de niños y jóvenes. Se realiza en 
conjunto con el centro de padres y apoderados. 
 
Misa de la Familia. Mes de Octubre 

 
Experiencia EPE y EME:  
 
Las experiencias EPE y EME que se describen a continuación es un valioso momento de formación para 
los padres y apoderados para mejorar la relación y el acompañamiento de sus hijos. Hoy desaϐiados por 
las caracterı́sticas culturales de nuestros jóvenes  
 
Se ofrece una vez al año las experiencias EPE y EME, para papás y mamás respectivamente que son 
invitados a vivirlos una sola vez en la vida.  
 
Se invita a los apoderados nuevos comiencen con esta formación pastoral.  

 
 

Pastoral Sacramental.  
 
Esta propuesta sacramental se integra en el organigrama del área de evangelización y se ofrece a todas 
las familias donde cada una se ve invitada a profundizar su relación con Dios mediante el compromiso de 
la vivencia de los sacramentos: bautizo, eucaristı́a, conϐirmación y reconciliación.  
 
Catequesis Bautismal:  
 
Para las familias del colegio. Ofrecer a las familias no directamente ligadas a ninguna parroquia 
especıϐ́icamente, un camino de iniciación cristiana. 

Responsable: Equipo de pastoral de cada nivel. 
 

Catequesis Familiar:  
 
Para las familias de los Cuartos Básicos del colegio. Acompañar y profundizar la fe, dentro del camino 
eucarıśtico del niño, a través de la catequesis escolar. (con la excepción de los alumnos de 3° Básico que 
participan en alguna experiencia pastoral) 
 



 

Responsable: Patricio Uribe, Macarena Bertı́n, Cristina Loncón 
 
Conϐirmación Juvenil:  
 
Para los jóvenes de Primero, Segundo, Tercer, cuarto medio del colegio y exalumnos. Reaϐirmar la fe desde 
el llamado personal de Dios a caminar con EƵ l para toda la vida. 

Responsable: Marı́a José Paredes y Alejandra Santana 
 
Catequesis Especial: Para niños y jóvenes que han retrasado el sacramento de la eucaristıá. Acompañar 
y profundizar la fe, dentro del camino eucarıśtico del niño y joven. 
 

Responsable: Patricio Uribe y Cristina Loncón : en 5° y 6° Básico  
Responsable; Sandra Molina 7° y  8° Básico 
Responsable: Alejandra Santana 1 a 4 Medio. 

 
Movimiento Juvenil Salesiano.  

 
La propuesta general del colegio y animada por el área de evangelización cuenta con una variada 
propuesta de asociacionismo, que hace que los niños, jóvenes y familias vayan creciendo junto a otros de 
manera más profunda, desarrollen herramientas de liderazgo y trabajo en equipo, fortalezcan los valores 
impartidos en las clases y en las diferentes actividades de ı́ndole masiva y por sobre todo, acrecienten su 
relación con Dios y su amor al proyecto salesiano. 
 
Observemos ahora una sıńtesis de nuestra propuesta asociativa: 
 
Infancia y Adolescencia Misionera (IAM):  
 
Para los niños del Primer Ciclo Básico y animadores en Educación Básica y Media. Ayudar a los 
educadores a despertar progresivamente en los niños y niñas una conciencia misionera universal.   
 
Mover a los niños a compartir la fe, los medios materiales con otros niños y niñas más necesitados del 
mundo.  
Responsable: Macarena Bertı́n  
 
Club Domingo Savio (CDS):  
 
Para los niños de Educación Básica y animadores jóvenes de Educación Media. Inspirada en el modelo y 
ϐigura del Santo Salesiano Domingo Savio. Proponemos al alumno un modelo de compromiso social de 
responsabilidad personal como ideal del alumno integral, desarrollando de esta manera los valores de 
sociabilidad con sus pares.  
Responsable: Patricio Uribe  

 
 
 

Comunidades Apostólicas Salesianas (CAS): ·     
 
Para alumnos de 7° a 4° Medio. Experiencia de vida comunitaria y servicio solidario donde encontramos 
en los hermanos a Cristo vivo y sufriente, construyendo la iglesia.  
Es una experiencia pastoral que trabaja en conjunto con la familia y apoderados, en planiϐicación semanal 
junto con los monitores y asesores de grupos. 
Participan en las experiencias que se realizan desde la Iglesia local, e invitaciones o convocatorias de 
animadores, asesores o comunidad en general a campamentos, jornadas nacionales, zonales o locales. 
 



 

Los integrantes de la experiencia de las comunidades apostólicas salesianas vivirán etapas marcadas por 
distintos estıḿulos y signos que les diferenciarán en su desarrollo y crecimiento humano y espiritual, 
acorde a la edad y vivencia asumida. 
 
Forman parte del movimiento juvenil salesiano local e Inspectorial. 
 
Responsable: Alejandra Santana 
 

 
Comunidades Misioneras Salesianas (CMS):  
 
Para los jóvenes de Educación Media y Exalumnos. Responder ϐielmente al llamado y tarea que el Maestro 
nos dejó de ir a anunciar a todo el mundo la Buena Nueva. 
 
Experiencia que permite a los jóvenes a tomar contacto con realidades pobres y distanciadas de la 
posibilidad evangelizadora de modo que los jóvenes puedan atender a lo menos una vez al año a 
localidades más distantes y necesitadas. 
 
Es una experiencia pastoral que trabaja en conjunto con la familia y apoderados, en planiϐicación semanal 
junto con los monitores y asesores de grupos. 
 
Participan en las experiencias que se realizan desde la Iglesia local, e invitaciones o convocatorias de 
animadores, asesores o comunidad en general a campamentos, jornadas nacionales, zonales o locales. 
 
Los integrantes de la experiencia de las comunidades misioneras salesianas vivirán etapas marcadas por 
distintos estıḿulos y signos que les diferenciarán en su desarrollo y crecimiento humano y espiritual, 
acorde a la edad y vivencia asumida. 
 
Forman parte del movimiento juvenil salesiano local e Inspectorial. 
 
Planiϐican y organizan una misión local y en la región con un plan de acompañamiento por 3 años en la 
zona con su evaluación e impacto. 
 
También los exalumnos pueden formar parte de esta experiencia misionera. 
Responsable: Cristina Loncón 

 
 
 

Movimiento de Acólitos Salesianos (MAS):  
 
Para los niños, niñas y jóvenes del colegio que quieran realizar un servicio al altar en las eucaristı́as que 
se realizan masivamente en el colegio y parroquia, como las eucaristıás diarias y las que se realizan los 
viernes s junto a los padres y apoderados. 
 
Es una experiencia pastoral que trabaja en conjunto con la familia y apoderados, en planiϐicación semanal 
junto con los monitores y asesores de grupos. 
 
Participan en las experiencias que se realizan desde la Iglesia local, e invitaciones o convocatorias de 
animadores, asesores o comunidad en general a campamentos, jornadas nacionales, zonales o locales. 
 
Los integrantes de la experiencia del acólito salesiano vivirán etapas marcadas por distintos estıḿulos y 
signos que les diferenciarán en su desarrollo y crecimiento humano y espiritual, acorde a la edad y 
vivencia asumida. 
 



 

Forman parte del movimiento juvenil salesiano local e Inspectorial. 
 
Para los niños, niñas y jóvenes del colegio que quieran realizar un servicio al altar en las eucaristı́as que 
se realizan masivamente en el colegio y parroquia, como las eucaristı́as de nivel. junto a los padres y 
apoderados. 
 
Responsable: Macarena Bertı́n  
 
Encuentro de Jóvenes en el Espíritu (EJE) y Encuentro de Niños en el Espíritu (ENE):  
 
El Primero para jóvenes de Tercero y Cuarto Medio, Exalumnos; el segundo para niños de Sexto año básico 
hasta Segundo Medio de nuestro colegio. Ambas experiencias ofrecen a los niños y jóvenes, a través de 
los “ϐines de semana” (experiencia de retiros), la posibilidad de mirar la propia vida a la luz de la fe, 
profundizando en la relación con los familiares, amigos y con Dios.  

 
Este año 2023 se buscará formar a los jóvenes que quieran participar del equipo de ENE ya que esta 
experiencia apostólica durante los años anteriores no fue realizada. Por tanto será un año de formación 
del equipo. 
 
La comunidad de EJE funcionará en la modalidad de mesa de coordinación integrada por 2 jóvenes 1 
asesor laico y 1 asesor religioso quienes acompañan la vida de la comunidad EJE junto a las comunidades 
de vida que se sostendrán durante el año, trabajando con ellos la dimensión espiritual, pastoral, humana 
y cultural. 
 
Responsables:  

Laico: Macarena Bertı́n  
Religioso: P. Miguel Ramı́rez 
  

Campo Bosco:  
 
Para jóvenes de Primer Año Medio. Ofrece a los jóvenes un camino de identiϐicación con el carisma 
salesiano, para crecer en los valores de santidad y ser modelos para otros jóvenes según el evangelio de 
Cristo.  
 
De tal manera que puedan los muchachos madurar la identidad Salesiana y lograr de este modo su 
compromiso con el Colegio.   
 
Responsable:  Equipo Pastoral (experiencia de retiro vocacional) 

 
Experiencias formativas para los integrantes del Movimiento Juvenil Salesiano. 

 
Formación de asesores y animadores del MJS a nivel local y nacional en vista su labor pastoral: A 
través de encuentros nacionales y locales, las diferentes experiencias del MJS, poseen un tiempo de 
encuentro y conocimiento de las realidades de los otros centros, ası́ ofrecer a los jóvenes coordinadores 
su compromiso con las experiencias y el colegio.  

 
Mesa MJS:  
Encuentro trimestral de formación con todos los asesores y coordinadores de las distintas experiencias 
del movimiento. Instancia que favorecer la evolución y el acompañamiento permanente de las diferentes 
experiencias juveniles.  
 

o Fechas: Abril:  Bienvenida y aguinaldo 2023 
o Mayo:  Insieme FMA Y SDB Pastoral Juvenil  
o Agosto: Eucaristı́a de la ϐidelidad 



 

o Noviembre:  Retiro Cascada - Proyección 2024 
 

Campamento vocacional:  
 
Instancia formativa para promover y desarrollar el proceso vocacional especiϐico de los estudiantes a la 
vida religiosa y laical, a nivel local y nacional.  Desarrollando el liderazgo del servicio a la iglesia y a la 
sociedad. Se participa en las instancias locales y si cuenta con la aprobación del equipo vocacional local y 
comunidad religiosa participa de los encuentros nacionales. 

 
Campamento del movimiento juvenil salesiano  
 
Instancia formativa para promover y desarrollar el proceso pastoral, vocacional y de liderazgo juvenil en 
el que los niños, niñas y jóvenes son acompañados en el desarrollo de sus habilidades junto a otros 
jóvenes convocados a nivel nacional. 

 
Participarán los integrantes o delegaciones de los distintos grupos del movimiento juvenil salesiano MJS 

 
Campamento de infancia misionera:  
 
Es una instancia formativa que se realizará en el mes de diciembre 2022, en el centro de PICARQUIN con 
el objetivo de fomentar e interactuar con otros niños, niñas y jóvenes que viven la misma experiencia en 
otras localidades, desarrollando en ellos un crecimiento humano, valórico y espiritual. 

 
Participarán los integrantes o delegaciones de la comunidad de infancia misionera del colegio local en la 
instancia nacional. 
 
 

Campamento de club Domingo Savio:  
 
Es una instancia formativa que se realizará en las Peñas, con el objetivo de fomentar e interactuar con 
otros niños, niñas y jóvenes que viven la misma experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos 
un crecimiento humano, valórico y espiritual. 

 
Participarán los integrantes o delegaciones de la comunidad del club Domingo Savio  del colegio local en 
la instancia nacional. 

 
Campamento de Comunidades Apostólicas Salesianas:  
 
Es una instancia formativa que se realizará a nivel central   con el objetivo de fomentar e interactuar con 
otros niños, niñas y jóvenes que viven la misma experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos 
un crecimiento humano, valórico y espiritual. 

 
Participarán los integrantes o delegaciones de la comunidad de las Comunidades apostólicas salesianas 
CAS del colegio local en la instancia nacional. 
 

Campamento de las comunidades misioneras salesianas:  
 
Es una instancia formativa que se realizará a nivel central   con el objetivo de fomentar e interactuar con 
otros niños, niñas y jóvenes que viven la misma experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos 
un crecimiento humano, valórico y espiritual. 

 
Participarán los integrantes o delegaciones de la comunidad de las Comunidades misioneras salesianas 
del colegio local en la instancia nacional. 

 



 

V. Lista de requerimientos y solicitud de implementos  
 

1. Artı́culos de escritorio: plumavit, cartulinas, goma eva, lápices, plumones, plastilina, tempera, 
acuarela, pinceles, cartón piedra, alϐileres, chinches, alϐiler de gancho, bisuterı́a, hilos, cintas 
adhesivas, globos, papelógrafos, papel crepe, papel lustre, resmas de papel, plastiϐicado, papel 
fotográϐico, plumones, fósforos, ϐloreros, ostias, manteles, géneros, cuadernos, tinta impresora, termo 
laminadora, corchetera, tijeras, anilladora, micas, anillos de encuadernación, fotocopias, porta velas, 
velas, greda, pulseras, hilos, lanas, papelerı́a.  

 
2. Traslados - transporte: buses, minibuses, camioneta, furgones, ϐletes, taxi, transporte aéreo, buses 

interprovinciales, combustible.  
 

3. Comestibles: colaciones, desayunos, almuerzos, once, cena, conϐites, fruta,  bebestibles, alimentos no 
perecibles. 

4. Arriendos: casa de retiros, quinchos, salones, espacios de reuniones, centro de eventos, centros 
culturales.  

5. Estıḿulos: medallas, estampas, diplomas, trofeos, recuerdos, signos, poleras, polerones. 
6. Artı́culos de ambientación e implementación: banderines, globos, ϐlores, arreglos ϐlorales, murales, 

pendones, ϐlyer, poster , gigantografı́as, data, pc, micrófonos, cables de micrófonos,  parlantes 
recargables, cables de parlante,  guitarras, case de guitarra, cables de instrumentos, alargadores, 
zapatilla de corriente, caja con herramientas, botiquı́n, mesas plegables, carpas de campamento, 
toldos, pisos, sillas, utensilios de cocina, balones de gas, fondos y ollas, cocina, cocinilla, lámparas, 
cargadores, pendrive, disco duro, pilas, baterıás, plantas, macetas, semillas, espigas, bloqueador solar. 
gorros para el sol, termos de agua, pistolas de silicona, silicona, pegamentos, cintas de regalo, cintas 
adhesivas, papel adhesivo, pegatinas, chapitas, gorros corporativos, medallas, artı́culos religiosos.  

 
7. UƵ tiles de aseo: bolsas de basura, palas escobas, escobillones, papel higiénico, toalla de papel, paños 

de plato, jabón, detergente de loza, detergente de ropa, cloro, desinfectante, repelentes, mata insectos. 
otros productos de aseo en general. 
 
 
VI. Plan de acción año 2023 

 

N° Actividad Responsables 
Cronograma 

F M A M J J A S O N D E 

1. Elaborar el plan de trabajo 
con los diferentes grupos 
pastorales. Calendarios 
anuales de cada grupo 
pastoral. 

Asesores de 
cada experiencia 
asociativa. 

  
 
 

X          

2. Preparar e implementar 
jornadas para los docentes y 
asistentes de la educación.  

Equipo Pastoral.  X 
 
 

X X X X X X X X X X X 

3. Preparar y acompañar a 
Jornadas y Retiros 
Espirituales para alumnos. 

Equipo Pastoral.    
 
x 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 

4. Formación a los delegados 
de Pastoral de Alumnos, para 
que sean lı́deres en sus 
cursos y ası́ ayuden a 
promover las actividades 
pastorales.  

Equipo Pastoral.    

X X X X X X X X X 

 

5. Crear espacios de reϐlexión e 
interiorización de la 

Equipo Pastoral.    X X X X 
 
 

X X X x   



 

Espiritualidad Salesiana 
para los apoderados.  

6. Preparar y acompañar, 
jornadas de formación para 
los delegados de Pastoral 
Apoderados.   

Coordinador 
Pastoral.  

  
 
x 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 

7. Preparar y acompañar 
celebraciones litúrgicas y 
festivas para los alumnos y 
los apoderados.  

Equipo Pastoral.    
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 

8.  Acompañar la pastoral 
sacramental del colegio  

  x x x x x x x x x x  

9.  Campamento del 
movimiento juvenil 
salesiano Instancia 
formativa para promover y 
desarrollar el proceso 
pastoral, vocacional y de 
liderazgo juvenil en el que 
los niños, niñas y jóvenes son 
acompañados en el 
desarrollo de sus habilidades 
junto a otros jóvenes 
convocados a nivel nacional. 

  
Participarán los integrantes 
o delegaciones de los 
distintos grupos del 
movimiento juvenil 
salesiano MJS 
 
Campamento de infancia 
misionera: Es una instancia 
formativa que se realizará el 
la zona de Valdivia con e 
objetivo de fomentar e 
interactuar con otros niños, 
niñas y jóvenes que viven la 
misma experiencia en otras 
localidades, desarrollando 
en ellos un crecimiento 
humano, valórico y 
espiritual. 
 
Participarán los integrantes 
o delegaciones de la 
comunidad de infancia 
misionera del colegio local o 
zonal. 
 
Campamento de club 
Domingo Savio: Es una 
instancia formativa que se 
realizará en las Peñas, con el 
objetivo de fomentar e 
interactuar con otros niños, 
niñas y jóvenes que viven la 
misma experiencia en otras 
localidades, desarrollando 

  x x x x x x x x x x x 



 

en ellos un crecimiento 
humano, valórico y 
espiritual. 
Participarán los integrantes 
o delegaciones de la 
comunidad del club 
Domingo Savio del colegio 
local en la instancia nacional. 
Campamento de 
Comunidades Apostólicas 
Salesianas: Es una instancia 
formativa que se realizará a 
nivel central   con el objetivo 
de fomentar e interactuar 
con otros niños, niñas y 
jóvenes que viven la misma 
experiencia en otras 
localidades, desarrollando 
en ellos un crecimiento 
humano, valórico y 
espiritual. 
Participarán los integrantes 
o delegaciones de la 
comunidad de las 
Comunidades apostólicas 
salesianas CAS del colegio 
local en la instancia nacional. 
 
Campamento de las 
comunidades misioneras 
salesianas: Es una instancia 
formativa que se realizará a 
nivel central   con el objetivo 
de fomentar e interactuar 
con otros niños, niñas y 
jóvenes que viven la misma 
experiencia en otras 
localidades, desarrollando 
en ellos un crecimiento 
humano, valórico y 
espiritual. 
 
Participarán los integrantes 
o delegaciones de la 
comunidad de las 
Comunidades misioneras 
salesianas del colegio local 
en la instancia nacional. 
Acompñamiento del 
movimiento juvenil 
salesiano  

 
10 Adquirir y entregar los 

textos de clase de religión 
AƵ rea pedagógica 
y pastoral 

  X                     

11 Formación del 
departamento de religión 

Equipo pastoral   x x x x x x x x x x   



 

12 Participación en 
campamentos nacionales y 
zonales de Infancia 
misionera. 

                      x   

13  Celebración del mes de 
Marı́a Auxiliadora  

    x         

14 Celebración de la semana 
salesiana y aniversario san 
Juan Bosco. 

       x      

15 Celebración del dı́a de la 
familia en conjunto con el 
centro general de Padres y 
apoderados. 

           x  

16  Celebración de cuaresma, 
semana santa y resurrección 
con los integrantes de la CEP 

 X X           

17  Participación en el 
encuentro y retiro espiritual 
de secretarios y delegados 
de pastoral inspectorial  

    x         

  
 
 
VII. Calendarización de Actividades Educativo-Pastoral 2023 
 

Mes Fecha Actividad 

Enero 3 al 7  Colonias Salesianas “ Villa Feliz” 

Enero  
Martes 31  
19:00 hrs 

Eucaristı́a de Don Bosco 

Febrero  
Fecha por conϐirmar “Seamos fermento en la familia de hoy” 
Fecha por conϐirmar Preparación lugar de retiro y recursos. 

Lema mes “Seamos fermento en la familia de hoy” 
Valor Acogida  

Marzo  

2 DE MARZO 
  

Retiro inicio año escolar Comunidad Educativa 
Pastoral  

Por conϐirmar (posible ingreso de 
alumnos 03 de Marzo) 

Acogida Alumnos  
Buenos Dı́as diferidos  

Miércoles de cenizas Cenizas 
Lunes 13 
 
 

Reunión delegados de Pastoral alumnos  
Inicio Campaña de Cuaresma de fraternidad 

Semana 20 al 24 
inicio grupos asociativos y sacramentos 2 año. 
Plan de trabajo Anual 

Semana 27 al 31  Feria grupos asociativos y promoción  
 Semana del 28 al 31 Confesiones 
Lema mes ABRIL  “Cristo Resucito “ ¡Aleluya! 
Valor Esperanza   
Abril  Lunes 3  Ramos  

 
 

Miércoles 5 Liturgia Jueves Santo 
Jueves 6 Liturgia de Jueves Santo 

Viernes 7 
Viernes Santo  
Vı́a Crucis 

Sábado 8 Vigilia Pascual  



 

Domingo 9 Resurrección  
Lunes 10 al 14 (Semana de la 
resurrección) 

Fiesta de la resurrección 

Martes 11 Reunión Pastoral de Apoderados  
Viernes 14 Inicio MJS 

Lunes 17  Termino Campaña de cuaresma. 
Solicitar alcancı́as  

Semana del 24 al 28  
Ornamentación preparación inicio mes de Marı́a 
Auxiliadora 
Todos los niveles  

Lunes 24 
Inicio Mes de Marı́a Auxiliadora  
 

Semana del 10 al 14   
Inicio con grupos 1er año sacramental y con nuevos 
integrantes grupos asociativos. 

Lema mes MAYO “Con María seamos fermento en nuestra sociedad” 
Valor  Fe 

Mayo  

Martes 2 Oración dı́a del trabajo San José  
Viernes 5 INSIEME Pastoral Juvenil FMA y SDB 
Semana 5 al 9 Reconocimiento aporte cuaresma 
Martes 9  Formación Pastoral Apoderados  
Miércoles 10 Dı́a de la Madre 
Viernes 12 Fiesta de Marı́a Mazzarello  

Miércoles 17  
Formación educadores  
Preparación ϐiesta de Marı́a Auxiliadora   

Semana del 15 al 19 
Preparación Eucaristı́a y Procesión de Marı́a 
Auxiliadora  

Miércoles 24 Eucaristı́a de Marı́a Auxiliadora y procesión 
Lunes 22 Fiesta de la Ascensión 
Lunes 29  Pentecostés  
Semana del 22 al 26 Ornamentación Pentecostés  

Lema mes JUNIO “Seamos comprometidos con nuestra misión” 
Valor Solidaridad 
 Martes 13 Formación Pastoral Apoderados  

 
Lunes 19 Dı́a del Papá 
Lunes 12 Corpus Christi  
Martes 27 Fiesta San Pedro y San Pablo 

 Semana 27 al 30 

Propuesta Buenos dı́as Semana Salesiana 
Personajes 
Valores  
Actividades Solidarias 

Lema mes JULIO “Tiempo de cosechar lo sembrado” 
Valor Responsabilidad 

 
Por conϐirmar Liturgia termino 1 er Semestre 
Por conϐirmar Buenos Dı́as inicio 2 do semestre 

Lema mes AGOSTO “Seamos fermento en la familia de hoy” 
Valor Alegría 

Agosto 

Semana del  1 al 4 de Agosto 
Preparación niveles ornamentación Fiesta de Don 
Bosco 
Guiones  

Sábado 5 Retiro Pastoral Apoderados 
Martes 8 Presentación guion dı́a de la Fidelidad  (16) 
Miércoles 16      19:00 hrs Eucaristı́a o ϐiesta de Don Bosco 

Semana 14 al 18 Semana salesiana 
 Viernes 25 Reunión Padres alumnos inscritos bautismo 

 
Semana Técnico Profesional 
Por conϐirmar 

Liturgia , celebraciones etc. 

Lema mes SEPTIEMBRE “Virgen del Carmen. Ruega por Chile” 



 

Valor Cuidar nuestra cultura 

Septiembre 

Semana 4 al 7 Semana de la Biblia 
Jueves 7  1 charla de bautismo 
Viernes 8 2 charla de bautismo 
Martes 12  Formación Pastoral Apoderados  
Viernes 15  Oración Por Chile 
Lunes 25 Oración Virgen del Carmen 

 
Ver fechas con Obispado 
Por conϐirmar  

Conϐirmaciones 

Lema mes OCTUBRE “Familia, unidad y oración” 
Valor Amor                                          Considerar mes de la familia y misiones 

Octubre 

Martes 3 Formación Pastoral Apoderados  

Semana 2 al 6 
Semana de la Familia 
(Eucaristı́a última semana de octubre) 
Propuesta Mes de Marı́a 

Lunes 16  Dı́a educador pastor 

Semana del 27 al 30 
Preparación recursos mes de Marı́a  
Preparación ornamentación 

Lema mes NOVIEMBRE: MARÍA SE LEVANTÓ Y SALIÓ SIN DEMORA 
Valor Servicio    Considerar fechas 1 er comunión  

Noviembre  

Martes   7 
Eucaristı́a inicio mes de Marı́a con Pastoral de 
Apoderados. Todos los niveles Anima Pastoral de Ed. 
Media  

Miércoles 8  Buenos dı́as, Inicio Mes de Marı́a por nivel  
Martes 14 Mes de Marı́a Nivel de 1° a 4° Básico  
Martes 21 Mes de Marı́a Nivel 5° a 8° Básico  
Semana 20 al 24 Ornamentación niveles Adviento   
Lunes 27 Inicio Adviento 
Martes 28 Mes de Marı́a Nivel de Pre Básica 

 Desde el 20 al 30  
Cierre grupos asociativos 
MJS Jornada Cascada por conϐirmar 

Lema mes DICIEMBRE JESÚS NACE EN BELÉN 

 

Semana del 4 al 15 Preparación celebración adviento   

Semana 11 al 15 
(calendario pastoral 2024) 

Formación 
Colonias 
Misiones  

Semana del 18 al 22  calendario pastoral 2024 
Viernes 22 Celebración de Adviento CEP 
Martes 26 al 29 Misiones  

Enero  2 al 5 Colonias  
 
 

22 
Animación Vocacional - Número de encuentros y acciones del equipo vocacional local, comparativa 
2022-2023 

 
- 2 encuentros.   
- Acciones: Invitación de 3 jóvenes a las jornada ven y verás asisten 2 al encuentro nacional.  
- Encuentro con las familias y socialización de la propuesta. 
- Acompañamiento posterior al encuentro. 

 
 

23 
Animación Familiar - Nombre y cantidad de participantes de los grupos de animación familiar 
local; Encuentro de mamás en el Espıŕitu (EME), Encuentros de papás en el Espı́ritu (EPE), Hogares 
Don Bosco, Escuela para Padres, etc.) 

 



 

Delegados de pastoral apoderados: 65 apoderados de los cursos que se reunieron mensualmente un 
promedio de 58 padres y apoderados con instancias formativas y de acompañamiento que repercuten en 
cada uno de los cursos. 
Retiro espiritual:  Para los delegados de pastoral y directivas de cursos 45 apoderados en el mes de 
agosto.  
Apoyo de apoderados en retiros espirituales de estudiantes: Durante el año junto al profesor jefe se 
estableció el apoyo presencial de apoderados en la totalidad de los retiros espirituales de los estudiantes 
( 65 retiros espirituales) al que asistió un equipo de apoderados (6 – 8 aprox. por curso) con el que se 
trabajó la propuesta previamente revisada con ellos y su profesor jefe. 
Encuentro anual de espiritualidad apoderados colaboradores: Se realizó 1 encuentro con los 
apoderados colaboradores de los retiros espirituales de los estudiantes en el que participaron alrededor 
de 55 apoderados.  
EME: Si bien la animación es parroquial, asesorando el párroco, realizaron sus encuentros semanales 
como comunidad (22 mamás). Se realizaron 2 encuentros en el año y se coordinaron estos encuentros 
con la pastoral del colegio asistieron 24 mamás en el primer encuentro y en el segundo 20 mamás.  
EPE: Si bien la animación es parroquial, asesorando el director, realizaron sus encuentros semanales 
como comunidad (18 papás). Realizaron 2 encuentro en el que participaron 30 papás en el primer 
encuentro y 20 en el segundo encuentro. 
Escuela para padres: Se realizaron las instancias de escuela para padres en los niveles experiencia que 
se lleva adelante desde el equipo de apoyo. 
Día de la Familia: En conjunto con el centro general de padres y apoderados se retomó este año 2023 la 
expresión del dı́a de la familia que convocó a los cursos en el mes de noviembre con las distintas 
presentaciones de grupos acles, padres y apoderados e invitados en una jornada marcada por la 
familiaridad abierta a toda la comunidad.   
 

24 Pastoral Social, acciones y procesos sociales realizados (campañas, oratorios, colonias)  

Acciones sociales realizadas:  
1. Desde el equipo de pastoral se fomentaron las campañas de la fundación don Bosco en los cursos 

y con la comunidad educativa desde la prebásica, básica y enseñanza media, extendiendo la 
campaña hacia los padres y apoderados. En el mes de octubre- noviembre.  

2. La campaña de cuaresma de fraternidad de la iglesia local en todos los ciclos del colegio en el mes 
de marzo-abril. 

3. Se pudo acompañar a los apoderados que solicitaban alguna ayuda en alimentos no perecibles y 
se generaron campañas para la recolección de alimentos a través de la red de apoderados.  

4. Se realizó en la semana salesiana la campaña de alimentos por curso que fue en ayuda de las 
familias más necesitadas.  

5. Se entregaron más de 130 canasta de alimentos a las familias más vulnerables del colegio. 
6. Se realizó la campaña del juguete y del dulce para la vivencia de las colonias y misiones en todos 

los niveles del colegio. Donde se recolectaron más de 700 juguetes.  
7. Se realizó el curso para monitores de colonias villa feliz 2024 y de la comunidad de misiones 2023.  

Asistieron un promedio de 150 monitores de colonia y 25 monitores de misiones.  
8. Se realizaron las misiones durante el año 2023 1 encuentro mensual en Correntoso como 

continuidad del proyecto misionero 2022 -2024. Asistiendo un equipo promedio de 25 personas 
y convocando un promedio de 70 personas. 

9. Se realizaron las misiones urbanas en su segundo año en diciembre 2023 con un equipo de 25 
estudiantes, 6 asesores laicos y 1 sacerdote. La experiencia misionera tuvo una estructura de 
visita puerta a puerta, por las tardes una colonia urbana (acompañó un promedio de 80 niños y 
jóvenes) y por las tardes la celebración de eucaristías o sacramentos (bautismos) que durante el 
año se fueron preparando. 

10. Realización de las colonias villa feliz enero 2024 para un total de 530 niños, niñas y jóvenes, 
siendo la expresión abierta a la comunidad más grande en la región. Se contó con el apoyo de 150 
monitores, 20 asesores de pastoral, profesores, asistentes de la educación, programa integración 
PIE y asesores parroquiales. (fuente de financiamiento: PME, centro de padres y apoderados, 



 

parroquia, campañas realizadas del juguete y dulce durante el año, aportes significativos de 
terceros). 

11. Encuentro evaluativo en el mes de enero con monitores de colonias y misiones. Jornada de 
reflexión, evaluación y reconocimiento a los monitores que apoyaron las distintas experiencias 
de verano 2024. (asistieron 160 monitores y 12 asesores asistentes de educación y profesores). 

 

25 

Pastoral Sacramental: 
- Entrega del plan 
- Nº inscritos y asistencia de alumnos a instancias de Pastoral Sacramental (Primera Comunión y 

Conϐirmación) en comparativa 2022-2023. 

 
Plan de Formación Catequesis Bautismal.  

- Se realizó la propuesta de sacramento del bautismo para 70 integrantes de la comunidad 
educativa. Se realizaron 4 encuentros durante el primer semestre y se calendarizaron desde el 
segundo semestre durante los sábados el sacramento. 

 
Plan de Formación Catequesis Eucaristía. 

- Plan formativo de 2 años para 3 y 4 básico (diócesis y propuesta locales) 
- Plan formativo de 2 años para 5° y 6° básico (diócesis y propuesta locales) 
- Plan formativo especial de 1 año para estudiantes de 7° y 8° básico. (diócesis y propuesta locales) 
- Plan formativo especial de 1 año con posible continuidad en sacramento de confirmación en un 

segundo año. Para estudiantes de 1°, 2°, 3° y 4° medio. (diócesis y propuesta locales) 
 
Plan de Formación Sacramento de Confirmación  
 

- Plan formativo de 2 para estudiantes de 1°, 2° y 3° medio. (propuesta formativa local) 
- Plan de formación especial en 1 año para estudiantes de 4° medio (propuesta formativa local). 

 
Nº inscritos y asistencia de alumnos a instancias de Pastoral Sacramental (Primera Comunión y 
Confirmación) en comparativa 2022-2023. 
 
 

Sacramento del Bautismo:  70 inscritos, asistencia de 70. 

Sacramento de la 
Eucaristía:  
 

• 1er año:   60 integrantes (3° a 6° básico)  
• 2° año:  70 integrantes (3° a 6° básico)  
• 1er año 30 integrantes (7° y 8 básico)  
• 15 integrantes de 1°, 2° y 3° medio 
• 8 integrantes de 4° medio 
• N° de integrantes que realizaron su SACRAMENTO DE LA EUCARISTÍA: 123 

estudiantes. 
• N° de integrantes que pasaron a 2° año de catequesis eucaristía: 60 

estudiantes.  
Sacramento de la 
Confirmación: 

38 integrantes de los cuales 25 realizaron su sacramento de la confirmación y 13 
pasan a 2° año.  

 
 

26 
Pastoral de educadores  
- Detalle de acciones formativas para educadores (encuentros sistemáticos, jornadas, talleres, 

etc.) y porcentaje de participación, en comparativa 2022-2023. 
 

Mes Integrantes Tema 

enero Educadores  Pacto educativo global 



 

marzo Educadores  
Retiro: consigna rector mayor como levadura en la familia humana 
de hoy. La dimensión laical de la familia de don Bosco 

marzo Educadores Liturgia miércoles de ceniza 

abril Educadores  Fiesta de la resurrección, liturgia de resurrección. 

mayo Educadores  María auxiliadora madre de maestra y guía y eucaristía.  
Mes de María auxiliadora 

junio Educadores  San José y el día del padre  

julio 
Educadores (todo el 
personal sin estudiantes 
en 2 jornadas) 

Jornada de autocuidado Salesianidad, carta de don bosco 1884. 

agosto Educadores  Salesianidad don Bosco – semana salesiana – eucaristía educadores. 

septiembre Educadores Oración por Chile liturgia  

octubre Educadores  
Mes de la familia – plan de afectividad, sexualidad y género, 
perspectiva cristiana. 

noviembre Educadores  Mes de María: madre de la vida. 

diciembre  Educadores  Fiesta navideña para todo el personal “nace la esperanza”. 

enero 2024  Educadores  Salesianidad (centro de profesores). 

 

27 
Pastoral Ambiental  
- Programación del Buenos Dı́as y otras instancias para el desarrollo de la pastoral ambiental 

(murales, redes sociales). 
 
Programa de buenos días: calendario mensual desde marzo a diciembre que contiene lema mensual, 
propuesta valórica por semana y efemérides según sea el caso. Es dado por los directivos, equipos de 
educadores, cursos de estudiantes desde el prekínder a 4° medio.  
Durante el año 2023 se pudo participar y a su vez participamos con las Hijas de María Auxiliadora en los 
buenos días en ambos colegios. 
 
Pastoral ambiental: renovación mensual con murales en los 3 edificios, pendones alusivos y el uso de 
las pantallas de enseñanza básica y media. Desde marzo a diciembre. 
 
Redes sociales:  A través de la página de Facebook de don Bosco informador y de la página de Instagram 
de pastoral salesianos se suben un promedio de 14 noticias, fotografías, videos, reels a las plataformas.  
 
Transmisiones en vivo y retransmisiones:  Desde pastoral se busca realizar transmisiones en vivo o 
retransmisiones de algunas actividades que se realizaron en el año 2023 (semana santa, mes de María 
Auxiliadora, semana salesiana y mes de María). 
 
Logos gráficos y estampas: Se realizaron más de 20 diseños de estampas oraciones en modalidad flyer 
para las distintas celebraciones pastorales del año 2023. Algunas de ellas entregadas a toda la comunidad 
educativa (más de 3.000 ejemplares en varias ocasiones). 
 
Pantallas de enseñanza media y básica: El colegio cuenta con dos pantallas de alto nivel que durante 
los recreos se programan con una parrilla donde la pastoral colabora con su propuesta valórica y 
celebrativa entre los meses de marzo a diciembre. 
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Pastoral Curricular  
- Programación de Experiencias Signiϐicativas incorporadas al currículo nacional (retiros 

- 1 por nivel) y porcentajes de asistencia, etc. 
 

Retiro / 
Experiencia 
significativa 

Curso Lugar Asistencia Fecha 

Retiro  Prekinder Colegio 
Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe  

Según calendario 
segundo semestre 

Retiro transición  Kinder Colegio 
Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe. 

Según calendario 
segundo semestre 

Retiro espiritual  1° a 6° básico  
Casas de retiros 
externas  

Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe. 

Según calendario 
anual 

Experiencia 
significativa  

7° básico  
Nuestra amistad. 

Casa de retiro 
Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe. 

Según calendario 
anual 

Experiencia 
significativa 

8° básico:  
Nuestros sueños 

Casa de retiro 
Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe. 

Según calendario 
anual 

Experiencia 
significativa 

1° medios  
Emaus Quincho 

Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe. 

Según calendario 
anual 

Experiencia 
significativa 

2° medios  
Betania 

Casa de retiro 
Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe. 

Según calendario 
anual 

Experiencia 
significativa 

3° medios 
Talitakum 

Centro Cascadas 
universidad los 
Lagos  

Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe. 

Según calendario 
anual 

Experiencia 
significativa 

4° medio  
Éxodo 

Quincho – 
colegio  

Todos los cursos 
Equipo pastoral  
Apoderados y profesor jefe. 

Según calendario 
anual 

 
% de asistencia alto por lo general 1 o 2 ausencias en algunos cursos.  
 
Otras Experiencias Significativas: 
 
• Prebásica: Amigos de Jesús (Durante los dos años los estudiantes son acompañados por la figura de 

un santo salesiano que van conociendo y con el cual se van identificando en sus valores). 
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Pastoral Sacramental  
- Eucaristías o celebraciones litúrgicas por nivel, número de misas celebradas y horas de 

capellanía 
 

Eucaristía Destinatarios Asistencia 



 

Misa diaria de martes a viernes 
07:30 hrs.  

Estudiantes, apoderados y 
educadores  20 diariamente  

Enseñanza prebásica  Para apoderados y estudiantes  
Los niveles de prekínder   y kínder  
80% asistencia (2 veces al año) 

Enseñanza básica  Para apoderados y estudiantes Niveles de 1° a 8 ° básico 70% participación 

Enseñanza media  Para apoderados y estudiantes Niveles de 1° a 4° medio 60% 

Misa de semana santa  Para estudiantes  5° a 4° medio % según asistencia diaria. 

Misa de María Auxiliadora  
Educadores  
Estudiantes  
Apoderados  

Todos los educadores según horario. 
Niveles 1 y 2 medio  
Delegados de pastoral y familia salesiana 

Misa de don Bosco (16 de 
agosto) 

Educadores  
Estudiantes  
Apoderados 

Todos los educadores según horario 
Niveles 3 y 4 medio 
Delegados de pastoral y familia salesiana 

Misa mes de la familia Apoderados y estudiantes de 4° 
medio 

Nivel 4° medio junto a sus padres y 
apoderados en dos días.  

Misa mes de la familia 
Apoderados delegados de 
pastoral y directivas de cursos 

Todos los niveles apoderados. 

Misas del MJS INSIEME 
Jóvenes del MJS hermanas y 
salesianos 

Mayo fiesta de Domingo Savio 

Misa cierre mes de María Estudiantes  
Apoderados 

Niveles 5° y 6° básico 
Delegados de pastoral todos los cursos 

Misa de Adviento – Navidad 
(reconocimiento pastoral)  

Grupos pastorales, delegados 
de pastoral estudiantes y 
apoderados, pastoral 
sacramental.  

Todos los agentes pastorales relacionados 
con la obra. Apoderados y estudiantes. 

Misa entrega de Signos 
comunidad misionera 

CMS Toda la comunidad CMS 

Celebración litúrgica 
sacramento de la reconciliación 

Estudiantes desde 5° a 4° 
medio. 

Todos los niveles previo a semana santa. 

Celebración litúrgica de 
reconciliación  

Estudiantes – apoderados  Sacramento de la eucaristía y Sacramento 
de la confirmación. 

Liturgia de miércoles de ceniza 
Liturgias de Semana santa  
Liturgias del día del estudiante 
(Domingo Savio) 
Liturgia de María Auxiliadora 
Liturgia de semana salesiana 
(don Bosco)  
Liturgia de la oración por Chile. 
Liturgia de la oración por las 
vocaciones. 
Liturgia de la semana de la 
familia. 
Liturgia del mes de María 
Liturgia de adviento  
Liturgia de navidad  
Liturgia educador salesiano  

Estudiantes, educadores y 
apoderados  

Toda la comunidad educativa en sus niveles, 
educadores, padres y apoderados en sus 
reuniones de cursos. 

Misas sacramento de la 
Eucaristía  

Grupos de catequesis 
sacramento eucaristía 

Todos los niveles de estudiantes que se 
preparan al sacramento. 

Misas sacramento de la 
confirmación 

Grupos en preparación a 
recibir el sacramento  

Jóvenes que se preparan al sacramento de la 
confirmación 



 

Liturgia Bautismal  
Grupos de estudiantes que se 
preparan al sacramento  

Estudiantes que reciben el sacramento del 
bautismo. 

 
 

30 MJS  
- Número de participantes y porcentajes de alumnos por matrícula según grupo asociativo. 

 

Experiencia asociativa Participantes Encuentros realizados 

Infancia misionera  
130 niños en infancia 
40 monitores 

Marzo a diciembre 

Club Domingo Savio 18 integrantes Marzo a diciembre 

EJE 120 integrantes  Marzo a enero 2024 

Comunidad misionera 
salesiana 

30 integrantes Marzo a diciembre 

Comunidad apostólica 
salesiana 

15 integrantes  Marzo a diciembre 

1° comunión 183 integrantes  Marzo a diciembre 

Confirmación 38 integrantes  Marzo a diciembre 

Acólitos salesianos 8 integrantes Marzo a diciembre 

Líderes pastorales  42 integrantes  Marzo a diciembre 

Monitores colonias villa feliz 150 integrantes  Octubre a enero 

Total 774 
27% de estudiantes según matrícula (2.864) 
referencias año 2022- 20.7% 

 
 

31 Informe del programa de Orientación (avances y diϐicultades) 

 
Prekínder a 2° básico 

Programa de 
Orientación/ 

Unidades 

Valorar grupos de pertenencia e identificar muestras de cariño en diferentes ámbitos. 
Identificar emociones para favorecer autoestima, desarrollo afectivo y manejo de conflictos. 
Valorar pertenencia a familia y curso; tomar conciencia de formas de dar y recibir cariño. 
Identificar y expresar emociones; promover relaciones interpersonales positivas y 
autocuidado. 
Programa de Prevención de consumo de tabaco, alcohol y drogas (SENDA). 
“Taller de Prevención de Abuso Sexual” 

Avances 

Los docentes conocen el programa, además se les apoya en las reuniones semanales de 
profesor jefe con recursos. 
El cumplimiento de los contenidos de orientación y consejo de curso (80% NB1-2). 
En reunión de profesores jefes, se reúnen por nivel para priorizar ejes y actividades de 
trabajo. 
Se entrega a los/as docentes planificaciones y material para trabajar las unidades de 
orientación. 



 

Dificultades Docentes manifiestan que les dificulta tratar los temas socioemocionales y los del plan de 
afectividad, sexualidad y género. Solicitan apoyo de especialistas externos. 

Porcentaje (%) 
cumplimiento de las 

unidades 

NT1-2 80% aproximado, debido a que en prebásica no cuentan con horario asignado para el 
desarrollo del programa, además algunos contenidos quedaron pendientes, por las 
1° y 2° Básico: 90% de cumplimiento de los programas orientación y consejo de curso, 
producto del apoyo que se entregó a los/as profesores/as jefes con la entrega de 
planificaciones y material. 

Talleres para padres 
(cantidad y temas) 

Educación Emocional Para Padres -habilidades parentales (NT 1-2) (1° y 2°) 
Presentación del Programa de Afectividad y Sexualidad y Género a los/as apoderados en 
reuniones de sus respectivos cursos y directivas de éstos en reunión de Microcentro 

Casos 127 estudiantes atendidos 

  
3° a 6° básico 

Programa de 
Orientación 

Sexualidad, afectividad y género 
Formación Ciudadana 
Programa de Prevención de consumo de tabaco, alcohol y drogas (SENDA). 
Inducción al Programa de Orientación Vocacional. 
“Taller de Prevención de Abuso Sexual” 

Avances 

Presentación del programa de orientación. 
Reuniones quincenales con los profesores jefes para compartir sus experiencias en el 
desarrollo del programa, preparar las planificaciones y/o adecuarlas de acuerdo con la 
realidad de sus cursos. 
Entrega de planificaciones y material para desarrollarlas en las clases de orientación 

Dificultades 

Los docentes manifiestan dificultades al momento de presentar la temática de Sexualidad y 
afectividad, ya que mencionan que no están preparados para dar a conocer algunos 
conceptos y/o responder dudas de los estudiantes. 
Docentes solicitan especialistas para que puedan entregar conocimientos atingentes a los 
estudiantes y/o mayor material sobre la temática. 
Docentes dan a conocer que la temática de formación ciudadana se presenta de forma densa, 
por lo que podrían entregarse de manera más dinámica. 

Porcentaje (%) 
cumplimiento de las 

unidades 

90% aproximadamente, como resultado de la entrega de planificaciones y material para ser 
desarrollado en las clases de orientación. 
Reuniones periódicas con los/as profesores/as jefes para ver el estado de avance y/o 
dificultades que pudieran presentarse. 

Talleres para padres 
(cantidad y temas) 

Apoyo emocional para adolescentes en tiempo de pandemia. 
¿Qué nos deja el tiempo de la pandemia como familias? Aspectos positivos. 
La convivencia escolar 
Reflexión sobre la familia en tiempos de post pandemia. 
El buen uso de las redes sociales. 
¿Cómo organizar los tiempos de estudios y recreación en este tiempo? 
Fomentando el Compañerismo (5° y 6) 

Casos 186 estudiantes atendidos por concepto de contención emocional y visita domiciliaria. 

 
7° y 8° básicos 



 

Programa de 
Orientación 

Programa de Afectividad, Sexualidad y Género. Programa de Formación Ciudadana. 
Programa de Prevención de Alcohol y Drogas. Programa de Prevención de consumo de 
tabaco, alcohol y drogas (SENDA). 
Programa de Orientación Vocacional, direccionado a la elección de especialidades en octavo 
básico. 
“Taller de Prevención de Abuso Sexual” 

Avances 
Entrega y conocimiento del programa y forma de trabajo. 
Entrega a profesores/as jefes de planificaciones y material para ser desarrollado en las clases 
de orientación. 

Dificultades 
Los docentes no se sienten preparados para tratar los temas de: contención emocional de los 
estudiantes y afectividad y sexualidad. Solicitan capacitación y/o especialistas para realizar 
estas clases 

Porcentaje (%) 
cumplimiento de las 

unidades 

90% 
Como resultado de la entrega de planificaciones y material para la realización de las clases 
de orientación 

Talleres para padres 
(cantidad y temas) 

Orientación Vocacional, qué es la vocación y cómo apoyar a mi hijo/a en este proceso. 
Apoyo emocional para adolescentes en tiempo de post pandemia. 
¿Qué nos dejó la pandemia como familias? Aspectos positivos 
Reflexión sobre la familia en estos tiempos. 
Presentación de Programa de Afectividad, Sexualidad y Género a las directivas de curso en 
reunión de microcentro y en todos los cursos en reunión de apoderados (profesores/as jefes) 
Charlas apoyo selección de especialidades técnicas. 
Visita a los talleres de especialidades técnicas, apoderados de los octavos básicos. 

Casos 52 casos. 

 
I° y II° medios 

 
Programa de 
Orientación 

Sexualidad, afectividad y género 
Formación Ciudadana 
Programa de Prevención de consumo de tabaco, alcohol y drogas (SENDA). 
Mi proyecto de vida 
“Taller de Prevención de Abuso Sexual” 
Charla “Ley Penal Adolescente” a cargo de SENAME 

Avances 
Entrega y conocimiento del programa y forma de trabajo. 
Entrega de planificaciones y material para la realización de las clases de orientación a los 
profesores jefes. 

 
 

Dificultades: 

Los docentes fueron preparados para tratar los temas de contención emocional de los 
estudiantes y afectividad y sexualidad. por especialistas a través de primeros auxilios 
psicológicos. 
Los docentes tienen la posibilidad de modificar las actividades que tiene el plan de acuerdo 
con las necesidades de cada uno de los cursos. 

Porcentaje (%) 
cumplimiento de las 

unidades 

70% aproximadamente. Se incorporan actividades de orientación vocacional (talleres, 
charlas, visitas a instituciones de educación superior) 

Talleres para padres 
(cantidad y temas) 

Orientación Vocacional, qué es la vocación y cómo apoyar a mi hijo/a en este proceso. 
Charlas NEM, RANKIN, 



 

 
Casos 

200 casos de alumnos niveles de 1ero y 2dos medios. 
(55 casos de otros niveles, por convivencia escolar u otros) 

 
III° y IV° medios 

Programa de 
Orientación 

Sexualidad, afectividad y género (III° y IV° medios) 
Formación Ciudadana 
Programa de Prevención de tabaco, alcohol y drogas (SENDA). 

Avances 
Presentación del Plan de Orientación y forma de trabajo. 
Entrega de planificaciones y material para el desarrollo de las clases de orientación 

Dificultades 

Los docentes fueron preparados para tratar los temas socioemocionales, de afectividad y 
sexualidad, pero aun así presentan todavía dificultad al tratar los temas socioemocionales 
con los estudiantes - 
No todos los alumnos participan de la clase de orientación y consejo de curso, pues 
privilegian las asignaturas principales, por diversas situaciones, entre ellas laborales. 

Porcentaje (%) 
cumplimiento de las 

unidades 

70% aproximado, 
Debido a la incorporación de actividades vocacionales (talleres NEM, RANKING, QUÉ ES LA 
PAES, visitas a instituciones de educación superior. 

Talleres para padres 
(cantidad y temas) 

Becas y créditos universitarios (IV°) 
Taller redes sociales (III° y IV°) 
Educación emocional para padres 
Charlas ¿Qué es la PAES?, NEM, RANKING, FUAS 

Casos 201 alumnos atendidos como casos a nivel psicosocial, afectivo y vocacional 
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Actividades formativas para padres y apoderados, escuelas para padres. (Fechas, asistencia, 
impacto). 

 
 

Actividad 1 Eucaristı́a para estudiantes nuevos junto a sus familias. Inicio de año 
Niveles Todos los niveles 
Expositor  AƵ rea pastoral  
Fecha Marzo 

Objetivo 
Celebrar en comunidad la eucaristı́a de inicio de año, con los nuevos miembros de la 
comunidad educativa para poner en manos del señor el trabajo del año escolar.  

Asistencia 180 madres, padres y apoderados  
Impacto Las familias que participaron conocieron la espiritualidad Salesiana, como se vive. 

 
Actividad 2 Reunión de delegados pastoral, con temas formativos. 
Niveles Todos los niveles 
Expositor  AƵ rea Pastoral  
Fecha Mensual  
Objetivo Entregar lineamientos de trabajo en los diferentes niveles desde el área de evangelización.  
Asistencia 60 madres, padres y apoderados 
Impacto Los delegados recibieron el trabajo a realizar en cada de sus cursos.  

 
Actividad 3 Jornadas EME y EPE. Todos los papás (EPE) y mamás (EME) 
Niveles Todos los niveles 
Expositor  Coordinación EME y EPE 



 

Fecha 2 veces al año 

Objetivo 
Ofrecer la vivencia de EME y EPE a los integrantes apoderados y educadores de la CEP para 
seguir fortaleciendo su misión de padres y madres. 

Asistencia 68 madres y padres.  
Impacto Conoce más de la pedagogı́a salesiana e identiϐicarse con el proyecto de Don Bosco. 

 
Actividad 4 Eucaristı́as para estudiantes y sus familias 
Niveles Todos los niveles  
Expositor  AƵ rea Pastoral  
Fecha Mensual 
Objetivo Vivir en familia y en conjunto con la comunidad educativa el encuentro con el señor. 
Asistencia (%) 80% de los convocados 
Impacto Conocer la espiritualidad salesiana. 

 
Actividad 5 Entrevistas individuales de padres y apoderados por parte de profesor jefe. 
Niveles Todos los niveles 
Expositor  Profesores jefes 
Fecha Marzo a diciembre 
Objetivo Realizar entrevistas de conocimiento y profundización de cada estudiante.  
Asistencia 2298 entrevistas realizadas  
Impacto Nos permite conocer las diferentes realidades de nuestros estudiantes.  

 
Actividad 6 Habilidades Parentales  
Niveles Prekı́nder y kı́nder 
Expositor Psicóloga AƵ rea apoyo  
Fecha Jueves 27 de abril 2023 

Objetivo 

Desarrollar estrategias de prevención con adultos, en tanto son padres, madres y adultos 
signiϐicativos de niños, niñas y adolescentes, potenciando el rol que tienen como agentes 
preventivos y ası́ fortalecer los factores protectores que presentan como seres individuales y 
rol familiar. 

Asistencia 207 padres, madres y apoderados  

Impacto 
Las madres, padres y apoderados recibieron una serie de estrategias que pueden ser útil en 
la formación de sus hijos. 

 
Actividad 7 Capacitación Método Singapur.   
Niveles 1°, 2°, 3° y 4° básicos  
Expositor Profesora de matemáticas.  
Fecha Abril 
Objetivo Capacitar a los padres y apoderados en el método Singapur. 
Asistencia 40 apoderados. 
Impacto Los padres y apoderados agradecidos por la instancia de aprendizaje.  

 
Actividad 8 Consumo problemático de drogas 
Niveles 1° medios  
Expositor Psicólogo AƵ rea de apoyo 
Fecha Miércoles 26 de abril 2023 

Objetivo 
Identiϐicar situaciones y espacios que propician en los jóvenes el uso de alcohol y drogas, 
reϐlexionando que hacer como padres para reforzar conductas positivas que impidan el uso 
de estos. 

Asistencia 190 padres, madres y apoderados 



 

Impacto 
Las madres, padres y apoderados toman conciencia que sus hijos/as están expuestos a una 
serie de elementos que pueden provocar su iniciación en el uso de drogas y alcohol y cómo 
pueden colaborar como padres a evitar esta situación. 

 
Actividad 9 Exposición sobre FUAS  
Niveles 4° medios  
Expositor Expositor externo Universidad Los lagos. 
Fecha Miércoles 24 mayo 2023 

Objetivo Entregar información a los madres, padres y apoderados sobre el proceso de admisión a la 
educación superior y como acceder a los beneϐicios estudiantiles. 

Asistencia 170 padres, madres y apoderados 

Impacto 
Las madres, padres y apoderados conocieron los requisitos que deben de cumplir para poder 
acceder a los beneϐicios estudiantiles antes de iniciarse el proceso.  

 
Actividad 10 ¿Son los teléfonos móviles y los tablets las nuevas niñeras y cuidadores? Tecno dependencia  
Niveles 1° básicos y 2° básicos 
Expositor Psicóloga AƵ rea de apoyo  
Fecha Jueves 25 mayo  

Objetivo 
Generar conciencia sobre el uso abusivo y obsesivo de las nuevas tecnologı́as hasta niveles 
considerados patológicos por parte de nuestros estudiantes 

Asistencia 213 madres, padres y apoderados. 

Impacto 
Las madres, padres y apoderados conocen los daños que le pueden producir a sus hijos el uso 
excesivo de pantallas.  

 
Actividad 11 Primeros auxilios psicológicos, contención en crisis cuando pedir ayuda. 
Niveles 2° medios  
Expositor Psicóloga AƵ rea de apoyo 
Fecha Miércoles julio 

Objetivo 
Entregar herramientas para reestablecer la estabilidad emocional de la persona que se 
encuentra en estado de crisis.  

Asistencia 130 madres, padres y apoderados 

Impacto 
Los apoderados asistentes a la charla recibieron algunos tips y/o herramientas esenciales 
para realizar contención emocional y ayudar de forma inmediata a persona afectada. 

 
Actividad 12 La sexualidad y los niños. El desarrollo de la sexualidad. 
Niveles 3° básicos y 4° básicos  
Expositor Psicóloga AƵ rea de apoyo 
Fecha Jueves julio 

Objetivo 
Dar a conocer el nivel del desarrollo evolutivo en que se encuentran sus hijos, y la 
importancia que aprendan a conocer su cuerpo con los nombres que corresponde. 

Asistencia 213 madres, padres y apoderados 

Impacto 
Las personas asistentes agradecidos por la información entregada, muchos desconocı́an en 
qué etapa del desarrollo van sus hijos y lo que esto implica.  

 
Actividad 13 Uso de RRSS y control parental: Google Family link 
Niveles 5° básicos y 6° básicos  
Expositor Psicóloga AƵ rea de apoyo 
Fecha Jueves 31 agosto 

Objetivo 
Entregar herramientas a los padres y apoderados sobre el uso de las redes sociales y generar 
conciencia sobre un uso excesivo. 

Asistencia 137 madres, padres y apoderados 



 

Impacto 
Los apoderados toman conciencia de las problemáticas que se pueden encontrar en las RRSS 
y también conocen la aplicación de control parental.  

 
Actividad 14 Charlas vocacionales 
Niveles 8° básicos 
Expositor Jefes de carreras, profesores técnicos y estudiantes.  
Fecha Agosto 

Objetivo 
Dar a conocer las diferentes especialidades de nuestro establecimiento a los padres y 
apoderados del nivel de 8° básicos.  

Asistencia 137 madres, padres y apoderados 

Impacto 
Se estableció un espacio de dialogo respecto de los perϐiles profesionales y proyecciones 
respecto de las diferentes especialidades del colegio. 

 
Actividad 15 Ley penal adolescente y sus implicancias. 
Niveles 3° medios 
Expositor Psicóloga AƵ rea de apoyo 
Fecha Miércoles 30 agosto 
Objetivo Dar a conocer a los padres y apoderados de ley penal adolescente y sus implicancias.   
Asistencia 146 madres, padres y apoderados 
Impacto Las madres, Padres y apoderados conocieron sobre la ley 20.084. 

 

Actividad 16 Presentación de resultados de perϐil de aprendizaje de sus estudiantes y recomendaciones 
para mejorar la situación académica de los estudiantes. 

Niveles 7° básicos 
Expositor Orientadores  
Fecha Miércoles 27 septiembre 

Objetivo 
Identiϐicar el talento natural, (basado en la teorı́a de las neurociencias), para identiϐicar sus 
preferencias y principales tendencias a nivel cognitivo y de personalidad 

Asistencia 89 madres, padres y apoderados.  

Impacto 
Los apoderados reciben informe individualizado de sus hijos con sus resultados, los cuales 
apoya el proceso de toma de decisiones, detección oportuna de las fortalezas y debilidades 
en los factores evaluados. 

 
Actividad 17 Fortaleciendo la autonomı́a en nuestros hijos. 
Niveles Prekı́nder y Kı́nder 
Expositor Psicóloga AƵ rea de apoyo 
Fecha Jueves 28 septiembre 

Objetivo 
Generar conciencia en las madres, padres y apoderados de la importancia de fortalecer y 
crear en nuestros niños la autonomı́a desde pequeños 

Asistencia 125 madres, padres y apoderados. 

Impacto 
Las madres, padres y apoderados al ϐinal de la charla comentaron que nunca habı́a visto o 
pensado en la importancia de que desde pequeños sean estudiantes autónomos.  

 
Actividad 18 Taller mes de la familia. 
Niveles Todos los niveles 
Expositor  Profesores jefes de cada curso 
Fecha Octubre  
Objetivo  
Asistencia Madres, padres y Apoderados. 
Impacto Generar en los  

 



 

 
Encuestas de satisfacción  
 
Después de cada charla se les solicitaba a los padres y apoderados que puedan completar una breve 
encuesta de satisfacción, donde se evaluaban las siguientes aϐirmaciones: 
 
 Los tiempos destinados a la actividad fueron los adecuados. 
 La charla fue adecuada y/o motivadora 
 La charla respondió a tus expectativas. 
  Considera que la información entregada fue completa y clara 
  La charla fue pertinente a la edad se su pupilo. 
 Existieron y se dieron los espacios de participación a todos los padres y apoderados durante la charla, 

teniendo la posibilidad de preguntar y aclarar dudas. 
 La presentación utilizada en la charla fue adecuada y/o motivadora. 
 
Información relevante que nos permite observar y clariϐicar algunos aspectos de mejoras dentro del plan, 
como también los temas que a ellos como padres y apoderados les interesarı́a conocer.   
 
Se presenta el graϐico de la evaluación ϐinal del plan Escuela para Padres.  
 
 

 
 
 
 

33 Actividades realizadas por Centro de Padres y Centro de Alumnos 2023 

 
A ϐines del año 2021, se realizó la elección de la actual Directiva del CGPA por el periodo 2022 – 2023; el 
cual se prolongará, por acuerdo de asamblea de presidentes, por un año más (2024).  
 
Durante el año 2023, se mantuvieron las reuniones mensuales de apoderados de prekı́nder a media; a la 
vez se realizaron reuniones mensuales con los delegados de cada curso en las áreas como bienestar, 
pastoral, deportes y cultura. También una vez al mes se reúne la directiva del centro general de padres 
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para tratar temas y toma de decisiones que posteriormente se trabajaran en reunión de microcentro. 
 
Tanto la reunión de microcentro como de directiva contó con la presencia de los asesores, Padre Nelson 
Moreno y Luz Marı́a Bustamante, orientadora del Equipo de Apoyo y encarga de prevención y buen trato. 
 
Las principales instancias de funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados se 
establecieron de la siguiente forma: 
 
a)      Reuniones de Directiva CGPA: 1 reunión mensual, 9 reuniones al año. En esta reunión se planiϐica la 
reunión de Microcentro y se tratan temas atingentes a los apoderados y que requieren solución y respuesta. 
 
b)      Reuniones Microcentro (directiva de todos los cursos): 1 reunión mensual, 9 reuniones al año 
(exceptuando el mes de octubre). En esta reunión se reúnen las directivas de todos los cursos, reciben 
información, se tratan temas relacionados con el funcionamiento del colegio y el quehacer escolar.  También 
se plantean propuestas y se da solución a problemáticas planteadas. 
 
La reunión se organiza de la siguiente manera: 
 
-          Informe de gestión realizada por la directiva del CGPA.  
-       Ayuda solidaria, acompañamiento a las familias. 
-          Informe de tesorerı́a. 
-          Informe de gestión del colegio 
-          Inquietudes, sugerencias y/o aportes de parte de los apoderados presentes. 

 
En el mes de octubre el CGPA organizó y realizó la “Fiesta de la Familia”.  En esta actividad participaron las 
familias que se reunieron a compartir y degustar diferentes alimentos preparados y ofrecidos por stand 
atendidos por apoderados de cursos y de actividades ACLE-Pastoral.  

 
Se realizó también un sorteo de donaciones y los recursos económicos reunidos en esta actividad fueron 
entregados como aporte a las actividades organizadas por los mismos apoderados (bienestar, actividades 
recreativas y culturales) 

. 
c) Reuniones de apoderados: Dentro de la pauta de reunión mensual, la Directiva del curso tiene un 
tiempo y espacio para entregar la información del CGPA y tratar los temas del curso. 
                  
Proyección 2024 
 
- Mejorar asistencia de apoderados a las reuniones de curso y de microcentro. 
- Consolidar el funcionamiento de las diferentes áreas. 
- Mantener y consolidar la buena relación entre el CGPA y la Dirección del colegio y todos sus 

estamentos. 
- Realizar una jornada con la participación de todas las directivas de curso en la cual se den a conocer 

aspectos fundamentales para el buen funcionamiento de las actividades escolares y la 
responsabilidad de los apoderados en el quehacer educativo y formativo de sus hijos/as. 

- Mantener comunicación y colaboración con el Centro de Estudiantes para trabajar en conjunto 
temáticas que los involucran directamente. 

- Potenciar el funcionamiento de las áreas entregando diferentes actividades para los apoderados:  
zumba, taller de cueca, campeonato de baby fútbol (cuadrangular con colegios católicos de Puerto 
Montt). 

- Participar en las actividades de celebración de la Semana Salesiana. 
- Realizar actividad recreativa destinada a las familias con el objetivo de crear y consolidar lazos de 

amistad y afecto entre las familias que componen nuestra comunidad educativa pastoral (octubre) 
- Realizar una actividad que permita reunir fondos para apoyar algún proyecto del colegio, previo 

acuerdo con la Dirección. 
- Preparar el cambio de directiva y entregar todas las áreas en forma óptima. 



 

 
En relación al Centro de Estudiantes, el año 2023 fue un año de transición con un a Directiva que tuvo 
una serie de cambios y cuyo principal propósito principal se orientó a recuperar  la participación y 
protagonismo de los estudiantes. En este sentido el CES además participó en las siguientes actividades: 
 
• Convocó a 1 parlamento Salesiano en cada semestre (2 en total) 
• Coordinó una charla de afectividad para parejas en enseñanza media en conjunto con la psicóloga del 

área de apoyo. 
• Participó en la jornada nacional de centros de estudiantes Salesianos en Santiago. 
• Representaron a los estudiantes en las sesiones del Consejo Escolar 
• Participaron en actividades propias de la CEP (Dia del Educador, Titulación y Licenciatura). 
• Participaron protagónicamente en las elecciones del CES 2024. 
 

34 
Resultados de denuncias por Convivencia Escolar (n° de denuncias, temas, resolución y 
multas aplicadas cuando corresponda) 

 
Durante el año 2023, desde el AƵ rea de Convivencia Escolar, se realizaron 50 denuncias, tanto a Tribunales 
de Familia, a Fiscalı́a y a Superintendencia por situaciones relacionadas con diversas temáticas de 
vulneración de derechos, consumo de drogas y facilitación y/o venta de drogas.  
De estas denuncias, el 38% se cerraron y el resto está en plan de seguimiento para este año 2024.  
 
 
Con respecto a las denuncias realizadas por apoderados ante superintendencia y que fueron remitidas al 
Colegio como solicitud de antecedentes, para el año 2023 se recibieron quince denuncias, trece de las 
cuales se cerraron de manera favorable para el Colegio y dos, que pasaron a proceso administrativo.  
 
Resultados de denuncias por convivencias escolar. C. Ambiente  
 

N° de 
denuncias 

Temas Resolución N° Multas 

1 Cargo 1.- Sostenedor no aplica correctamente su reglamento 
interno y/o protocolo RIE. 
Cargo 2.- Sostenedor vulnera derechos al aplicar protocolo no 
ajustados a la normativa educacional vigente RIE 

776 de fecha 01-12-2022 $ 17.013.485 

2 Cargo 1.- Sostenedor no aplica correctamente su reglamento 
interno y/o protocolo RIE. 
 

176 de fecha 20 de marzo 
2023 

$ 17.253.576 

3 Cargo 1.- Sostenedor no comunica a Padres y apoderados uso 
obligatorio de uniforma escolar y/o fecha a partir de la cual se 
hará exigible.  
Cargo 2.- Sostenedor no informa oportunamente al Consejo 
Escolar acerca de los estados ϐinanciero del Establecimiento. 
RIE. 

250 de fecha 10 de abril 
de 2023 

$ 17.253.576 

4 Cargo 1.- Sostenedor cuenta con protocolo de actuación para 
abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol que no se 
ajusta a la normativa vigente RIE. 
Cargo 2.- Sostenedor no aplica correctamente su reglamento 
interno y/o protocolos RIE. 
Cargo 3.- Sostenedor vulnera derechos al aplicar protocolos no 
ajustados a la normativa educacional vigente RIE. 
 

442 de fecha 05 de junio 
2023. 

$ 16.650.743 

Total $ 68.171.380 

 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV Gestión de Recursos 

 
  



 

35 Perfeccionamientos y capacitación de docentes y asistentes de la educación (Cursos, 
asistencia, egresados). 

 
Perfeccionamiento y capacitación de docentes y asistentes de la educación  

Programa Proyecto Bicentenario 

Actividad Actualización Competencias Tecnicas a Docentes Area Tp 

Participantes 4 
Fechas de realización 03-01-2023 Al 10-01-2023 
Financiamiento Liceo Bicentenario  
Modalidad Presencial 
Capacitador Domus Spa 
  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 

Actividad 
La Construcción del Plan de Mejoramiento Educativo, en el Marco de los Desafı́os de 
Reactivación Educativa Integral - Fase Estratégica 2023 

Participantes 1 
Fechas de realización 12-04-2023 
Financiamiento General 
Modalidad Online 
Capacitador Retetra Capacitación Spa 
  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 
Actividad Método de Lectura Global 
Participantes 23 
Fechas de realización 06-05-2023 
Financiamiento  PIE 
Modalidad Online 
Capacitador Grupo Down21 De Chile 
  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 
Actividad Acreditación Test Ados-2, 
Participantes 5 
Fechas de realización 01 y 04-06-2023 
Financiamiento  General 
Modalidad teóricas-prácticas 
Capacitador Fundación Cintec 
  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 

Actividad Análisis De La Jornada de Trabajo Bajo las Nuevas Normas de la Ley "40 Horas Semanales" 

Participantes 6 

Fechas de realización 04-07-2023 

Financiamiento  General 

Modalidad Online 

Capacitador Retetra Capacitación Psa 

  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 

Actividad Gestor(A) de Inclusión Laboral 

Participantes 1 
Fechas de realización 25-09-2023 
Financiamiento General 



 

Modalidad Online 
Capacitador ECERLAB SPA 
  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 
Actividad Gestor de Inclusión 
Participantes 3 
Fechas de realización 14-16-18 Y 21-08-203 
Financiamiento General 
Modalidad Online 
Capacitador Ivama Spa 
  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 
Actividad Manejo de Herramientas de Microsoft Excel Intermedio 
Participantes 13 
Fechas de realización 13-09-2023 Al 12-10-2023 
Financiamiento  General 
Modalidad Online 
Capacitador Crell Capacita 
  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 

Actividad Fiscalización de Remuneraciones Supereduc 

Participantes 2 

Fechas de realización 12-09-2023 
Financiamiento  General 

Modalidad Online 

Capacitador Cecal chile 
  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 

Actividad 
Técnicas de Interpretación Protocolos de Reanimación Cardiopulmonar (Rcp) Y 
Obstrucción de la Vı́a Aérea por Cuerpo Extraño (Ovase) 

Participantes 64 

Fechas de realización 20-21-29-11-2023 

Financiamiento  General 

Modalidad Presencial Y Online 

Capacitador Mutual De Seguridad 

  

Programa Perfeccionamiento y Capacitación 

Actividad Educador Certiϐicado por Google Nivel 1 

Participantes 20 

Fechas de realización 19-12-2023 

Financiamiento  General 

Modalidad Online 

Capacitador NIVEL A CHILE SPA 
 

36 Postulación a proyectos o fondos concursables ejemplo FIRA para colegios TP. 

 
 Proyectos ϐinanciados por la Fundación Irarrázaval. 

 



 

 El año 2023 se postularon proyectos a FIRA para el área técnica profesional, especı́ϐicamente en la especialidad 
de Mecánica Automotriz, Mecánica Industrial y Electricidad, que va en directa relación y beneϐicio de los 
alumnos de dicha especialidad. 
Los aportes del año 2023 son:  

IƵtem Proyectos Aprobados Monto % de ejecución 

1 Banco pruebas sistema de freno con ABS $ 3.947.209 100% 
2 Maqueta de Alza Vidrios Eléctricos  $6.154.995 100% 
3 Maletas de Entrenamiento PLC $ 24.216.500 100% 
4 Banco Hidráulico De Proceso Continuo $ 5.750.379 100% 

 Total Aprobado $ 40.069.083  
 

37 Desarrollo de programas y equipamientos (avances y diϐicultades). 

 
En el mes de marzo del año 2023, se recepcionaron las obras de mantención y construcción de espacios educativos, 
realizadas en el periodo de vacaciones, que son:  
1. Ejecución de obras de mantenimiento en los laboratorios y talleres del área técnico profesional de 

instalaciones eléctricas, laboratorio de electrónica, laboratorio sistema de control eléctrico, 
laboratorio de máquinas eléctricas y pañol de electricidad, realizando la renovación en su 
arquitectura interna, climatización y luminosidad.  

2. Ejecución de obras de ampliación de espacios educativos en 250m2., sobre la losa existente en el área 
de comedor de alumnos.  

3. Se instaló cubierta de patio de circulación de alumnos en ediϐicio de la Enseñanza Media, entre el 
gimnasio Don Bosco y salas de clases del área técnica profesional.  

4. Obras de mantención de comedores de alumnos de la Enseñanza Media, renovación de muros, cielos 
y climatización.  

5. Se continúan con la ejecución de las actividades planiϐicadas del plan de renovación y mantención de 
la calefacción central en los tres ediϐicios de Educación prebásica, Básica y Media.  

6. Se habilitó laboratorio en el taller de mecánica industrial, con equipos de computación y red de 
datos 

 
Desaϐíos para el año 2024.  
1. Desarrollar el proyecto de arquitectura y especialidades de mejoramiento del techo cubierto de la 

Educación Básica. 
2. Realizar obras de mejoramiento del taller de mecánica industrial, que consiste en renovación de pisos, 

muros, instalación de calefacción. 
3. Regularizar construcción de nuevos espacios educativos ante la DOM y SEREMI de Educación.  
4. Realizar estudio de aumento de potencia eléctrica en el ediϐicio de la Enseñanza Media.    
 

38 Control de inventarios 

 
En el año 2023 se continua con el control de inventario de los bienes inventariables, realizando el 
etiquetado de cada bien de los recursos educativos de bienes muebles, tecnológicos y material 
bibliográϐico.  
A continuación, se informa de la renovación de equipos computacionales, implementación de 
equipamiento de las especialidades técnicas del área TP, mobiliario escolar y bienes de uso común.  
Renovación Equipos Computacionales 2023 
 

Espacio Detalle bien Año 
adquisición Financiamiento Descripcion proyecto Costo 

LABORATORIOS 
MOVILES 

28 Notebook Hp 
Intel 1135 G7 
8gb 

14-03-2023 Recursos General Renovación Notebook 
Laboratorios. Móviles $ 19.992.000 



 

LABORATORIO 
DOMOTICA 

23 Pc Desktop I7 
+ Monitor + 
Teclado Y Mouse 

20-08-2023 Recursos SEP 
Renovación equipo 
computacional laboratorio 
domótica 

$ 8.952.959 

LABORATORIO 
PLC 

23 Pc Desktop I7 
+ Monitor + 
Teclado Y Mouse 

20-08-2023 Recursos SEP Renovación equipo 
computacional laboratorio plc 

$ 8.952.959 

LABORATORIOS 
MOVILES 

45 Notebook 
Lenovo Ntb V14 
G3 Iap I7-1255u 
16gb 512gb Ssd 

14-11-2023 Recursos SEP 
Renovación de equipos en 
laboratorio móvil en el ediϐicio 
de la Enseñanza Básica 

$34.703.238 

LABORATORIOS 
MOVILES 

45 Lenovo La R7 
16gb 512ssd 
Wiϐi, Bluetooth, 
Screen 15,6 
Win11 

10-11-2023 Recursos SEP 
Renovación de equipos en 
laboratorio móvil en el ediϐicio 
de la Enseñanza Básica 

$ 34.432.650 

LABORATORIOS 
MOVIL TABLET 

1 Carro 
tecnológico + 36 
Tablet Lenovo 
tab M 9 
pulgadas HD, 4 
gb y 128 Gb de 
capacidad, wiϐi y 
folio case. 

01-12-2023 Recursos SEP Proyecto "Explorando nuevos 
Horizontes Tecnológicos" $10.341.100 

OFICINA 
ADMINISTRACIOƵ N 

3 Aio Lenovo R7 
4800, 16gb Ram 
, 512 Gb Ssd 
Pantalla 23.8 
Win10 

03-03-2023 Recursos General 
Material computacional para el 
área de adquisiciones, control 
de inventario y RR.HH. 

$ 2.552.550 

LABORATORIOS 
MOVILES 

28 Notebook HP 
Intel 1135 G7 
8Gb 

14-03-2023 Recursos General Renovación de equipos en 
laboratorio móvil Media $ 19.992.000 

OFICINA 
SECRETARIƵA 

2 All In One 
1135 G7 Intel 16 
gb Ram, 512 Gb 
Hard Disk 

08-05-2023 Recursos General Renovación equipos de 
secretarı́a por obsolescencia  

$ 1.804.040 

TOTAL $ 141.723.496 
Implementación de Máquinas y herramientas Especialidades   Área TP  
 

Espacio Detalle bien Año 
adquisición Financiamiento Descripción proyecto Costo 

TALLER 
MECANICA 
AUTOMOTRIZ 

1 Banco pruebas 
sistema de freno 
con ABS 

28-04-203 
FIRA Recursos  

FIRA 

Reconocimiento de 
componentes, medición con 
instrumentos, scanner u 
osciloscopios y resolución de 
fallas en los sistemas del 
vehı́culo. 

$3.947.209 

TALLER 
MECANICA 
AUTOMOTRIZ 

1 Maqueta de 
Alza Vidrios 
Eléctricos 

28-04-2023 Recursos  FIRA 

Reconocimiento de 
componentes, medición con 
instrumentos, scanner u 
osciloscopios 

$6.154.995 

LABORATORIO 
DE PLC 

10 Maletas de 
Entrenamiento 
PLC 

26-05-2023 Recursos  FIRA 
Entrenar a los y las estudiantes 
en la programación de un 
controlador lógico programables. 

$24.216.500 

LABORATORIO 
DE NEUMATICA 

1 Banco 
Hidraúlico de 
proceso continuo 

27-06-2023 Recursos  FIRA 
Realizar tareas de programación 
y manipulación de controladores 
lógicos programables. 

$5.750.379 

TOTAL $ 40.069.083 
 
Adquisición Otros Recursos 
 

Espacio Detalle bien  
Año 

adquisicion Financiamiento Descripcion proyecto Costo 

SALAS DE 360 Pupitres, 3660 22-02-2023 Recursos General Mobiliario escolar 2023 $ 22.582.820 



 

CLASES Sillas y 20 Pizarras 
PORTERIƵA 
MEDIA 

27 Cámaras 21 Tipo 
Domo Y 6 Tipo Bala 

26-07-2023 Recursos General Instalación de cámaras de 
seguridad 

$ 42.736.470 

OFICINA DE 
COMUNICACI
ONES  

1 Pc Escritorio 
Demo I5, 1 Camara 
De Video Xa60, 1 
Microfono Boya By 
Wmb Pro-K3 

12-10-2023 Recursos SEP 

Equipos audiovisuales para el 
taller de Comunicaciones, para 
transmisiones de los eventos del 
colegio 

$ 3.113.803 

ESPACIOS 
COMUNES 
(PREBAƵ SICA, 
BAƵ SICA Y 
MEDIA) 

5 DEA + BOLSO + 
PARCHE ADULTO + 
PARCHE 
PEDIATRICO 

16-10-2023 Recursos General Renovación de equipos DEA, para 
el cumplimento de la Ley 21156 

$ 8.933.925 

EDIFICIOS 
PREBAƵ SICA, 
BAƵ SICA Y 
MEDIA 

25 Radios Portátil 
Uhf para las 
Brigadas de 
Emergencias 

10-11-2023 Recursos General 

Las radios permiten una 
comunicación rápida y directa 
entre el personal educativo y los 
equipos de emergencia. 

$ 2.228.275 

TOTAL $79.595.293 
 

Total General $ 261.387.872 
 
 
 

39 Funcionamiento del Comité Paritario 

 
Con fecha 25 de mayo de 2023, se renovó los integrantes del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, y 
su vigencia de los representantes será de 2 años a partir de la fecha 25-05-2023, quedando como sigue:  
Representante de la Empresa, se han designado a las siguientes personas:  

Titulares Suplentes 

Paola Eugenia Caamaño Gutiérrez Marisol Denise Massri Chávez 
Juan Carlos Contreras Ibáñez Lorena Dominique Borden Almonacid  

Alejandra Rachel Mardones Vegas  Jessica Viviana Uribe Ojeda 
 
Representante de los Trabajadores, los elegidos por votación con las seis primeras mayorías y aceptaron 
el cargo son:  

Titulares Suplentes 

Camila Gabriela Hijerra Mancilla   Michel Anthony Castillo Araya  
Fernanda Francisca Pezo Muñoz Luis Fernando Saldivia Montiel 
Sandra Viviana Molina Zepeda Marcelo Esteban Aguila Oyarzo  

 
El comité Paritario sesiona una vez al mes y las comisiones de trabajo que la componen son de 
investigación de accidentes e incidentes, comisión de capacitación fomento y difusión, comisión de 
inspecciones técnica de seguridad y comisión de emergencia y las principales actividades fueron:  
 Capacitación de investigación de accidentes: AƵ rbol de causa a los integrantes del Comité Paritario.  
 Proceso de inducción a personal nuevo y el uso de EPP del personal del área Técnico Profesional.  
 Seguimiento del Programa de Inspecciones a las instalaciones y señaléticas en el establecimiento de 

parte de la comisión técnica y seguridad. 
 Actualización e implementación del PISE 2023. 
 Participación e implementación del simulacro de sismo de mayor intensidad de acuerdo con lo 

dispuesto por la SEREMI de Educación Regional. 
  



 

40 Rendiciones de subvenciones (Resultados generales). 

 

 
 
 
Rendiciones de subvenciones (Resultados generales), año 2023 
Ingresos 2023 



 

 
 
 
 
  

INGRESOS POR SUBVENCIONES                                                                                                                                                                               4,000,751,996$      

SUBVENCIÓN BASE ART. 9º DFL Nº 2/98 + Ley N° 19.933                                                                                                                                                     3,055,467,895$      

INCREMENTO DE ZONA                                                                                                                                                                                      466,773,224$         

LEY N° 19.464 y N° 21.109                                                                                                                                                                               37,092,560$           

APORTE POR GRATUIDAD                                                                                                                                                                                    441,418,317$         

BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES                                                                                                                                                           564,093,226$         

BRP TÍTULO Y MENCIÓN LEY Nº 20.158                                                                                                                                                                      502,267,487$         

ASIGNACIÓN POR DESEMPEÑO COLECTIVO, ART.18, LEY N°19.933                                                                                                                                                15,202,890$           

ASIGNACIÓN POR TRAMO DE DESARROLLO PROFESIONAL                                                                                                                                                          46,622,849$           

SUBVENCIONES ESPECIALES                                                                                                                                                                                 2,029,246,162$      

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL, LEY N° 20.248                                                                                                                                                          1,353,550,507$      

SUBVENCIÓN PROYECTO DE INTEGRACION 568,614,242$         

SUBVENCIÓN ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO                                                                                                                             53,555,832$           

SUBVENCIÓN EDUCACIONAL PRORETENCIÓN, LEY N° 19.873                                                                                                                                                      53,525,581$           

BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PÚBLICO                                                                                                                                                       98,738,329$           

BONO DE ESCOLARIDAD Y ADICIONAL                                                                                                                                                                         8,158,095$             

AGUINALDO DE NAVIDAD                                                                                                                                                                                    13,199,522$           

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS                                                                                                                                                                            19,015,712$           

BONO ESPECIAL                                                                                                                                                                                           37,715,000$           

BONO VACACIONES                                                                                                                                                                                         20,650,000$           

OTROS INGRESOS DE LA OPERACIÓN 269,886,811$         

ARRIENDO DE INSTALACIONES                                                                                                                                                                               9,559,132$             

DONACIONES PADRES Y APODERADOS 20,000,000$           

DONACIONES INSTITUCIONES 40,069,083$           

INTERESES Y REAJUSTES DEL MERCADO DE CAPITALES 200,258,596$         

  

TOTAL INGRESOS 6,962,716,524$      

  



 

 
Gastos 2023 

 

41 Porcentaje de ejecución de gasto y saldo de las distintas subvenciones (se incluye saldo año 
anterior). 

 

GASTOS RECURSOS HUMANOS 4,153,440,885$         
GASTOS REMUNERACIONALES                                                                                                                                                                                 3,639,439,312$         
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PÚBLICO                                                                                                                                            98,738,329$               
BENEFICIOS DEL PERSONAL 59,712,288$               
INDEMNIZACION POR AÑOS DE SERVICIOS 190,882,688$             
APORTES PREVISIONALES 164,668,268$             

ASESORÍA TÉCNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACIÓN                                                                                                                                  9,615,467$                 

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE                                                                                                                                                                       333,626,687$            
IMPLEMENTOS DE LABORATORIO                                                                                                                                                                              589,862$                     
IMPLEMENTOS DEPORTIVOS                                                                                                                                                                                  5,726,370$                 
INSTRUMENTOS MUSICALES Y ARTÍSTICOS                                                                                                                                                                     19,639,322$               
RECURSOS AUDIOVISUALES Y SOFTWARE EDUCATIVO                                                                                                                                                             51,833,941$               
MATERIAL Y RECURSOS DIDÁCTICOS                                                                                                                                                                          154,749,065$             
EVENTOS EDUCATIVOS Y CULTURALES                                                                                                                                                                         82,465,457$               
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DIAGNÓSTICA                                                                                                                                                                  16,360,624$               
OTROS GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE                                                                                                                                                                 2,262,046$                 

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGÓGICO                                                                                                                                                              195,800,941$            
EQUIPOS DE FOTOGRAFÍA Y FILMACIÓN                                                                                                                                                                       3,092,860$                 
EQUIPOS INFORMÁTICOS Y LICENCIAS                                                                                                                                                                        136,368,487$             
EQUIPOS MULTICOPIADORES                                                                                                                                                                                 686,682$                     
EQUIPOS DE AMPLIFICACIÓN Y SONIDO                                                                                                                                                                       3,230,902$                 
OTROS GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGÓGICO                                                                                                                                                        52,422,010$               

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS                                                                                                                                                                                60,664,826$               

GASTOS DE OPERACIÓN                                                                                                                                                                                     114,543,519$            

SERVICIOS BÁSICOS                                                                                                                                                                                       184,948,705$            

SERVICIOS GENERALES                                                                                                                                                                                     225,284,878$            

ARRIENDO DE MUEBLES  E INMUEBLES 27,353,418$               

GASTOS EN CONSTRUCCIÓN Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA 1,218,111,558$         
MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA                                                                                                                                                              671,845,975$             
CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA [OBRA GRUESA]                                                                                                                                                           379,955,345$             
TERMINACIONES DE INFRAESTRUCTURA                                                                                                                                                                        999,101$                     
INSTALACIONES ELECTRICAS, ILUMINACIÓN Y SISTEMAS DE CALEFACCIÓN                                                                                                                                         144,569,328$             
INSTALACIONES DE AGUA                                                                                                                                                                                   1,000,195$                 
ALCANTARILLADOS O POZOS SÉPTICOS                                                                                                                                                                        727,090$                     
CIERRES PERIMETRALES Y OBRAS COMPLEMENTARIAS                                                                                                                                                            1,531,927$                 
SERVICIOS HIGIÉNICOS                                                                                                                                                                                    17,482,597$               

GASTOS  MANTENCIÓN Y REPARACIÓN DE  BIENES MUEBLES                                                                                                                                                      11,720,993$               

ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES                                                                                                                                                               84,643,057$               

EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS                                                                                                                                                                      346,674,000$            

TOTAL EGRESOS 6,966,428,934$         



 

 
 
 
 

42 Número y resultados de ϐiscalización de la Superintendencia, especialmente por uso de 
recursos (gastos objetados, gastos aceptados, gastos rechazados). 

 
Durante el año 2023, el Colegio fue ϐiscalizado en dos oportunidades por parte de la SUPEREDUC y el 
resultado es el siguiente:  

Fecha Programa de 
Fiscalización 

Monto 
ϐiscalizado 

Monto No 
aceptado 

% No 
aceptado 

Res. Exenta 

09-05-
2023 

Uso de recursos SEP 
2021 

 318.354.078.- 13.413.537.- 4.21% 00200 

15-05-
2023 

Recursos 
Remuneracionales 
2021 

$164.538.957.- $115.798.364.- 70.37% 

En proceso de apelación. El 
motivo del rechazo del 
gasto es “El sostenedor no 
pudo demostrar asistencia 
al E.E”.  Esta ϐiscalización 
está dirigida al personal 
Directivo, que están sujetos 
al régimen del art 22 del 
código del trabajo.   

 
  



 

43 Balance Clasiϐicado anual, proyectos de inversión (construcciones). 

 

 
 

44 Ingresos - gastos por subvención 

 
Ingresos: 
 

A  C  T  I  V  O  S P  A  S  I  V  O  S

TOTAL ACTIVOS CIRCULANTES 4,852,964,273$                TOTAL PASIVOS CIRCULANTES 976,406,368$            

FINANCIERO 4,841,992,696$                CUENTAS POR PAGAR 976,406,368$            

Caja -$                                         Impuestos por Pagar 4,468,908$                 

Banco Itaú 213613039 328,688,826$                    Subvención Sep 328,688,823$            

Banco Itaú 213607480 507,822,271$                    subvención PIE 512,399,553$            

Banco Itaú 213607204 1,464,130,034$                Otros Acreedores ( Previsión Diciembre 23) 80,025,084$              

Banco Itaú 213609708 Lic.Bicentenario -$                                         Documentos por Pagar ( descuent.al personal). -$                                  

Depósitos a plazo 2,541,351,565$                Cuota de Administración, recursos centralizados 50,824,000$              

CUENTAS POR COBRAR 10,971,577$                      

Préstamo por cobrar -$                                         

Anticipo de Proveedores -$                                         
Otras Provisiones ( Dev.gastos  Proyecto SEP.-PIE) 10,971,577$                      TOTAL PASIVOS A LARGO PLAZO -$                                  

TOTAL ACTIVOS FIJOS 5,250,126,089$                   Préstamos Bancarios L/Plazo -$                                  

Terrenos 727,149,244$                    

Edificios 4,971,770,381$                

Instalaciones 1,026,740,785$                

Maquinarias y Equipos 83,180,962$                      

Muebles y Utiles 461,220,761$                    

Vehículos 3,350,509$                        TOTAL PATRIMONIO 9,285,372,910$         

Equipos computacionales 756,643,638$                    Capital 121,247,050$            

Software y programas computacionales 8,991,493$                        Remanente -Perdida Acumulada 4,313,159,017$         

Material de Estudio 214,071,053$                    Resultado del Ejercicio 2,630,007,052$         

Otros activos fijos 411,131,857$                    Reconocimiento de Activo 573,964,249$            

MENOS: Revalorización de Capital propio 1,646,995,542$         

Deprec.Acum. Edificios 1,855,652,468$                -$                                  

Deprec.Acum.Instalaciones 731,202,734$                    

Deprec.Acum.Maquin. Y Equipos 22,488,517$                      

Deprec.Acum Muebles y Utiles 391,152,980$                    RESULTADO DEL EJERCICIO 110,738,067$            

Deprec.Acum. Vehículos 6,022,349$                        

Deprec. Acum. Equipos computacionales 206,746,270$                    

Deprec.Acum.Soft. y Pr Comp. 6,033,394$                        RESULTADO DEL EJERCICIO( Remanente) 110,738,067$            

Deprec. Acum. Mat. De estudio 119,908,949$                    

Deprec.Acum.Otros Act.fijos 74,916,933$                      

TOTAL OTROS ACTIVOS 269,426,983$                    

Documento en garantía(proyecto LB) -$                                         

Otros Activos 218,602,983$                    

Amortización cuota de administración 50,824,000$                      

TOTAL   ACTIVOS 10,372,517,345$              TOTAL   PASIVOS 10,372,517,345$      

BALANCE GENERAL CLASIFICADO 2023



 

La principal fuente de ϐinanciamiento del Colegio, son las subvenciones del Ministerio de Educación, que 
son la Subvención General Fiscal y las subvenciones especiales con ϐines especı́ϐicos que son, Subvención 
Escolar Preferencial (SEP) dirigida preferentemente a los alumnos vulnerables y Subvención del 
Programa de Proyecto de Integración Escolar (PIE).  
Adicionalmente, cada año se postula al Mineduc, la subvención escolar pro-retención, que tiene como ϐin 
especıϐ́ico la retención de los alumnos en riesgos de deserción escolar y la subvención de mantenimiento 
dirigida a las obras de mantención y reparación de las instalaciones. El porcentaje de ingresos de 
subvención ϐiscal corresponde a un 96% del total de nuestros ingresos.  

Subvenciones Ingresos 2023 % Ingresos 

Subvención general   $                 4,663,583,551  67% 

Subvención Escolar preferencial (SEP)  $                 1,353,550,507  19% 

Programa de Integración Escolar (PIE)  $                     568,614,242  8% 

Subvención de Mantenimiento  $                       53,555,832  1% 

Subvención Pro-Retención  $                       53,525,581  1% 

 Ingresos Propios  $                     269,886,811  4% 

Total  $                 6,962,716,524    

 

 
 
Gastos: 
 
Los principales  ı́tem de gastos lo constituye los gastos en Recursos Humanos, que corresponde a 
remuneraciones y beneϐicios del personal y Mantención y Construcción de Infraestructura, que 
contempla el gastos de la ejecución de proyectos de mantención y actualización de los talleres del área 
técnico profesional, comedor de alumnos de la Enseñanza Media y la ejecución del plan de actualización 
y mantención del sistema de calefacción central en los ediϐicios de la Enseñanza Prebásica, Básica y Media 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

45 Número de alumnos, número prioritarios, preferentes  

 

Alumnos Cantidad 

Total Matricula 2.852. alumnos 

Alumnos Prioritarios 1.590 alumnos 

Alumnos Preferentes 1.034 alumnos 

% de alumnos vulnerables 92% 

 

Monto % gastos 
4,153,440,885$      59.62%

9,615,467$              0.14%
529,427,628$          7.60%

60,664,826$            0.87%
114,543,519$          1.64%
184,948,705$          2.65%
225,284,878$          3.23%
346,674,000$          4.98%

1,218,111,558$      17.49%
27,353,418$            0.39%
11,720,993$            0.17%
84,643,057$            1.22%

6,966,428,934$      
Adquisicón de bienes muebles

Gastos 

Servicios Generales ( servicios de seguridad, aseo y asesorías)

Total

Servicios Básico

Recursos de Administración central
Mantención y construcción infraestructura
Arriendo de muebles e inmuebles
Mantención y reparación de Bs. Muebles

Recursos Humanos, Remuneraciones e indemiz.
Asesoría técnica, capacitaciones
Recursos de Aprendizajes y equipamiento
Bienestar de alumnos
Gastos de operación, (aseo,  seguro, transportes)



 

 

46 Número de trabajadores y su clasiϐicación (docentes, asistentes de educación). 

 

Personal Cantidad 

Directivo 08 

Docentes 137 

Asistentes de la educación 122 

Total 267 

 
 

47 Valor hora promedio pagada remuneración base y valor hora promedio pagada total 
imponible (docentes y asistentes). 
 

Estamento Función Valor hora promedio 
Sueldos base 

Valor hora promedio 
Remuneración imponible. 

Docentes Media/básica  Aulas 
$ 18.496.- Media 
$ 17.577.- Básica  $ 36.217.- 

Asistente de la Educación  Profesionales de apoyo $ 23.703.- $ 28.105.- 

Asistente de la Educación Monitor de Acle $ 21.900.- $ 25.878.- 

Asistente de la Educación 
Asistente de aula, inspectores 

y administración 
$ 13.226.- $17.111.- 

Asistente de la Educación  Auxiliar de Servicios $10.758.- $ 14.092.- 

 
  



 

 

48 Presupuesto Maestro 2024 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

49 Plan de Mejoramiento Educativo 2023 

 

 
Evaluación del Periodo Anual 2023 

 
Elaborado en base al Reporte de Evaluación PME Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez RBD: 
7699  
 
Primera Parte: Evaluación del cumplimiento de las acciones 
 

Dimensión: Gestión Pedagógica 

Objetivo Estratégico: 
Reducir las brechas de aprendizaje detectadas en los estudiantes a 
través del fortalecimiento de prácticas de organización, preparación, 
implementación y evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

Estrategia: Fortalecimiento de la pertinencia en la oferta curricular 

 

Subdimensión Gestión Curricular 

 

Nombre de la acción Descripción de la acción 
Nivel de 

ejecución final 
de la acción 

Justificación 

Proyecto curricular 

Establecer las acciones para 
validar el tercer nivel de 
concreción del Proyecto 
Curricular del establecimiento 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado en 
relación con las 
fechas 
programadas. 

Plan de prácticas y 
titulación 

Ejecutar acciones tendientes a 
apoyar el proceso de práctica 
profesional y titulación 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado en 
relación con las 
fechas 
programadas. 

Plan de Alternancia 

Ejecutar un programa de visitas, 
Charlas, Pasantías en empresas, 
así como implementar proceso 
de certificaciones para 
estudiantes de las diferentes 
especialidades. 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado en 
relación con las 
fechas 
programadas. 

 
 
 

  



 

 

Estrategia: 
Implementación de acciones efectivas para fortalecer el bienestar 
socioemocional y apoyar la reactivación del aprendizaje de los 
estudiantes en el aula. 

 

Subdimensión Enseñanza y aprendizaje en el aula 

 

Nombre de la acción Descripción de la acción 
Nivel de 

ejecución final 
de la acción 

Justificación 

Plan de 
retroalimentación 
pedagógica para la 
reactivación de la 
lectura. 

Diseñar e implementación un 
plan de acción para instalar la 
comprensión lectora como una 
estrategia transversal en las 
diferentes asignaturas del 
currículum. 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado en 
relación con las 
fechas 
programadas. 

Plan de atención y 
apoyo a grupos con 
déficit de aprendizaje 
(INC) 

Ejecutar acciones pedagógicas 
para atender las brechas en sus 
aprendizajes académicos de los 
estudiantes. Implica además el 
monitoreo del plan de 
evaluación y estudiantes 
despistados del año 2022, así 
como la implementación de 
diseños de apoyo pedagógico en 
aula y en el extra-aula. 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado en 
relación con las 
fechas 
programadas. 

Plan de apoyo 
socioemocional a los 
estudiantes 

Ejecutar acciones para atender 
las brechas de aprendizajes 
socioemocionales y 
convivenciales de los 
estudiantes 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado en 
relación con las 
fechas 
programadas. 

Plan de 
acompañamiento 
docente 

Implementar acciones para 
acompañar a los docentes en sus 
prácticas pedagógicas de aula 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado en 
relación con las 
fechas 
programadas. 

 
  



 

 

Dimensión: Convivencia Escolar 

Objetivo Estratégico: 
Mejorar la convivencia, la participación, el bienestar y la salud mental 
a través de la implementación articulada de los planes formativos a 
fin de propiciar el desarrollo integral de los estudiantes. 

 

Estrategia: 
Fortalecer la formación de los Estudiantes mediante la 
implementación de los Planes de acción integrados. 

 

Subdimensión Formación 

 

Nombre de la acción Descripción de la acción 
Nivel de 

ejecución final de 
la acción 

Justificación 

Plan de prevención y 
buen trato 

Implementar actividades 
recreativas privativas y de buen 
uso del tiempo libre para los 
estudiantes del colegio 

 
Implementado 

(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Plan de formación 
Pastoral 

Implementar actividades 
recreativas privativas y de buen 
uso del tiempo libre para los 
estudiantes del colegio 

 
Implementado 

(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Plan de Formación 
ciudadana (ciudadanía 
digital) 

Implementar todas las acciones 
definidas en el plan de 
formación ciudadana y 
participación, establecido para 
la formación integral de 
nuestros estudiantes. 

 
Implementado 

(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Plan de formación para 
la vida saludable 

Implementar actividades que 
promuevan la salud integral de 
los estudiantes del colegio 

Implementación 
avanzada  

(75% a 99%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Plan de Certificación 
Medio ambiental 

Implementar acciones de 
diagnóstico y mejoramiento, 
tendientes a la obtención del 
sello de certificación ambiental 
otorgado por el Ministerio del 
Medio Ambiente 

Implementación 
avanzada  

(75% a 99%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Plan de afectividad, 
sexualidad y género 

Ejecutar acciones para cubrir la 
necesidad de orientar y 
encauzar a grupos de 
estudiantes en afectividad, 
sexualidad y género. 

 
Implementado 

(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 



 

Plan de actividades 
curriculares de libre 
elección 

Implementar una oferta de 
actividades recreativas, 
deportivas, artísticas, 
pastorales y culturales que 
promuevan la formación y el 
buen uso del tiempo libre de los 
estudiantes del colegio 

 
Implementado 

(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

 

Estrategia: Implementación de acciones para fortalecer la convivencia escolar. 

 

Subdimensión Convivencia escolar 

 

Nombre de la acción Descripción de la acción 
Nivel de 

ejecución final de 
la acción 

Justificación 

Plan Integral de 
Seguridad Escolar 

Implementar todas las acciones 
definidas en el plan de seguridad 
escolar establecido para la 
formación integral de nuestros 
estudiantes. 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Plan de Gestión de la 
Convivencia Escolar 

Implementar el plan de gestión 
de la convivencia escolar según 
los diagnósticos establecidos. 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

 
  



 

 

Dimensión: Gestión de Recursos 

 

Objetivo Estratégico: 

Mejorar la eficiencia en la gestión de los recursos, fortaleciendo los 
procesos de planificación, control y evaluación de ellos, para atender 
las necesidades permanentes y contingentes de la comunidad 
educativa. 

 

Estrategia: 
Implementación de un Plan de adquisición, renovación y mantención 
de recursos de aprendizaje y equipamiento. 

 

Subdimensión Gestión de los recursos educativos 

 

Nombre de la acción Descripción de la acción 
Nivel de 

ejecución final de 
la acción 

Justificación 

Implementación del 
Plan de adquisiciones 
del CRA 

Ejecutar el proceso de 
diagnóstico, y adquisición de 
material de mejoramiento y 
reposición del CRA 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con las 
fechas 
programadas. 

Implementación de 
Plan de adquisición de 
recursos para apoyar la 
gestión pedagógica 

Ejecutar el proceso adquisición 
de recursos necesarios para la 
gestión pedagógica en las 
diferentes áreas del colegio. 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con las 
fechas 
programadas. 

Implementación de la 
etapa 2023 del Plan de 
mejoramiento del 
sistema de calefacción. 

Ejecutar las acciones 
correspondientes al año 2023, 
del plan de mejoramiento del 
sistema de calefacción. 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
con relación a las 
fechas 
programadas. 

 

Estrategia: 
Fortalecer la gestión de los recursos humanos a través de planes de 
formación y evaluación. 

 

Subdimensión Gestión del personal 

 

Nombre de la acción Descripción de la acción 
Nivel de ejecución 
final de la acción 

Justificación 

Plan Local de desarrollo 
Profesional Docente y 
roles directivos. 

Implementar las acciones 
establecidas el Plan Local de 
Desarrollo Profesional 
Docente. Implica la ejecución 
del programa de formación e 
intercambio de experiencias de 
liderazgo para los equipos 
técnicos y directivos. 

Implementación 
avanzada  

(75% a 99%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con las 
fechas 
programadas. 

Plan de certificación de 
competencias digitales 
para docentes. 

Diseñar e implementar un plan 
para apoyar el proceso de 
certificación de competencias 

 
Implementado 

(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 



 

digitales de los docentes del 
establecimiento. 

en relación con las 
fechas 
programadas. 

Plan de actualización de 
descriptores y 
evaluación de cargo del 
personal profesional y 
técnico. 

Actualizar los diferentes 
descriptores de cargo de los 
funcionarios del 
establecimiento, mediante un 
proceso técnico y 
participativo. 

 
Implementación 

avanzada  
(75% a 99%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con las 
fechas 
programadas. 

Plan de evaluación de 
profesores jefes 

Diseñar e implementar 
experimentalmente un sistema 
de evaluación del profesor 
jefe. 

 
No Implementado 

(0%) 

Dificultades en la 
planificación del 
establecimiento 
impidieron que la 
actividad se 
desarrollara 
conforme a lo 
planificado 

 
 

Dimensión: Liderazgo 

Objetivo Estratégico: 
Fortalecer la identificación y vinculación de los miembros de la CEP 
con los principios y valores institucionales 

 

Estrategia: 
Implementar acciones integradas para promover la asistencia de 
estudiantes 

 

Subdimensión Liderazgo del director 

 

Nombre de la acción Descripción de la acción Nivel de ejecución 
final de la acción 

Justificación 

Plan de monitoreo y 
control de estudiantes 
con problemas de 
puntualidad 

Diseñar e implementar un plan 
acción y protocolos de 
actuación para reducir los 
problemas de atraso de 
estudiantes 

Implementación 
avanzada 

(75% a 99%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Plan de monitoreo y 
control de estudiantes 
con problemas de 
asistencia. 

Diseñar e implementar un plan 
acción y protocolos de 
actuación para reducir el 
ausentismo escolar 

Implementación 
avanzada 

(75% a 99%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

 

Estrategia: 
Diseño e implementación participativa de PEPS y programas 
formativos 

 

Subdimensión Liderazgo del director 

 

Nombre de la acción Descripción de la acción Nivel de ejecución 
final de la acción 

Justificación 



 

Diseño de un itinerario 
de formación para 
padres y apoderados 
(escuela para padres) 

Diseñar participativamente un 
itinerario de formación para los 
padres y apoderados del 
establecimiento, en el cual se 
establezcan las competencias 
parentales elementales y los 
aspectos identitarios 
fundamentales para una 
efectiva adhesión a los valores 
del PEI. 

Implementado 
(100%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Plan de actualización del 
Proyecto Educativo 
Pastoral 

Implementar acciones para 
actualizar participativamente el 
proyecto Educativo Pastoral del 
Establecimiento (PEI) 

Implementado 
inicialmente (1% 

a 24%) 

El nivel de 
implementación 
está dentro del 
curso adecuado 
en relación con 
las fechas 
programadas. 

Diseño de un itinerario 
de formación y 
capacitación para 
educadores salesianos. 

Diseñar participativamente un 
itinerario de formación para los 
educadores del establecimiento, 
en el cual se establezcan los 
aspectos identitarios 
fundamentales para una 
efectiva adhesión a los valores 
del PEI. 

 
No Implementado 

(0%) 

Dificultades en la 
planificación del 
establecimiento 
impidieron que la 
actividad se 
desarrollara 
conforme a lo 
planificado 

 
 
Segunda Parte: Evaluación del impacto de las acciones 
 

Pregunta Respuesta 

¿Cuáles fueron los principales 
aspectos de la gestión que 
facilitaron o dificultaron la 
implementación de las 
acciones? 

Facilitó la gestión la distribución de las acciones en Planes de 
trabajo incorporando a los distintos gestores. Como dificultad 
se identifica el gran número de acciones diseñadas, además, se 
vio afectado el desarrollo de acciones por razones de tiempo 
en los responsables de cada plan. 

¿Las acciones implementadas 
permitieron la mejora integral 
de los aprendizajes de los y las 
estudiantes? 

Si, se logró implementar un sistema de trabajo, logrando una 
mejora en los aprendizajes académico, socioemocional y 
convivencial, lo que permitió la atención integral de los 
estudiantes. 

¿De qué manera se podría 
facilitar la implementación de 
las acciones en el próximo 
periodo anual? 

-Teniendo presente el contexto del año escolar - Realizando un 
monitoreo sistemático - Realizando el ajuste de la cantidad de 
acciones que componen el PME. Reinstalando las reuniones 
operativas con todos los gestores involucrados de las distintas 
acciones, realizando un monitoreo y evaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Tercera Parte: Evaluación de las estrategias  

Evaluación Cuantitativa 

 

Dimensión: Gestión Pedagógica 

Objetivo Estratégico: 

Reducir las brechas de aprendizaje detectadas en los 
estudiantes a través del fortalecimiento de prácticas de 
organización, preparación, implementación y evaluación del 
proceso de enseñanza aprendizaje. 

Estrategia: 
Fortalecimiento de la 
pertinencia en la oferta 
curricular 

Implementación de acciones 
efectivas para fortalecer el 
bienestar socioemocional y 
apoyar la reactivación del 
aprendizaje de los estudiantes 
en el aula. 

Subdimensión abordada: Gestión Curricular 
Enseñanza y aprendizaje en el 
aula 

Promedio de ejecución de 
acciones por subdimensión: 

100 100 

Indicadores de seguimiento: 100 100 

Resultado implementación de 
la estrategia: 100 100 

 

Dimensión: Convivencia Escolar 

Objetivo Estratégico: 

Mejorar la convivencia, la participación, el bienestar y la salud 
mental a través de la implementación articulada de los planes 
formativos a fin de propiciar el desarrollo integral de los 
estudiantes. 

Estrategia: 

Fortalecer la formación de 
los Estudiantes mediante la 
implementación de los 
Planes de acción integrados. 

Implementación de acciones 
para fortalecer la convivencia 
escolar. 

Subdimensión abordada Formación Convivencia escolar 

Promedio de ejecución de 
acciones por subdimensión: 

96,29 100 

Indicadores de seguimiento: 78,67 87 

Resultado implementación de 
la estrategia: 

87,48 93,5 
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Dimensión Gestión de Recursos 

Objetivo Estratégico: 

Mejorar la eficiencia en la gestión de los recursos, 
fortaleciendo los procesos de planificación, control y 
evaluación de ellos, para atender las necesidades permanentes 
y contingentes de la comunidad educativa. 

Estrategia: 

Implementación de un Plan 
de adquisición, renovación y 
mantención de recursos de 
aprendizaje y equipamiento. 

Fortalecer la gestión de los 
recursos humanos a través de 
planes de formación y 
evaluación. 

Subdimensión abordada Gestión de los recursos 
educativos 

Gestión del personal 

Promedio de ejecución de 
acciones por subdimensión: 

100 91,33 

Indicadores de seguimiento: 100 81 

Resultado implementación de la 
estrategia: 100 86,17 

 
 

Dimensión: Liderazgo 

Objetivo Estratégico: 
Fortalecer la identificación y vinculación de los miembros de la 
CEP con los principios y valores institucionales 

Estrategia: 
Implementar acciones 
integradas para promover 
la asistencia de estudiantes 

Diseño e implementación 
participativa de PEPS y 
programas formativos 

Subdimensión abordada: Liderazgo del director  Liderazgo del director 

Promedio de ejecución de 
acciones por subdimensión: 

87 56,25 

Indicadores de seguimiento: 74,5 70,33 

Resultado implementación de la 
estrategia: 

80,75 63,29 
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Evaluación Cualitativa 
 

Pregunta Respuesta 

Según la última aplicación del indicador de 
seguimiento ¿Qué estrategias alcanzaron un 
mayor nivel de desarrollo? 

- En dimensión Pedagógica, logra un 100%. - 
Fortalecimiento de la pertinencia en la oferta 
curricular 
- Implementación de acciones efectivas para 
fortalecer el bienestar socioemocional y 
apoyar la reactivación del aprendizaje de los 
estudiantes en el aula. En la dimensión gestión 
de recursos la estrategia de implementación de 
un plan anual de adquisición renovación y 
mantención de insumos, recursos de 
aprendizajes y equipamiento. 

¿Qué prácticas docentes y de gestión 
institucional se potenciaron con el desarrollo 
de las estrategias? 

Se potenciaron el acompañamiento docente y 
la retroalimentación, el desarrollo de la 
formación técnico profesional, el uso de 
herramientas digitales y tecnológicas, 
Interiorización del Reglamento de evaluación 
actualizado dentro de la comunidad educativa. 
Se potencio las prácticas de acompañamiento 
al estudiante a través de consejo de 
seguimiento y acompañamiento de casos; 
capacitación permanente, las capacidades de 
liderazgo de los equipos. 

¿Cómo impactó el desarrollo de las estrategias 
en el aprendizaje de los estudiantes? 

Disminución de alumnos no lectores, 
disminución de la reprobación en las 
asignaturas troncales, aumento en la taza de 
titulación, disminución de la cantidad y 
gravedad de los casos de convivencia escolar, 
disminución de los casos de desregulación 
emocional. 
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¿Qué estrategias del próximo periodo anual 
deberán ser ajustadas? ¿A qué dimensión 
pertenecen y cuáles son las causas? 

Dimensión de liderazgo implementar acciones 
integradas para promover la asistencia de 
estudiantes Diseño e implementación 
participativa de PEPS y programas formativos 
la causa está asociada a la falta de tiempo para 
llevar a cabo algunas acciones 

Es necesario diseñar alguna nueva estrategia? 
¿para qué dimensión? 

No es necesario crear nuevas estrategias. 

 
Cuarta Parte: Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos 

Pregunta Respuesta 

El periodo anual diseñado e implementado ¿fue 
coherente con el objetivo estratégico trazado 
para las dimensiones? 

 
Si existió coherencia, ya que se lograron atender 
las necesidades educativas. 

¿Cómo se avanzó durante el año con la 
concreción de los componentes del PEI? ¿Cómo 
estos componentes aportaron al mejoramiento? 

Se complementaron los documentos 
subsidiarios que permiten la mejora de 
implementación de los documentos que 
componen el PEI. Las acciones permitieron 
fortalecer el conocimiento del Proyecto 
Educativo y el desarrollo de los Sellos 
Educativos. 

¿Cómo se avanzó durante el año con la 
concreción de las estrategias? ¿respondieron al 
desafío de mejoramiento? 

Se avanzó en la concreción de las estrategias 
mediante el monitoreo permanente que se 
realizó durante el año, respondiendo de forma 
efectiva al desafío de mejoramiento. 

¿Qué aspectos de la gestión institucional y 
pedagógica son necesarios de considerar en el 
periodo anual siguiente para el logro de los 
objetivos estratégicos? (se puede considerar un 
elemento ya abordado o incorporar uno que no 
se haya abordado). 

Se considera necesario de abordar en el 
siguiente periodo anual aspectos como; Seguir 
fortaleciendo la integración de la comunidad 
educativa en el PME. El monitoreo y seguimiento 
de las estrategias. Mejora de articulación entre 
las áreas de gestión Institucional. Fortalecer la 
cultura de aprendizaje. 

 
Quinta Parte: Evaluación proyectiva 
 

Pregunta Respuesta 
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¿Qué aspectos de la gestión requieren cambios 
en las estrategias y en el diseño de acciones? 

Tanto la gestión como las estrategias deberán 
ajustarse a los componentes del año calendario. 
Focalizar la gestión de los resultados en torno a 
lo que se espera lograr con los aprendizajes de 
los estudiantes, por sobre la implementación de 
las estrategias. Que las acciones estén mejor 
articuladas en relación con los gestores. 

¿Qué cambios presenta la comunidad educativa 
al inicio del año escolar? (por ejemplo cambio de 
director, de sostenedor, ajuste al PEI u otros) y 
¿Cómo esos cambios impactan en lo que se había 
planificado para el PME? 

Cambio del representante legal del sostenedor y 
la realización de un ajuste y actualización del PEI. 
No se visualiza un impacto significativo a corto 
plazo. 
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